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SAPA REDAKSI

Edi Srimulyanti
(Ketua | IKPLN Pusat)

Assalamu’alaikum Warohmatullahi
Wabarokatuh

Para sahabat purnakarya PLN, keluarga
dan pembaca setia IKPLN News di
seluruh Indonesia,

IKPLN News periode Januari-Maret 2026
merupakan edisi ke-32 yang terbit di
awal tahun 2026 hingga memasuki Hari
Raya Idul Fitri 1447 H di minggu ketiga
dan keempat bulan Maret 2026, yang
merupakan Hari Raya Kemenangan

bagi umat Islam, dan tentu merupakan
awal tahun yang sangat sibuk untuk
mengawali program-program kerja
organisasi yang telah direncanakan untuk
direalisasikan pada tahun 2026 atau pun
disibukkan dengan perbaikan program
kerja dari hasil evaluasi pencapaian tahun
2025.

Pada kesempatan awal tahun ini
Pengurus IKPLN ingin mengucapkan

“Selamat Tahun Baru 2026” dengan
diiringi doa “Semoga kita semua selalu
mendapatkan bimbingan, limpahan
rahmat dan keberkahan Allah SWT hingga
organisasi IKPLN dapat semakin berperan
dalam meningkatkan kesejahteraan para
pensiunan PLN”

Pengelolaan IKPLN News hingga saat
ini, dirasakan semakin lancar dengan
kontribusi tulisan dan artikel dari rekan-
rekan IKPLN Daerah, Anak Usaha PLN
dan berbagai pihak di lingkungan keluarga
besar PLN, sehingga Redaksi dapat
menerbitkan bulletin IKPLN News Edisi
ke 32 ini walaupun masih belum tepat
waktu. Redaksi berterima kasih dan
berharap para pensiunan IKPLN Daerah
untuk menyalurkan hobby menulisnya
dengan mengirim artikel kepada Redaksi
IKPLN News dengan tulisan-tulisan yang
bermanfaat untuk saudara-saudara
pensiun yang lain.

Tema edisi 32 kali ini adalah “Seperempat
Abad IKPLN; Bersama 4 Pilar PLN
melayani, memberdayakan dan
meningkatkan Kesejahteraan Anggota”
dimana hal ini mengiringi peringatan hari
ulang tahun IKPLN ke 25 yang jatuh pada
tanggal 8 Pebruari 2026 dan masuk
dalam periode penerbitan bulletin ini.

Di usia IKPLN yang ke-25 th, telah
banyak hal yang telah dicapai oleh IKPLN
sebagai organisasi purna karya PLN
dalam memberikan naungan kehidupan
sosial para anggotanya, menjembatani
kepentingan para pensiunan dengan
kedinasan PLN, DP PLN dan YPK PLN.
Bahkan bagi pensiunan yang masih
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mempunyai pemikiran-pemikiran untuk
kemajuan PLN, telah diwadahi dalam
Dewan Pakar IKPLN yang belakangan

ini sudah banyak memberikan masukan
kepada manajemen PLN, hingga kiranya
pada kesempatan edisi kali ini perlu
kiranya diceritakan kepada pembaca agar
lebih mengenal kiprah IKPLN, hingga
timbul inisiatif untuk ikut menyumbangkan
ide dan sarannya untuk kemajuan PLN
dan peningkatan kesejahteraan para
pensiunan.

Sahabat Pembaca yang dirahmati Allah
SWT,

Banyak informasi-informasi penting

yang kiranya perlu diketahui oleh

para pensiunan, khususnya berita-
berita dari 4 Pilar, seperti dari Dana
Pensiun PLN terkait update Datul yang
dilaksanakan per semester, dari YPK
PLN menyampaikan artikel Peresmian

7 Klinik Lisna Syifa Prima oleh DIR

LHC PLN. Sedangkan dari PLN sendiri,
disampaikan keberhasilan PLN dalam
mengatasi bencana alam di Aceh, Sumut
dan Sumbar dimana PLN berjibaku untuk
mengatasi pemulihan kelistrikan yang
sebelumnya lumpuh total.

Artikel dalam rubrik keagamaan

di periode penerbitan edisi 32 ini

terasa komplit seiring dengan adanya
peringatan-peringatan hari keagamaan,
berturut-turut seperti memperingati Isra
Mi'raj Nabi Muhammad SAW yang jatuh
pada tanggal 16 Januari, hari Suci Nyepi
pada tanggal 19 Maret dan hari Raya Idul
Fitri yang jatuh pada tanggal 21-22 Maret.

Yang tak pernah absen tentu sumbangan
artikel dari IKPLN Daerah dan juga

berita-berita dilingkungan IKPLN, baik
berita dari Pusat maupun Daerah yang
sekaligus merupakan liputan aktifitas
keorganisasian IKPLN. Informasi
keorganisasian ini penting kiranya
sebagai bentuk pertanggung jawaban
kepengurusan yang sudah diberi
kepercayaan.

Di usia pensiun ini tentu informasi
kesehatan yang mengedukasi kita

sangat ditunggu-tunggu ulasannya dan
kali ini disajikan informasi yang sangat
bermanfaat yaitu “Rajin Check-up Gigi
Kurangi Resiko Demensia, sehingga

perlu diwaspadai pada saat usia2 masa
pensiun, dan masih banyak lagi rubrik-
rubrik yang dapat memberikan info terkini.

Sahabat keluarga besar IKPLN di
seluruh pelosok tanah air,

Sekali lagi, redaksi IKPLN News sangat
berterimakasih kepada para penulis yang
telah berkontribusi dalam penerbitan kali
ini hingga keberlangsungan penerbitan
bulletin ini dapat terjaga kontinuitasnya.
Dan berharap semakin banyak pensiunan
IKPLN untuk menyumbangkan tulisannya,
berupa pengalaman, pengetahuan atau
hal-hal lain yang menginspirasi keaktifan
para pensiunan untuk tetap berkarya dan
berbuat.

Akhirul kata, selamat menikmati artikel,
berita dan topik-topik menarik di bulletin
IKPLN News ini sebagai informasi
sekaligus hiburan waktu senggang bapak
ibu semuanya.

Terima kasih, Wassalamu’alaikum
Warohmatullahi Wabarokatuh
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Payung Hukum

Kerjasama 4 Pilar PLN
Ditandatangani

Pada hari Jumrat 14 November 2025 di
Bogor telah ditantangani nota kesepahaman
tentang program kerja sama empat

pilar antara PLN, IKPLN, Dana Pensiun

PLN dan YPK PLN. Nota kesepahaman
ditandatangani oleh Direktur Legal dan
Manajemen Human Capital PLN Yusuf

Didi Setiarto, Ketua Umum IKPLN Syamsul
Huda, Dirut Dana Pensiun PLN Antonius

RT. Artono, Ketum YPK PLN Supriyadi dan
Sekretaris YPK PLN Amiruddin Ginting.
Penandatanganan dilakukan di acara diskusi
bersama merancang masa depan peserta
yang diselenggarakan oleh Dana Pensiun
PLN.

Dengan demikian konsep kerja sama empat
pilar yang telah digulirkan beberapa tahun
lalu kini memiliki payung hukum yang kuat
dalam bentuk nota kesepahaman.

Kerja sama empat pilar bertujuan untuk
membangun sinergi dan kerjasama yang
saling mendukung dengan memanfaatkan
sumberdaya dan aset yang dimiliki oleh
masing- masing pihak. Termasuk di sini
diantaranya partisipasi peningkatan
sumberdaya manusia, enjiniring, studi,
pengawasan pekerjaan, pengembangan
proyek bidang kelistrikan yang disesuaikan
dengan kompetensi, keahlian dan
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pengalaman yang dimiliki oleh para anggota
empat pilar.

Pada program kerja sama ini PLN dapat
mengikutsertakan unit dan anak perusahaan
dilingkungan PLN untuk melakukan
kerjasama. PLN akan menyampaikan potensi
kegiatan yang dapat dikerjakan secara
sinergis dengan Dana Pensiun PLN, IKPLN
dan YPK PLN sesuai dengan peraturan yang
berlaku di lingkungan PLN.

Program kerjasama yang disepakati
berdasarkan nota kesepahaman ini akan
dilanjutkan oleh PLN danketiga pihak lainnya
dalam bentuk perjanjian yang lebih rinci.

Sebagaimana diketahui konsep empat
pilar PLN yang merujuk pada konteks
sinergi dan kolaborasi antara PLN, IKPLN,
Dana Pensiun PLN dan YPK PLN. Sinergi
antara keempatnya ini diharapkan dapat
mendukung program-program PLN dan
menjaga kesejahteraan para pensiunan.

Melalui MoU ini, keempat lembaga sepakat
menjalankan kerja sama yang mencakup
berbagai aspek, mulai dari pengembangan
program sosial, pendidikan, kesehatan,

6 | IKPLN NEWS | EDISI 32 | JANUARI - MARET 2026
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hingga aktivitas pemberdayaan ekonomi.
PLN juga membuka ruang kerja sama
strategis yang nantinya dapat ditindaklanjuti
sesuai ketentuan perusahaan. Semua pihak
berkomitmen untuk memanfaatkan sumber
daya secara optimal demi tercapainya
manfaat jangka panjang bagi para anggota.

MoU ini berlaku selama lima tahun dan dapat
diperpanjang otomatis, serta dilengkapi
pengaturan terkait kerahasiaan, prosedur
adendum, dan mekanisme evaluasi kerja
sama. Kesepakatan ditandatangani oleh
pimpinan masing-masing lembaga dan
disusun sebagai bentuk tekad bersama
menjadikan komunitas pensiunan PLN lebih
mandiri, sejahtera, dan terlayani dengan baik.

IKPLN optimistis bahwa sinergi Empat

Pilar akan menghadirkan program-

program inovatif yang langsung dirasakan
anggotanya. Melalui kolaborasi yang erat,
IKPLN terus berupaya memastikan bahwa
para pensiunan tetap menjadi bagian penting
dalam perjalanan PLN menuju masa depan.

*) Bambang Dwiyanto & Derina



IKPLN menjalin kerja sama dengan Institut
Teknologi PLN (ITPLN) di bidang tridharma
perguruan tinggi dan pemanfaatan sumber
daya bersama. Nota kesepahaman (MoU)
kerja sama ditandatangani oleh Ketua Umum
IKPLN Syamsul Huda dan Rektor ITPLN
Prof. lwa Garniwa di kampus ITPLN Duri
Kosambi Jakarta, Selasa, 4 November 2025.
Hadir Ketua Il IKPLN Bob Saril dan jajaran
pengurus, para Wakil Rektor ITPLN dan
jajaran manajemen ITPLN

Ruang lingkup kerja sama ada enam yaitu
pendidikan, penelitian, dan pengabdian
masyarakat; pendampingan tenaga ahli
untuk capacity building melalui pelatihan dan
workshop; pendampingan tenaga ahli untuk
konsultansi dalam bentuk kajian; program
afiliator penerimaan mahasiswa baru ITPLN;
pemanfaatan bersama berbagai sumber
daya manusia serta bentuk kerja sama lain
yang disepakati tertulis oleh kedua pihak.

Syamsul Huda mengatakan kerja sama ini
menjadi jawaban konkret atas pertanyaan
yang kerap diterimanya soal manfaat alumni
PLN bergabung dengan IKPLN. Menurut
dia, MoU ini membuka ruang bagi para

BERITA UTAMA

IKPLN Jalin Kerjasama
dengan IT PLN

pensiunan PLN yang jumlahnya mencapai

46 ribu orang untuk kembali berkarya. “Kami
memiliki kekuatan luar biasa. Semua anggota
IKPLN pernah bekerja di PLN dan membawa
kompetensi yang masih sangat relevan untuk
dunia kelistrikan,” kata Huda.

Huda menyebut sebagian besar dosen ITPLN
juga merupakan anggota IKPLN, sehingga
proses penyusunan MoU berjalan relatif
mudah. Kolaborasi ini, kata dia, bukan hanya
melibatkan ITPLN, namun juga terbuka bagi
seluruh entitas di PLN Grup.

“Para pensiunan yang baru 1 sampai 3 tahun
pensiun semangatnya masih luar biasa.
Usia 56 tahun itu masih sangat produktif.
Jadi kenapa tidak kita kolaborasikan

saja?” katanya. IKPLN, lanjut Huda,
memiliki jaringan anggota yang tersebar
dari Sabang sampai Merauke. Karena itu,
kebutuhan tenaga ahli di daerah dapat
dipenuhi tanpa kesulitan. “Kalau pihak luar
mencari sumber daya manusia dengan latar
belakang kelistrikan, ingat IKPLN. Kami
punya orangnya di mana pun di Indonesia,”
ucapnya.
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Sementara Prof. lwa menegaskan bahwa
kerja sama dengan IKPLN bukan sekadar
formalitas, melainkan upaya memperkuat
posisi ITPLN dalam persaingan pendidikan
tinggi nasional.

“Saat PLN menganggap kami bagian dari
PLN, maka kamijuga terus melihat PLN. PLN
itu seperti apa”? Kami yang akan mengisi.
Kolaborasi ini bergerak ke arah itu,” ujarnya.

la menyebut pengalaman para anggota
IKPLN menjadi modal penting bagi
pengembangan program kampus, terutama
untuk kegiatan pembelajaran berbasis
praktik. Menurutnya, sinergi ini bisa menjadi
daya dorong yang signifikan. “Pengalaman
bapak-bapak akan mengisi kegiatan ini.

Itu menjadi salah satu kekuatan kami. Jika
sinergi ini berjalan, kami optimistis bisa
bersaing dengan perguruan tinggi negeri,”
kata Iwa. Optimisme itu, ujar lwa, sudah
terlihat dari berbagai capaian mahasiswa
ITPLN dalam kompetisi nasional. la
mencontohkan kemenangan mahasiswa
ITPLN pada sejumlah lomba yang digelar
Universitas Gadjah Mada (UGM) hingga
ajang internasional. “Di UGM, mahasiswa
kita juara satu dan dua. Di banyak event lain
pun kami konsisten mendapat penghargaan,”

ujarnya.

Lewat MoU ini, IKPLN diharapkan memberi
masukan konstruktif untuk pembenahan
sistem akademik, kurikulum, hingga
penguatan sumber daya manusia. la

Al {@lii..u:;n 1Nt

menyampaikan apresiasi kepada para
pengurus IKPLN yang hadir dalam
penandatanganan MoU tersebut. “Bapak-
bapak datang ke sini saja kami sudah
senang, apalagi menghadirkan kerja sama
ini. Harapan kami, ITPLN benar-benar
bisa mewujudkan diri sebagai applied and
sustainable university,” kata lwa menutup
sambutan.

ITPLN, dahulu STT PLN, adalah perguruan
tinggi di bawah kordinasi PLN dan YPK
PLN. ITPLN bertekad menjadi perguruan
tinggi berkelas internasional dengan

focus mendukung transisi energi. Kampus
menerapkan sistem pembelajaran 4 - 4

- 2 yaitu 40% teori, 40 problem ITPLN
juga memiliki Lembaga Terapan (Lemtera)
yang bergerak di bidang konsultasi dan
pengembangan teknologi tepat guna dan
Training Center (TC) yang bergerak di bidang
pelatihan, konsultasi dan sertifikasi.solving
dan 20% kuliah industri.

}

= e
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IKPLN Jalin Kerjasama
dengan PLN ICON PLUS

IKPLN menjalin kerja sama dengan PLN
lcon Plus di bidang joint study penyediaan
layanan information communication
technologi (ICT) dan green solution.

Nota kesepahaman (MoU) kerja sama
ditandatangani oleh Ketua 1 IKPLN

Edi Srimulyanti dan Direktur Niaga

dan Pemasaran PLN Icon Plus Joice
Lanny Wantania, disaksikan oleh Ketua
Umum IKPLN Syamsul Huda, Direktur
Keuangan dan Manajemen Risiko PLN
Icon Plus | Nyoman Ngurah Widiyatnya
dan Direktur Manajemen Human Capital
dan Administrasi PLN Icon Plus Dedi Budi
Utomo.

Hadir jajaran pengurus IKPLN, Dirut PT
IKAMAS Sumaryadi dan Direksi IKAMAS
serta jajaran pejabat PLN Icon Plus.

Ruang lingkup kerja sama adalah
joint study untuk rencana kerja sama ;

pertukaran data terkait rencana kerja sama
; peningkatan kapasitas pegawai kedua
fihak terkait rencana kerja sama ; studi

dan perencanaan, serta pengembangan
jasa enjineering, jasa konstruksi dan
pengembangan kompetensi pada bidang
ketenagalistrikan, serta penyediaan barang
elektronik seluruh wilayah kerja kedua

fihak.

Joice berharap IKPLN bisa membantu
Icon Plus untuk memasarkan produk-
produknya. "Selama ini banyak orang
tahunya Icon Plus adalah internetnya
PLN. Padahal banyak produk-produk
PLN Icon Plus yang bisa dimanfaatkan
oleh masyarakat” katanya. Joice juga
menampaikan bahwa kerja sama bisa
diperluas tidak hanya sebatas joint studi
namun bisa lebih dari itu.

Syamsul Huda mengatakan bahwa dalam
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konsep empat pilar PLN kita diharapkan
bisa bersinergi, berkolaborasi dengan
memanfaatkan potensi dan kelebihan
masing-masing. "Keunggulan IKPLN
adalah memiliki anggota yang banyak,
kompeten dan tersebar di seluruh
Indonesia. IKPLN adalah satu-satunya
wadah pensiunan PLN. Ada 27 IKPLN
Daerah dan 190 IKPLN Cabang” katanya.

“Para pensiunan yang baru 1 sampai

3 tahun pensiun semangatnya masih
luar biasa. Usia 56 tahun itu masih
sangat produktif. Jadi kenapa tidak kita

kolaborasikan saja?” lanjut Huda.

IKPLN, Ikata Huda, memiliki jaringan
anggota yang tersebar dari Sabang sampai
Merauke. Karena itu, kebutuhan tenaga ahli
di daerah dapat dipenuhi tanpa kesulitan.

Huda berharap kerja sama ini menjadi
hubungan yang win-win, sekaligus
membuka peluang peningkatan
kesejahteraan para pensiunan melalui
keterlibatan dalam mendukung kegiatan
korporat lcon Plus.
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PLN Berhasil Operasikan Jalur 2 Transmisi
Pangkalan Brandan-Langsa,

Pasokan Listrik Ke
Aceh Makin Andal

Aceh Tamiang, 2 Januari 2026 - PT PLN
(Persero) berhasil mengoperasikan jalur
kedua pada jaringan transmisi 150 kilovolt
(kV) Pangkalan Brandan-Langsa pada
Selasa, (30/12/2025). Pengoperasian ini
melengkapi jalur pertama yang telah lebih
dahulu beroperasi untuk memperkuat

sistem interkoneksi Sumatra-Aceh pasca
bencana banjir bandang dan tanah longsor di
Sumatra.

Dengan beroperasinya dua jalur pada
transmisi Pangkalan Brandan-Langsa,

keandalan pasokan listrik ke wilayah Aceh
semakin kuat dan stabil. Pencapaian ini
menjadi bagian penting dari rangkaian
pemulihan sistem setelah sebelumnya
PLN berhasil mengembalikan interkoneksi
Sumatra yang sempat terisolasi akibat
bencana.

Direktur Utama PLN Darmawan Prasodjo
menjelaskan pengoperasian jalur transmisi
strategis ini menjadi bagian penting dari
langkah pemulihan sistem kelistrikan
serta penguatan infrastruktur transmisi

IKPLN NEWS | EDISI 32 | JANUARI - MARET 2026 1



Z PLN

INFO PLN

pasacabencana yang berdampak pada
keandalan jaringan, khususnya di wilayah
Aceh.

“Sejalan dengan arahan Pemerintah, PLN
harus menghadirkan sistem kelistrikan yang
lebih andal guna mendukung pemulihan
kehidupan masyarakat pascabencana

di Aceh. Beroperasinya jalur Pangkalan
Brandan-Langsa jalur 2 ini menjadi
bagian penting dari langkah pemulihan
sistem kelistrikan dan penguatan transmisi
pascabencana agar pasokan listrik

ke wilayah Aceh semakin andal,” ujar
Darmawan.

Darmawan menambahkan capaian ini tidak
terlepas dari kolaborasi erat antara tim PLN
dengan para stakeholder di lapangan.

“Sinergi lintas pihak menjadi kunci
percepatan di lapangan. Kami mengapresiasi

pemerintah daerah, TNI, Polri, serta
partisipasi masyarakat yang membantu tim
PLN dalam menyelesaikan setiap tahapan
pekerjaan,” imbuhnya.

General Manager PLN Unit Induk Penyaluran
dan Pusat Pengaturan Beban (UIP3B)
Sumatera, Amiruddin, menjelaskan bahwa
pengoperasian jalur kedua transmisi
Pangkalan Brandan-Langsa merupakan
bagian dari upaya PLN dalam memperkuat
sistem, sehingga potensi gangguan bisa
diminimalisir.

“Pengoperasian penuh transmisi Pangkalan
Brandan-Langsa memperkuat interkoneksi
Aceh-Sumatra. Dengan sistem yang

kembali berlapis, stabilitas penyaluran daya
dapat dijaga dengan lebih baik, sekaligus
mengantisipasi potensi gangguan ke depan,”
jelas Amiruddin.
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hanya berfokus pada pemulihan kondisi
pascabencana, tetapi juga sebagai fondasi
untuk memastikan pasokan listrik dapat
menopang kebutuhan masyarakat, fasilitas
vital, serta aktivitas ekonomi secara
berkelanjutan.

Sementara itu Wakil Gubernur Aceh,
Fadhlullah, mengapresiasi kerja keras PLN
dalam memulihkan dan memperkuat sistem
kelistrikan Aceh. Menurutnya, penguatan
infrastruktur kelistrikan ini menjadi fondasi
penting untuk pemulihan pascabencana.

“Atas nama Pemerintah Aceh, kami
menyampaikan apresiasi kepada PLN atas
upaya berkelanjutan dalam memulinkan
sekaligus memperkuat keandalan listrik
Aceh. Keandalan listrik ini sangat dibutuhkan
untuk mendukung aktivitas sehari-

hari masyarakat, layanan publik, serta
mendorong pemulihan ekonomi daerah,”
pungkas Fadhlullah.

Sebelumnya, PLN juga telah
mengoperasikan jalur kedua transmisi
Arun-Bireuen, melengkapi jalur pertama
pada jalur tersebut. Pengoperasian jalur-
jalur strategis ini menjadi bagian penting
dari rangkaian pemulihan sistem kelistrikan
Aceh pascabencana, khususnya pada sisi
transmisi sebagai penopang utama.

Amiruddin menambahkan, penguatan
interkoneksi Aceh-Sumatra tidak ¥) Siaran Pers PLN




INFOPLN | % PLN

Tarif Listrik Triwulan 1 2026 Tidak Naik,

PLN Tegaskan Dukungan dan
Komitmen Jaga Keandalan dan
Kualitas Layanan

PT PLN (Persero) mendukung penuh
keputusan Pemerintah melalui Kementerian
Energi dan Sumber Daya Mineral (ESDM)
yang menetapkan tarif listrik pada Triwulan
| (Januari-Maret) 2026 tidak mengalami
kenaikan. Perseroan juga menegaskan
dukungan tersebut melalui komitmen untuk
terus menjaga keandalan dan kualitas
layanan kelistrikan.

Pelaksana Tugas (PlIt) Direktur Jenderal
Ketenagalistrikan Kementerian ESDM,
Tri Winarno menjelaskan bahwa sesuai

Peraturan Menteri ESDM Nomor 7

Tahun 2024 tentang Tarif Tenaga Listrik
yang Disediakan oleh PT PLN (Persero),
penyesuaian tarif tenaga listrik bagi
pelanggan non-subsidi dilakukan setiap tiga
bulan dengan mengacu pada perubahan
realisasi parameter ekonomi makro, meliputi
kurs, Indonesian Crude Price (ICP), inflasi,
dan Harga Batubara Acuan (HBA).

“Berdasarkan perhitungan parameter
tersebut, secara formula tarif tenaga listrik
berpotensi mengalami perubahan. Namun
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untuk menjaga daya beli masyarakat,
Pemerintah memutuskan tarif tenaga listrik
Triwulan | Tahun 2026 tetap atau tidak
mengalami perubahan,” jelas Tri.

Lebih lanjut, Tri menyampaikan bahwa tarif
tenaga listrik bagi 25 golongan pelanggan
tidak mengalami perubahan, dengan
subsidi listrik tetap diberikan. Kebijakan

ini memberi ruang bagi masyarakat dan
Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah (UMKM)
dalam mengelola pengeluaran di awal
tahun, sehingga daya beli tetap terjaga

dan stabilitas ekonomi nasional dapat
dipertahankan.

Mendukung kebijakan tersebut, Direktur
Utama PLN, Darmawan Prasodjo,
menyampaikan bahwa keputusan tarif

listrik Triwulan 1 2026 yang tidak mengalami
kenaikan akan memberikan ruang bagi
masyarakat dan UMKM untuk mengelola
pengeluaran dengan lebih baik di awal tahun,
ketika aktivitas rumah tangga dan usaha
kembali berjalan.

Z PLN | INFOPLN

“Awal tahun cenderung diiringi berbagai
kebutuhan rumah tangga dan aktivitas
usaha yang kembali berjalan. Dengan tarif
listrik yang tidak naik, masyarakat memiliki
kepastian dalam mengatur pengeluaran
sehingga daya beli dapat tetap terjaga,” ujar
Darmawan.

la menegaskan, pihaknya senantiasa
berkomitmen menjaga pasokan listrik tetap
andal, meningkatkan kualitas pelayanan,
serta mengoptimalkan efisiensi operasional
agar seluruh pelanggan dapat menikmati
layanan yang aman dan berkelanjutan.

“Bagi Kami, listrik bukan sekadar layanan,
tetapi fondasi aktivitas sehari-hari
masyarakat. Karena itu, kami memastikan
pasokan listrik terus andal dan layanan
terus ditingkatkan, agar masyarakat dapat
menjalani awal tahun dengan lebih tenang
dan produktif,” tutup Darmawan.

*) Siaran Pers PLN




Sepanjang Periode Nataru,

PLN Catat Konsumsi Listrik EV
Melonjak Jadi 479%

Sepanjang periode Siaga Natal 2025 dan
Tahun Baru 2026 (Nataru), PT PLN (Persero)
mencatat konsumsi energi listrik di Stasiun
Pengisian Kendaraan Listrik Umum (SPKLU)
melonjak menjadi 479 persen dari periode
yang sama tahun sebelumnya.

Selama periode Siaga Nataru 2025/2026
yang berlangsung dari 15 Desember 2025
hingga 5 Januari 2026, total energi listrik
yang tersalurkan untuk pengisian daya
kendaraan listrik di SPKLU mencapai 5.619
megawatt hour (MWh), atau meningkat
menjadi 479 persen dari periode Nataru
2024/2025 sebesar 1.174 MWh. Dari sisi
frekuensi, aktivitas pengisian daya tercatat

sebanyak 234.136 kali, atau meningkat
menjadi 485 persen dari periode sebelumnya
yang tercatat 48.254 kali.

Direktur Utama PLN, Darmawan Prasodjo
mengatakan bahwa peningkatan pengisian
daya kendaraan listrik selama periode
Nataru menunjukkan adanya perubahan
pola penggunaan kendaraan listrik oleh
masyarakat.

“Pada periode Natal dan Tahun Baru, ketika
mobilitas masyarakat meningkat, kendaraan
listrik mulai dimanfaatkan tidak hanya untuk
perjalanan jarak dekat, tetapi juga untuk
perjalanan jarak jauh lintas wilayah, termasuk
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mudik dan liburan,” ujar Darmawan.

la menambahkan, kondisi tersebut
berlangsung seiring dengan kesiapan
layanan pengisian daya yang disiapkan di
berbagai wilayah selama periode Nataru.

“Jaringan SPKLU yang tersebar di berbagai
wilayah digunakan untuk melayani
kebutuhan pengisian daya selama periode
Nataru. Kesiapan infrastruktur ini membantu
mendukung mobilitas masyarakat pengguna
kendaraan listrik di tengah kepadatan
perjalanan,” lanjutnya.

Keandalan layanan pengisian daya tersebut
ditopang oleh kesiapsiagaan infrastruktur
dan sumber daya manusia selama periode
Nataru. Diketahui, PLN menyiagakan

4.648 unit SPKLU dengan dukungan

5.190 personel di seluruh Indonesia.
Khusus di jalur utama Sumatra-Jawa-Bali,
PLN mengoperasikan 1.515 unit SPKLU,
jumlah ini meningkat hingga tiga kali lipat

% PLN

jika dibandingkan periode Nataru tahun
sebelumnya.

INFO PLN

Selain penguatan infrastruktur fisik, PLN
juga memaksimalkan layanan digital melalui
aplikasi PLN Mobile sebagai pendukung
operasional selama periode Nataru. Melalui
fitur Trip Planner, pengguna kendaraan
listrik dapat merencanakan rute perjalanan
dengan mempertimbangkan jarak tempuh
dan lokasi SPKLU, sementara fitur AntreEV
membantu mengatur antrean pengisian daya
agar layanan tetap tertib di tengah lonjakan
mobilitas.

“Seiring dengan ekosistem EV yang terus
bertumbuh, Kami akan terus meningkatkan
kesiapan layanan pengisian kendaraan listrik
melalui penguatan infrastruktur dan layanan
pendukung di berbagai wilayah,” tutup
Darmawan.

*) Siaran Pers PLN
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Corporate Exposure Dana Pensiun PLN dan Anak Usaha
Dana Pensiun PLN Bersama Stakeholder Dana Pensiun PLN

Sinergi 4 Pilar
Dalam Transformasi

Dana Pensiun PLN menyelenggarakan acara
Corporate Exposure Dana Pensiun PLN dan
Anak Usaha Dana Pensiun PLN dengan
Stakeholder Dana Pensiun PLN sebagai
forum strategis guna memperkuat sinergi
Empat Pilar serta mempercepat transformasi
Dana Pensiun PLN yang berkelanjutan dan
fokus pada jangka panjang.

Acara ini menjadi momen krusial dalam
menyelaraskan kebijakan, strategi, dan
kesempatan kolaborasi antara Dana Pensiun
PLN, Anak Usaha DP-PLN, serta Subholding
dan entitas di dalam PLN Group dalam

dan Pengembangan Usaha

kerangka PLN Incorporated.

Dalam kesempatan tersebut, Direktur
Utama Dana Pensiun PLN menegaskan
bahwa Dana Pensiun PLN tidak sekadar
berfungsi sebagai pengelola manfaat
pensiun, tetapi juga sebagai mitra strategis
bagi PLN Group dalam mengeksplorasi
peluang bisnis yang bijaksana, terukur,

dan menambah nilai secara berkelanjutan
untuk anggotanya. la menyampaikan bahwa
sinergi ini telah terwujud secara nyata melalui
penandatanganan Nota Kesepahaman

dan Perjanjian Kerja Sama, mencerminkan
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peluang usaha yang telah dan sedang
dijalankan, antara lain :

Pengembangan dan penyewaan gedung
perkantoran, melalui kolaborasi antara
DP-PLN dan Subholding PLN untuk
mendukung kebutuhan operasional dan
pengoptimalan aset.

Penyediaan gedung kantor untuk
entitas PLN Group, sebagai bagian
dari pemanfaatan aset DP-PLN secara
produktif dan berkelanjutan.

Pemanfaatan tanah milik PLN

Group untuk pembangunan gedung
perkantoran, melalui skema kerjasama
yang saling menguntungkan dan sesuai
dengan prinsip tata kelola.

Program Sinergi 4 Pilar antara PLN,
DP-PLN, YPK PLN, dan IKPLN yang
bertujuan untuk memperkuat kolaborasi
kelembagaan dalam mendukung
kesejahteraan peserta.

Penyediaan kendaraan listrik (EV Car)
bekerja sama dengan PLN Pusat,
sebagai dukungan terhadap inisiatif
transisi energi dan ekosistem mobilitas
hijau di PLN Group.

Sinergi dalam pengembangan usaha
antara Anak Usaha DP-PLN dan mitra
strategis, termasuk kerja sama dengan
lkamas, sebagai bagian dari penguatan
portofolio usaha pendukung Dana
Pensiun PLN.

<®> INFO DP-PLN

Dalam sambutannya, Direktur Human
Capital dan Management PLN, Bapak Yusuf
Didi Setiarto, menegaskan bahwa Dana
Pensiun PLN merupakan entitas strategis
dalam PLN Group dengan peranan penting
dalam menjaga kesejahteraan insan PLN
dan memperkuat kepercayaan peserta.
Pengelolaan Dana Pensiun PLN perlu selalu
difokuskan pada penerapan tata kelola yang
kuat, pengelolaan risiko yang terukur, serta
kepatuhan terhadap regulasi. la menekankan
bahwa sinergi empat pilar Pembina,
Pengawas, Pengurus, dan Peserta adalah
fondasi utama untuk mempertahankan
stabilitas dan ketahanan Dana Pensiun

PLN di tengah perubahan lingkungan
strategis. Diharapkan sinergi ini tidak hanya
bersifat struktural, tetapi juga diharapkan
dapat tercermin dalam pemahaman yang
selaras, kualitas pengambilan keputusan,
serta konsistensi pelaksanaan mandat
kelembagaan.

Selain itu, beliau menegaskan pentingnya
memastikan bahwa seluruh inisiatif
kolaborasi tetap berada dalam kerangka
manajemen risiko, kepatuhan regulasi, serta
prinsip kehati- hatian, agar pengembangan
usaha dapat seimbang dengan mandat
utama Dana Pensiun PLN. Melalui Dana
Pensiun PLN dan Anak Usaha Dana Pensiun
PLN, diharapkan dapat terjalin kesatuan
persepsi dan komitmen strategis dari
semua pemangku kepentingan untuk terus
memperkuat Dana Pensiun PLN sebagai
lembaga yang sehat secara finansial,
responsif terhadap peluang, dan kompetitif
dalam ekosistem PLN Incorporated.
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Pelaksanaan Pendataan Ulang (Datul)
Pensiunan Tahun 2025

Pendataan ulang (Datul) pensiunan
merupakan kegiatan yang sangat penting
dalam menjaga akurasi dan keberlanjutan
pemberian Manfaat Pensiun (MP). Data
yang mutakhir menjadi dasar utama untuk
memastikan bahwa MP diberikan secara
tepat sasaran, tepat jumlah, dan tepat waktu.

Pada tahun 2025, kebijakan DP-PLN dalam
pelaksanaan Datul mengalami penyesuaian,
yaitu dilaksanakan dua kali dalam satu tahun,
berbeda dengan tahun-tahun sebelumnya
yang hanya dilaksanakan satu kali dalam
setahun. Kebijakan ini diharapkan dapat
meningkatkan tingkat akurasi data serta
meminimalkan potensi ketidaksesuaian
administrasi.

Semester | 21 April 2025 20 luni 2025

Semester Il 22 September 2025 21 November 2025

Pelaksanaan Datul Tahun 2025 dilakukan
dalam dua periode, yaitu Semester | dan
Semester II. Pelaksanaan Datul Semester

[l dimulai pada 22 September 2025 dan
berakhir pada 21 November 2025, di mana
seluruh pensiunan diimbau untuk melakukan
Datul sesuai dengan jadwal yang telah
ditetapkan.

Bagi pensiunan yang belum menyampaikan
Datul hingga batas akhir yang ditentukan,
diberlakukan penangguhan sementara
pembayaran MP mulai pembayaran 1

Desember 2025. Pembayaran MP akan
kembali dilakukan setelah Datul diterima
oleh DP-PLN dan dinyatakan berhasil secara
sistem.

Berdasarkan hasil pelaksanaan Datul
Semester | Tahun 2025, dari total

45.911 pensiunan yang wajib melakukan
Datul, tercatat 1.556 pensiunan belum
menyampaikan Datul hingga batas akhir
pelaksanaan. Dengan demikian, tingkat
penerimaan Datul pada Semester | Tahun
2025 mencapai 96,61%.

Sementara itu, pada pelaksanaan Datul
Semester Il Tahun 2025, dari total
46.081 pensiunan, jumlah yang belum

45911 44.355 1.556 96,61%

46.081 45.306 775 98,32%

menyampaikan Datul hingga batas akhir
menurun menjadi 775 pensiunan. Sejalan
dengan hal tersebut, tingkat penerimaan
Datul meningkat menjadi 98,32%.

Peningkatan penerimaan Datul dari
Semester | ke Semester Il menunjukkan
bahwa kebijakan pelaksanaan Datul dua kali
dalam setahun, yang didukung oleh peran
aktif pengurus IKPLN, memberikan dampak
positif terhadap peningkatan kesadaran dan
kepatuhan pensiunan dalam melakukan
Datul. Keberhasilan pelaksanaan Datul
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Perbandingan Tingkat Penerimaan Datul 2025

100,00%
96,61%

50,00%

Semester |

98,32%

Semester Il

Penerimaan Datul Semester Il Tahun 2025

= Sudah Datul

Tahun 2025 tidak terlepas dari kerja sama
dan dukungan seluruh pihak, khususnya
pengurus IKPLN yang secara konsisten
mendorong partisipasi para pensiunan.

Sebagai tindak lanjut pelaksanaan

Datul Semester Il Tahun 2025, hingga

18 Desember 2025 tercatat adanya
perkembangan yang positif. Dari 775
pensiunan yang belum menyampaikan Datul
hingga batas akhir pelaksanaan, jumlah
tersebut menurun menjadi 279 pensiunan.
Perkembangan ini menunjukkan adanya
respons lanjutan dari para pensiunan
setelah batas akhir pelaksanaan Datul, serta
mencerminkan efektivitas upaya sosialisasi
dan pendampingan yang dilakukan oleh DP-
PLN dan IKPLN secara berkelanjutan.

= Belum Datul

Sebagai upaya menjaga kesinambungan
pemutakhiran data pensiunan, telah
direncanakan pelaksanaan Datul Semester
| Tahun 2026 yang dijadwalkan sekitar akhir
Maret 2026. Informasi lebih lanjut mengenai
mekanisme dan jadwal pelaksanaan akan
disampaikan melalui saluran resmi DP-PLN
yang telah ditetapkan.

Diharapkan para pensiunan dan pengurus
IKPLN dapat kembali memberikan dukungan
dan partisipasi aktif dalam pelaksanaan
Datul selanjutnya, guna memastikan akurasi
data tetap terjaga serta memperkuat sinergi
yang telah terbangun demi terwujudnya
pengelolaan MP yang akuntabel, tepat
sasaran, dan berkelanjutan.
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Resmikan 7 Klinik PT Lisna Syifa Prima,

Direktur LHC PLN: Perkuat Layanan
Kesehatan Nasional

DIR LHC PLN Yusuf Didi Setiarto
meresmikan tujuh Klinik PT Lisna Syifa Prima
dalam sebuah seremoni yang dipusatkan di
Klinik Lisna Syifa Medika Pamulang, Jalan
Siliwangi No. 10, Pondok Benda, Pamulang,
Kota Tangerang Selatan, Banten, Kamis
(18/12).

Peresmian ini merupakan bagian dari
komitmen PLN, Dana Pensiun PLN, dan
YPK PLN dalam memperluas akses serta
meningkatkan kualitas layanan kesehatan
bagi pegawai dan pensiunan di berbagai
wilayah Indonesia.

Acara peresmian dihadiri oleh Ketua Umum
YPK PLN Supriyadi, Direktur Dana Pensiun
PLN Antonius, GM UID Banten M. Joharifin,
Ketua IKPLN Pusat Dodoh Rahmat, Kepala

Rektorat ITPLN Purnomo, Direktur Utama
PT UJPK Lala Arief Fadila, serta mitra
farmasi LAPI Laboratories, Kalbe Farma, dan
AstraZeneca.

Dirut PT Lisna Syifa Prima, Pandi
menyampaikan bahwa tujuh klinik baru
telah beroperasi efektif sejak akhir 2024
hingga 2025 dan tersebar di Pamulang,
Palembang, Ambon, Balikpapan, Minahasa,
Bali, dan Duri Kosambi (ITPLN). Hingga
2025, pendapatan PT Lisna tercatat sebesar
Rp155 miliar dan diproyeksikan mencapai
Rp173 miliar atau tumbuh sekitar 49 persen,
dengan kunjungan pasien mencapai 250
ribu pasien per tahun. Pada 2026, PT Lisna
menargetkan pembangunan 22 klinik baru
sebagai bagian dari roadmap lima tahun
dengan target pendapatan Rp1 triliun dan
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pelayanan lebih dari 1,2 juta pasien per
tahun.

Ketua Umum YPK PLN Supriyadi
mengapresiasi kinerja PT Lisna Syifa
Prima yang didukung oleh jajaran pimpinan
PLN, utamanya DIR LHC Yusuf Didi
Setiarto. Penyatuan Lisna YPK dan Lisna
Dana Pensiun PLN menjadi satu entitas
diharapkan makin memudahkan layanan
bagi pegawai dan pensiunan, sekaligus
berdampak pada peningkatan kesejahteraan,
termasuk kenaikan bantuan BHRK menjadi
Rp500.000 per pensiunan.

Sementara itu, Dir LHC PLN Yusuf Didi
Setiarto menegaskan bahwa penyatuan

e
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YPK PLN

INFO YPK-PLN

Lisna merupakan langkah strategis untuk
memperkuat layanan kesehatan dan
kesejahteraan. Yayasan diperbolehkan
memperoleh keuntungan sepanjang
digunakan sepenuhnya untuk tujuan
pendidikan dan kesejahteraan. Melalui
konsep PLN Incorporated, YPK PLN dan
Dana Pensiun PLN diharapkan menjadi
penggerak kesejahteraan bagi pegawai,
pensiunan, dan keluarga besar PLN.

Acara ditutup dengan penandatanganan
prasasti, pengguntingan pita, serta
peninjauan fasilitas Klinik Lisna Syifa Prima
Pamulang oleh Dir LHC PLN disertai para
tamu undangan.
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TAHUKAH ANDA

BALAI BALADIKA

Merajut Kolaborasi, Meneguhkan Keandalan:

Sinergi PLN ES, UID Banten, dan
IKAMAS Dalam Membangun SDM
Distribusi Masa Kini dan Masa Depan

Di tengah kebutuhan akan layanan memperkuat kemampuan teknis,

kelistrikan yang semakin andal dan responsif, = memperkaya pengalaman lapangan, serta
kolaborasi menjadi kunci. Inilah semangat menanamkan budaya kerja profesional yang
yang mendorong PLN Electricity Services menjadi fondasi keandalan sistem distribusi
(PLN ES), PLN UID Banten, dan IKAMAS PLN.

membangun sebuah program peningkatan
kemampuan teknis bagi tenaga PLN ES yang
bertugas di wilayah kerja UID Banten.

Di balik program ini, IKAMAS memainkan
peran yang sangat strategis, sebagai
satu-satunya anak usaha IKPLN, IKAMAS
Program ini bukan sekadar pelatinan. menjadi tumpuan dan harapan, karena

la adalah perjalanan bersama untuk terbukti membawa reputasi panjang dalam
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mengelola operasi dan pemeliharaan
jaringan distribusi. Keunggulan IKAMAS
tidak hanya hadir dari sistem dan metodenya
yang matang, tetapi juga dari tenaga ahli
purnakarya PLN yang menjadi tulang
punggung organisasi. Berbekal pengalaman
puluhan tahun menjaga keandalan listrik di
berbagai wilayah, mereka kini meneruskan
pengabdian dengan mentransfer keahlian
kepada generasi baru.

Melalui coaching lapangan, pendampingan
teknis yang intens, hingga simulasi
penanganan gangguan, para tenaga PLN ES
dibekali keterampilan praktis yang relevan
dengan tantangan real di jaringan distribusi.
Setiap sesi menjadi ruang belajar yang hidup
para mentor purnakarya berbagi cerita,
pengalaman, dan trik di lapangan, sementara
para peserta membawa semangat dan
energi baru.

TAHUKAH ANDA

Bagi UID Banten, keberadaan tenaga PLN
ES yang semakin kompeten merupakan
kunci dalam menjaga keandalan sistem
distribusi yang melayani masyarakat dan
industri di salah satu wilayah paling dinamis
di Indonesia. Sementara bagi PLN ES,
kolaborasi ini adalah bentuk komitmen untuk
menghadirkan layanan terbaik melalui SDM
yang terlatih dan tersertifikasi.

Sinergi ini akhirnya tidak hanya menghasilkan
peningkatan kompetensi, tetapi juga
melahirkan rasa percaya, kebanggaan, dan
optimisme. Dengan dukungan IKAMAS yang
berakar kuat pada pengalaman dan terjun
langsung dalam dinamika kelistrikan PLN

ES dan UID Banten melangkah semakin

pasti menuju layanan distribusi yang unggul,
andal, dan siap menghadapi tantangan masa
depan.

PR N et X W R
S

<=

Pelatih Fisik dan Mental dari Kopassus Group 1 Serang, berfoto dengan GM UID Bantem dan staf, Dirut PLN ES dan Staf dan Dirut IKAMAS.
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Tradisi Yang Ditemui di Awal Bulan Puasa

Sambut ‘Datangnya
‘Bulan ‘Ramadban di Indonesia

Oleh: Hizban Achmad*)

Telusuri berbagai tradisi unik dalam
menyambut bulan puasa di seluruh Indonesia
mulai dari Aceh hingga Maluku - Ternate

Indonesia, dengan kekayaan budaya yang
sangat beragam, memiliki berbagai tradisi
menarik dalam menyambut bulan puasa
Ramadan. Tradisi-tradisi ini telah diturunkan
dari generasi ke generasi dan menjadi bagian
integral dari kehidupan umat Muslim di
seluruh wilayah.

Setiap tradisi menyambut bulan puasa
memiliki ciri khas yang unik, mulai dari
ritual penyucian diri, sedekah makanan,
hingga festival rakyat yang penuh warna.
Meskipun berbeda dalam bentuk dan cara
pelaksanaannya, semua tradisi ini memiliki
satu tujuan yang sama: mempersiapkan diri

secara fisik dan spiritual untuk menjalani
ibadah puasa.

Keberadaan tradisi dalam menyambut bulan
puasa ini juga mencerminkan bagaimana
nilai-nilai Islam dapat berintegrasi dengan
budaya lokal. Hal ini menjadikan Indonesia
sebagai contoh yang sempurna tentang
bagaimana agama dan budaya dapat saling
melengkapi tanpa kehilangan makna dan
esensinya.

Mari kita telusuri berbagai tradisi menyambut
bulan puasa yang masih dilestarikan di
berbagai penjuru Nusantara, kita ambil
hanya beberapa tradisi mewakili pulau pulau
di Indonesia ini.

26 | IKPLNNEWS | EDISI 32 | JANUARI - MARET 2026



MEUGANG

Masyarakat Aceh juga mempunya tradisi
yang sama uniknya untuk menyambut bulan
Ramadan. Tradisi memasak daging dan
menikmatinya bersama orang terkasih dan
yatim piatu di Aceh ini bernama Meugang.

44,

-

Acara Meugang ini hampir mirip dengan
|dul Adha dimana masyrakat beramai-ramai
menyembelih kurban berupa kambing atau
sapi.

Meugang sampai sekarang masih terpelihara
baik, biasanya di desa-desa sudah sibuk
menyiapkan Meugang sehari sebelum
memasuki bulan Ramadhan. Sedangkan

di kota Meugang dilaksanakan selama dua
hari. Tradisi Meugang ini menjadi sebuah
keharusan karena masyarakt Aceh percaya
kebaikan dan keberkahan yang terjadi

11 bulan lalu wajib disyukuri dengan cara
Meugang.

PACU JALUR

Berbeda dengan tradisi di daerah lain Riau
menyambut Ramadhan dengan tradisi yang
mirip dengan pesta rakyat. Menjelang bulan
puasa masyarakat Riau akan bersiap-siap
untuk menggelar acara Jalur Pacu. Tradisi

ini disambut dengan suka cita karena
masyarakat akan beramai-ramai memenuhi
sungai untuk melihat perlombaan dayung
yang disebut dengan Jalur Pacu. Perlombaan

‘ INFO KEAGAMAAN

ini akan diakhiri dengan tardisi Balimau
Kasai yang punya arti bersuci menjelang
matahari terbenam sampai malam.

DUGDERAN

Tradisi Dugderan masyarakat Semarang ini
sudah dilakukan sejak tahun 1881 yang
sampai sekarang masih dilakukan. Bedanya
Dugderan zaman sekarang sudah menjadi
pesta rakyat yang rangkaian acaranya ada
tari-tarian, karnaval, dan tabuh bedug.

Di setiap Dugderan pasti Warak Ngendong
yang jadi simbol acara ini diarak dan ikut
dalam karnaval. Biasanya karnaval akan
dimulai dari Balai Kata dan berakhir di Masjid
Kauman

BAGARAKAN SAUR

Begarakan saur sudah menjadi tradisi
sejak dulu di daerah Kalimantan Selatan
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khususnya Banjarmasin, kegiatan turun
beramai-ramai saat subuh menjelang

saur puasa Ramadhan dengan membawa
berbagai alat tetabuhan atau alat musik
lainnya untuk membangunkan orang

saur, dilakukan masyarakat kalsel, hingga
menjadi sebuah tradisi turun-temurun yang
dilakukan hingga sekarang.

SURO’BACA

Suro'baca tradisi jelang Ramadhan yang
masih terpelihara di Makassar ini selalu
dilakukan turun temurun di kalangan

suku Bugis. Acara ini biasanya dilakukan
pada akhir bulan Sya'ban atau H-7
sampai dengan satu hari menjelang bulan
Ramadhan. Tradisi ini biasanya dilakukan
diawal sebulan atau sepekan bahkan
kadang satu hari sebelum memasuki bulan
suci Ramadhan. Sebelumnya, masyarakat/

keluarga yang berhajat menyelenggarakan
acara ini, mempersiapkan aneka hidangan/
masakan daerah hingga modern. Adapula
aneka kue-kue tradisional yang disiapkan
untuk hidangan penutup atau cuci mulut.
Acara dihadiri oleh seluruh anggota keluarga,
masyarakat sekitar dan lazimnya jamaah
masjid setempat. Acara dimulai dengan

doa bersama, yang dipimpin oleh Ustazd
setempat/orang yang dituakan. Doa yang
memaohon kemudahan rezeki yang berkah.
Doa untuk selalu diberikan kesehatan

dalam menjalankan ibadah puasa, doa
keselamatan dunia dan akhirat untuk semua
orang, dan doa untuk para leluhur yang telah
meninggal dunia.

MEGIBUNG

Walaupun mayoritas masyarakat Bali
beragama Hindu, tradisi menjelang puasa
yang dilakukan oleh muslim Bali juga enggak
kalah dengan upacara keagamaan Hindu.
Tradisi Megibung biasanya dilakukan muslim
Bali menjelang bulan puasa Ramadhan.
Acara makan yang diselingin dengan
obrolan ringan ini telah menjadi sebuah
budaya yang berasal dari Karangasem, Bali.
Megibung ini juga bisa diartikan sebagai
makan bersama jadi dalam satu jamuan
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makan satu porsi nasi dan lauk pauk akan
dimakan oleh sekitar 4-7 orang.

KABASARANG

Kesultanan Ternate menggelar ritual
'‘Kabasarang' dengan memainkan alat musik
(tatabuang), sebagai tanda memasuki hari
pertama Ramadhan.

Adapun tradisi ini dilakukan secara turun
temurun pada saat memasuki bulan suci.

Demikian disampaikan Yaman, Ketua
Kabasarang dari Kesultanan Ternate

"Tradisi ini sudah ada sejak lama, dari nenek
moyang kita terdahulu, "ungkap Yaman.

INFO KEAGAMAAN

Dari beberapa yang disampaikan diatas
ada sederet tradisi yang bisa kita urutkan
sebagaimana dibawah:

1). Padusan - Jawa Tengah dan Yogyakarta,
2).Megengan - Jawa Timur , 3). Ronjok
Poso - Lampung , 4. Pukul Sapu - Maluku,
5). Batamat - Kalimantan Selatan, 6).
Tumbilotohe - Gorontalo, 7). Tradisi Nyorog
- Betawi, 8). Nyadran - Jawa, 9). Balimau
Kasai - Riau, 10). Malamang - Sumatera
Barat, 11). Dandangan - Kudus, 12).
Munggahan - Jawa Barat, 13). Ruwahan

- Pura Mangkunegaran Solo, 14). Ziarah
Kubro - Palembang, 15). Tanggal di Bali, 16).
Cucurak di Sunda, 17). Mattunu Solong di
Polewali Mandar, 18). Malam Pasang Lampu
di Nusa Tenggara Barat, 19). Long Bumbung
di Karanganyar, 20). Nyekar di Jawa Timur,
21). Ngosaran di Bangkalan Madura, 22.
Unggahan atau Megengan di Blitar , 23).
Mandi Bersama di Sendang Sono Gresik,
24). Tradisi Nyadran Sonoageng di Nganjuk,
24).Gerebeg Apem di Jombang, 25).Resik
Lawon di Banyuwangi, 26).Pasar Bandeng di
Gresik

Belum lagi yang berasal dari Kraton
Yogjakarta dan bekas Kraton diluar Jawa.

Diambil dari berbagai sumber yang tersebar
di Medsos.




BERITA PUSAT & DAERAH
Seperempat Abad IKPLN
Berkhidmat Pada Pelayanan,
Pemberdayaan dan Peningkatan
Kesejahteraan Anggota

w Ki. =

B Musyawarah Nasional V .=
' PPDFE Unit PLN/IKPLN

" Jakarta, 7 - 8 Februari 2001

Pada tanggal 8 Februari 2026 Perkumpulan maksud didirikan organisasi IKPLN adalah
Keluarga Pensiunan Listrik Negara (IKPLN) untuk menjadi wadah bergabungnya para
akan merayakan hari jadinya yang ke- pensiunan PLN, dengan tujuannya :

25. Sebuah perjalanan panjang yang
penuh dengan tantangan dan dinamika.
Tema peringatan seperempat abad
atau ulang tahun perak IKPLN tahun

ini adalah "Bersama 4 PILAR melayani,
memberdayakan dan meningkatkan

- Memberi rasa aman dan tenteram
bagi pensiunan melalui organisasi
sebagai sarana komunikasi sosial
diantara anggotanya serta berupaya
mewujudkan kemandirian anggota

kesejahteraan anggota”. Sebuah tema yang - Menciptakan peluang kegiatan agar
penuh makna dan merupakan cerminan terbentuk kondisi kehidupan yang
mendalam dari tujuan dan visi dibentuknya sejahtera melalui ; pemberdayaan
organisasi IKPLN. potensi anggota yang berintikan

pengetahuan, pengalaman, keahlian
dan ketrampilan serta kearifan

agar memberikan perannya pada
kegiatan pembangunan nasional serta

Jika menengok dokumen Anggaran
Rumah Tangga (ART) yang diperbaharui
terakhir pada tahun 2024, tercantum
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pemeliharaan kemampuan produktif
untuk meningkatkan usia harapan
hidup.

Sedangkan pada Pedoman Tata Kelola
Organisasi IKPLN 2024, disebutkan visi
IKPLN adalah terwujudnya kebersamaan,
rasa aman dan meningkatnya kesejahteraan
para anggota dalam mengarungi masa purna
bakti.

Misi IKPLN :

- Meningkatkan kebersamaan dan
lingkungan yang kondusif bagi
para anggota agar tetap terpenunhi
kebutuhan jasmani dan rohaninya;

- Memberdayakan kompetensi dan
potensi insani para anggota;

- Mendorong para anggota tetap
berkontribusi positif bagi kemajuan
Keluarga Besar PLN

Ketua Umum IKPLN Syamsul Huda
mengatakan bahwa momentum peringatan
25 tahun IKPLN ini digunakan untuk
melakukan refleksi, meneguhkan tekad dan
semangat untuk melayani anggota yang
jumlahnya lebih dari 46 ribu dan tersebar

di seluruh Indonesia. "Kita juga terus
memberdayakan para anggota yang memiliki
kompetensi lengkap dan sudah teruji dan
masih ingin berkiprah untuk terus berkarya
baik di kalangan empat pilar maupun
kalangan yang lebih luas” kata Huda.
Pemberdayaan ini tentunya juga berkait erat
dengan peningkatan kesejahteraan anggota
yang juga menjadi concern utama IKPLN.

"Banyak anggota IKPLN, terutama yang
belum lama menyelesaikan masa tugas di
PLN, masih ingin terus berkarya. Organisasi
ini harus bisa memfasilitasi keinginan para
anggota tersebut, diantaranya melalui
kolaborasi dengan kalangan empat pilar PLN
incorporated” lanjut Huda.

BERITA PUSAT & DAERAH

Empat pilar adalah konsep kerja sama yang
kemudian dilembagakan dalam sebuah

nota kesepahaman yang ditandatangi pada
tanggal 14 November 2025 di Jakarta oleh
keempat fihak yaitu PT PLN (Persero),
Perkumpulan Keluarga Pensiunan Listrik
Negara (IKPLN, Dana Pensiun PT PLN
(Persero) dan Yayasan Pendidikan dan
Kesejahteraan PT PLN (Persero) tentang
Program Kerja Sama Empat Pilar. PLN
diwakili oleh Direktur Legal dan Manajemen
Human Capital Yusuf Didi Setiarto, IKPLN
diwakili Ketua Umum Syamsul Huda, DP PLN
diwakili Direktur Utama Antonius Resep Tyas
Artono dan YPK PLN diwakili oleh Ketua
Umum Supriyadi dan Sekretaris Pengurus
Amiruddin Ginting.

Dalam nota kesepahaman disebutkan tujuan
kerja sama adalah membangun sinergi dan
kerjasama yang saling mendukung dengan
memanfaatkan sumberdaya dan aset yang
dimiliki oleh masing- masing, termasuk tetapi
tidak terbatas pada partisipasi peningkatan
sumberdaya manusia, enjiniring, studi,
pengawasan pekerjaan, pengembangan
proyek bidang kelistrikan yang disesuaikan
dengan kompetensi, keahlian dan
pengalaman yang dimiliki oleh masing-
masing pihak.

Kerja sama ini menjadi payung dari kerja
sama teknis diantara para pihak di kalangan
empat pilar tersebut.

Selama kepemimpinan Huda yang dilantik
pada Munas IKPLN 9 Februari 2025,

selain meneruskan kolaborasi dan kerja
sama yang telah dirintis oleh pengurus
sebelumnya, selama setahun terakhir IKPLN
menandatangani naskah kerja sama, yaitu :

- Dengan Divisi Komunikasi Korporat dan
TJSL PLN tentang program komunikasi
korporat dan tanggung jawab sosial dan
lingkungan (TJSL) ditandatangani 4 Juli
2025

IKPLN NEWS | EDISI 32 | JANUARI - MARET 2026 | 31



BERITA PUSAT & DAERAH

Kiri Ketum IKPLN 2001-2013 Yanuar Muin dan
kanan Ketum IKPLN 2013 -2019 Djuanda Nugraha Ibrahim

- Dengan Mitra Keluarga Group tentang
kegiatan pemeriksaan kesehatan dasar
oleh Mitra Keluarga terhadap peserta
komunitas olah sehat anggota IKPLN
dan peserta umum yang tergabung
dalam kegiatan komunitas olah sehat
ditandatangani 4 Agustus 2025

- Dengan PLN Electricity Services
(dahulu Haleyoira Power) tentang
branding, pemanfaatan tenaga ahli dan
perencanaan sistem ketenagalistrikan
ditandatangani 13 Agustus 2025

- Dengan PLN Enjiniring tentang
pemanfaatan kepakaran/kompetensi
dalam bidang ketenagalistrikan
ditandatangani 22 September 2025

- Dengan Institut Teknologi PLN (ITPLN)
tentang tridharma perguruan tinggi dan
pemanfaatan sumber daya Bersama
ditandatangani 4 November 2025.

- Dengan PLN, Dana Pensiun PLN dan
YPK PLN tentang kerja sama empat
pilar ditandatangani 14 November 2025

- Dengan PLN Icon Plus tentang joint
study penyediaan layanan information
communication technologi (ICT)
dan green solution ditandatangani 5
Desember 2025.

“Semangat kolaborasi dan kerja sama ini kita
perkokoh dalam rangka memfasilitasi para
anggota yang masih ingin terus berkarya.
Dan kerja sama ini telah terimplementasi di
lapangan dan terus kita kembangkan. Misal
pelatihan non ketenagalistrikan yang telah
kita laksanakan empat batch di Desember
2025 hasil kerja sama dengan Divisi
Komunikasi Korporat dan TJSL PLN. Juga
memberdayaan tenaga pensiunan sebagai
pengawas pekerjaan kerja sama dengan PLN
ES. Serta beberapa pekerjaan lainnya” kata
Huda.

Menurut Huda pengabdian memang tidak
berhenti ketika masa pensiun tiba. Dan
IKPLN adalah kendaraan untuk meneruskan
pengabdian para anggota.

Sejarah

Sedikit menengok sejarah, pada awalnya
IKPLN merupakan salah satu unit dari
organisasi Perkumpulan Pensiunan
Departemen Pertambangan dan Energi atau
PPDPE yang didirikan pada tahun 1987. Pada
Munas PPDPE Unit PLN tanggal 7-8 Februari
2001 ditetapkan nama organisasi pensiunan
PLN berubah menjadi IKPLN. Tanggal 8
Februari 2001 kemudian ditetapkan sebagai
hari lahirnya IKPLN dan diperingati sebagai
hari ulang tahun IKPLN.

Ketua Umum IKPLN pertama, Yanuar Muin
memimpin IKPLN hingga tahun 2013 yang
kemudian menyerahkan kepemimpinan

ke Djuanda Nugraha Ibrahim. Djuanda
memimpin IKPLN hingga 2019.

Sesuai dengan tuntutan perkembangan dan
kebutuhan maka IKPLN berubah menjadi
perkumpulan berbadan hukum berdasarkan
Keputusan Menteri Hukum dan HAM tanggal
22 Desember 2017.

Dengan berubahnya bentuk organisasi,
maka semakin luas kesempatan mewujudkan
maksud didirikannya organisasi, dimana
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salah satunya adalah meningkatkan
kesejahteraan anggotanya. PT IKA Maju
Sejahtera (IKAMAS) adalah anak usaha
IKPLN yang didirikan bersama Dana Pensiun
PLN dan YPK PLN. Tujuannya adalah untuk
memberdayakan SDM purnakarya PLN dan
demi peningkatan kesejahteraan anggota.

Tampuk kepemimpinan IKPLN sejak

2021 dipegang oleh Bambang Praptono
yang terpilih sebagai Ketua Umum masa
bakti 2021 hingga 2025, yang kemudian
dilanjutkan oleh Syamsul Huda yang terpilih
sebagai Ketua Umum masa bakti 2025 -
2029.

Harmonisasi Anggaran Rumah Tangga
sesuai kebutuhan perkembangan
organisasi IKPLN terus dilakukan dengan
menyempurnakan Pedoman Tata Kelola
Organisasi IKPLN pada tahun 2024 untuk
memastikan pelaksanaannya sesuai dengan
Anggaran Rumah Tangga.

Harapan

Beberapa tokoh senior yang penulis hubungi
menyampaikan optimisme dan harapannya
bahwa ke depan IKPLN akan semakin kokoh
mengikuti perkembangan jaman. Bambang
Praptono, Ketum IKPLN 2021 - 2025

yang kini menjadi salah satu Penasehat
IKPLN mengatakan bahwa seperempat
abad bukanlah waktu yang singkat, namun
perjalanan panjang yang sarat makna,
pengabdian, perjuangan, dan kebersamaan.

“Jika kita menoleh ke belakang, lahirnya
IKPLN merupakan wujud kesadaran kolektif
para pensiunan PLN bahwa pengabdian
tidak berhenti saat masa dinas berakhir.
IKPLN didirikan sebagai rumah besar

yang mempersatukan, melindungi, dan
memperjuangkan kepentingan keluarga
pensiunan PLN dan PLN, sekaligus
menjaga nilai-nilai luhur PLN : integritas,
profesionalisme, dan pengabdian kepada

BERITA PUSAT & DAERAH

bangsa dan negara“ kata Bambang.

Bambang menilai bahwa IKPLN telah
berjalan di jalan yang benar. Organisasi ini
mampu bertahan, tumbuh, dan tetap relevan
di tengah perubahan zaman yang begitu
cepat. IKPLN tidak hanya menjadi wadah
silaturahmi, tetapi juga forum advokasi,
kepedulian sosial, serta jembatan komunikasi
antara pensiunan dengan PLN dan para
pemangku kepentingan, serta lahan dalam
meneruskan karier kedua.

“Namun, kita juga harus jujur mengakui
bahwa dinamika internal, keterbatasan
sumber daya, serta perubahan kebijakan
eksternal sering kali membuat langkah

kita tidak selalu secepat harapan anggota.
Di sinilah kedewasaan organisasi diuji :
bukan pada ketiadaan masalah, tetapi pada
kemampuan untuk terus belajar, berbenah,
dan memperbaiki diri“ katanya.

Memasuki usia 25 tahun, tantangan IKPLN
ke depan tidak semakin ringan. Salah

satu isu yang paling dirasakan dan sering
disuarakan oleh anggota adalah realita
besaran manfaat pensiun (MP) yang relatif
kecil, serta keluhan bahwa MP bulanan tidak
mengalami kenaikan dalam beberapa tahun
terakhir.

"Kita perlu menyikapi persoalan ini

dengan kepala dingin, hati yang jernih,

dan komunikasi yang jujur, serta perlu
dipahami bersama bahwa struktur sistem
pensiun memiliki keterbatasan regulasi dan
keuangan. Dalam konteks ini, kehadiran MP
ke-13, yang tahun lalu telah direalisasikan
dan Insya Allah kembali diberikan tahun ini,
merupakan ikhtiar yang patut kita syukuri”
kata Bambang.

Dengan adanya MP ke-13, secara matematis
dapat dikatakan bahwa pada tahun tersebut
MP tahunan meningkat sekitar 8%,
meskipun memang diterima di belakang
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JAK

Kiri ke kanan : Ketum IKPLN 2021 — 2025 Bambang Praptono, Dirut PLN

dan hanya berlaku untuk tahun berjalan. Ini
bukan solusi sempurna, tetapi merupakan
bentuk perhatian dan hasil dari proses dialog
serta perjuangan bersama teman-teman
PLN, Dapen PLN dan IKPLN.

Ke depan, tantangan IKPLN diantaranya
adalah mengawal kesinambungan kebijakan
MP secara realistis dan berkelanjutan,
memperkuat peran advokasi berbasis

data dan kajian, bukan sekadar keluhan,
mendorong komunikasi yang konstruktif
dengan empat pilar dan para pemangku
kepentingan lainnya, serta mengembangkan
program non-finansial yang dapat
meningkatkan kualitas hidup pensiunan,

seperti olah raga, kesehatan, kewirausahaan,

literasi digital, dan kegiatan sosial-
keagamaan.

IKPLN harus hadir bukan hanya sebagai
penyampai aspirasi, tetapi juga sebagai mitra
strategis yang solutif yang secara bersama
dengan PLN menghadapi tantangan sektor
ketenagalistrikan Indonesia yang tidak
mudah.

Bambang berharap agar pengurus IKPLN di
Pusat, Daerah dan Cabang menjaga amanah
organisasi dengan integritas, profesional
dan ketulusan. IKPLN bukan tempat mencari
kepentingan pribadi, melainkan ladang

SEL
Darmawan Prasodjo dan Ketum IKPLN Syamsul Huda

pengabdian dan amal dalam memupuk
pahala akhirat. Juga terus memperkuat
soliditas, solidaritas dan komunikasi
internal. Pengurus harus dekat dengan
anggota, mendengar aspirasi mereka, dan
menyampaikan kondisi organisasi secara
terbuka. Dan yang tidak kalah pentingnya
adalah merawat semangat kebersamaan
lintas generasi pensiunan.

Sementara itu Penasehat IKPLN Ngurah
Adnyana mengatakan bahwa IKPLN harus
memiliki anak-anak perusahaan seperti
IKAMAS, baik berusaha mandiri maupun
berkolaborasi dengan anak perusahaan
PLN agar bisa meningkatkan MP. ”IKPLN
memiliki bank data pensiunan yang masih
punya potensi untuk bekerja, sehingga bisa
ditawarkan ke perusahaan-perusahaan
sesuai keahliannya” katanya.

IKPLN Daerah juga perlu aktif mencari
peluang bisnis untuk mengoptimalkan
kompetensi anggota di daerahnya. "IKPLN
harus punya visi dan semangat pengabdian
yang sama dalam mensejahterakan
anggotanya” pungkas Adnyana.

Dirgahayu IKPLN.

*) Bambang Dwi
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IKPLN Selenggarakan FGD
Implementasi RUPTL 2025 -2034

IKPLN melalui Dewan Pakar
menyelenggarakan focus group discussion
(FGD) tentang Implementasi RUPTL 2025

- 2034 dan Interkoneksi HVDC Kabel Laut
Sumatera - Batam - Bintan dan Sumatera

- Jawa. Acara yang digelar Kamis, 13
November 2025 di PLN Pusat Jakarta itu
menghadirkan narasumber dari kalangan
pemerintah, perguruan tinggi, PLN dan mitra
kerja.

FGD dibuka oleh Direktur Distribusi PLN
Arsyadany Ghana Akmalaputri mewakili
Direktur Utama PLN, dan didampingi

oleh Direktur Perencanaan Korporat dan
Pengembangan Bisnis PLN Hartanto
Wibowo, Ketua Umum IKPLN Syamsul
Huda dan Ketua Dewan Pakar IKPLN Amir
Rosidin. Acara dihadiri oleh sekitar 150
orang stakeholders dari berbagai kalangan
yaitu para anggota IKPLN, PLN beserta sub
holding dan anak perusahaan, perbankan,
asosiasi dan KADIN.

Dalam keynote speechnya Arsyadany
mengatakan bahwa RUPTL 2025 - 2034

bukan hanya dokumen teknokratik,

namun ini adalah wujud nyata visi Presiden
Indonesia menuju energi bersih, terjangkau
dan berkeadilan. Presiden dalam berbagai
kesempatan menyatakan bahwa Pemerintah
akan fokus untuk mencapai swasembada
energi. Kebutuhan investasi untuk
mengeksekusi RUPTL 2025 - 2034 sebesar
Rp 2.967 triliun, di mana separuhnya
diharapkan bisa dipenuhi oleh IPP dan
swasta.

Syamsul Huda dalam sambutannya
mengatakan bahwa FGD ini merupakan
implementasi dari salah satu misi IKPLN,
yaitu mendorong para anggota tetap
berkontribusi positif bagi kemajuan

keluarga besar PLN. FGD diselenggarakan
untuk memberikan rekomendasi kepada
manajemen PLN dalam implementasi RUPTL
dalam rangka reformasi regulasi yang agresif
dan adaptif serta transformasi menuju energi
hijau.

Huda juga memperkenalkan organisasi
IKPLN dalam kerangka empat pilar PLN
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Incorporated bersama PLN, YPK PLN dan
Dana Pensiun PLN menaungi pensiunan
PLN. Visi IKPLN adalah terwujudnya
kebersamaan, rasa aman dan meningkatnya
kesejahteraan para anggota dalam
mengarungi masa purna bakti. Sebagai
organisasi berbadan hukum, IKPLN memiliki
anak usaha PT Ika Maju Sejahtera (IKAMAS)
yang bergerak di bidang EPC pembangkitan,
transmisi dan gardu induk serta distribusi,
assessment infrastruktur kelistrikan, desain
enjiniring, jasa supervisi konstruksi dan
operasi pemeliharaan listrik.

Sementara Amir Rosidin menyampaikan
bahwa tujuan FGD adalah merancang dan
merumuskan strategi komprehensif yang
mengombinasikan aspek pembiayaan,
kebijakan regulasi, dan pelaksanaan teknis

IKPLN

PERKUMPULAN KELUARGA PENSIUNAN

LISTRS , IEGARA

RUPTL 2025-2034 dengan kerangka
terpadu, sehingga target penambahan
kapasitas 69,5 GW dapat terpenuhi tepat
waktu.

Dua Sesi

FGD dibagi menjadi dua sesi. Sesi pertama
tema Implementasi RUPTL yang membahas
membahas berbagai strategi pembiayaan
dan kebijakan regulasi. Identifikasi dan
solusi atas tantangan utama dalam
pembiayaan proyek kelistrikan skala besar,
termasuk harmonisasi regulasi antara
pemerintah, BUMN, dan pihak swasta.
Reformasi regulasi diharapkan mampu
menghilangkan hambatan birokrasi dan
mempercepat proses perizinan investasi,
sehingga sektor kelistrikan nasional mampu
menyerap investasi secara efektif dan
efisien. Pembicara Dosen FEB Ul Dr. Doni
Abdul Chalid, Direktur Pembinaan Program
Ketenagalistrikan KESDM Ir. Wanhar dan
EVP Perencanaan Korporat PLN Daniel
Lestanto.

Sesi kedua fokus membahas pembangunan
infrastruktur interkoneksi HVDC (High
Voltage Direct Current) kabel laut yang
menghubungkan Sumatera-Batam-Bintan
(ISBB) dan Interkoneksi Jawa-Sumatera
(ISJ). Infrastruktur ini menjadi elemen

kunci dalam meningkatkan keandalan
sistem kelistrikan regional, sekaligus




membuka peluang optimalisasi integrasi
energi terbarukan di Kepulauan Riau,
Sumatera, dan Jawa. Interkoneksi tidak
hanya memperkuat pasokan dan stabilitas
listrik, tetapi juga memberikan fondasi bagi
pertumbuhan ekonomi berkelanjutan serta
mendukung agenda pemerintah dalam
transisi energi bersih di wilayah strategis
Indonesia tersebut. Pembicara Direktur
Transmisi dan Pengembangan Sistem Edwin
Nugraha Putra, VP Power System, Digital dan
TI' PLN Enjiniring Yehuda Bayu Kristiawan,
Siemens Indonesia Jitendra Pratap Singh,
GE Grid Solutions Indonesia Setiawan
Jauhari, Sumitomo Electric Industries
Mamuro Hasegawa, LS Cable and System
Nam Seok Hyun, Vinci Energies Australia
and Indonesia Nicolas Oberle dan VP EBT
Energi Hidro PLN Ardian Inkaresa.

Tantangan pendanaan menjadi salah

satu hal yang perlu di atasi dalam upaya
mendukung peningkatan peran EBT dalam
produksi energi. Berkembangnya sustainable
finance membuka peluang adanya supply
pendanaan yang lebih besar bagi EBT,
namun perlu ada pergeseran mindset
investor dalam menganalisis risk-return
trade-off. Perlu upaya untuk memperbaik
market dan mengubah paradigma terkait
sustainable finance.

BERITA PUSAT & DAERAH

Dalam RUPTL 2025 - 2034, 76 %o dari
penambahan kapasitas pembangkit berasal
dari EBT, termasuk energi nuklir dan
storage. Sementara potensi pembangkit
EBT rata-rata jauh dari pusat beban. Edwin
mengatakan bahwa konsep “Green Enabling
Super Grid” akan mengatasi mismatch
supply-demand, mengevakuasi EBT yang
tersebar di Sumatera, Kalimantan, Sulawesi
dan Nusa Tenggara ke pusat-pusat demand.
Karena itu transisi energi membutuhkan
jaringan transmisi yang sangat panjang
untuk mengevakuasi daya ke pusat beban.

Dalam tanggapannya, salah satu anggota
Dewan Pakar IKPLN, Nasri Sebayang
diantaranya mengingatkan agar dalam
membangun HVDC kita fokus pada
penetapan teknologi dan rancangan desain
komponen cable system termasuk life time
dan tidak mudah terpengaruh hadirnya
teknologi baru.®
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Ketua Umum IKPLN Lantik
Ketua IKPLN Daerah NTB

Masa Bakti 2025-2029

Ketua Umum (Ketum) IKPLN Pusat Syamsul
Huda secara resmi melantik Anang Wijayanta
sebagai Ketua IKPLN Daerah Nusa Tenggara
Barat (NTB) masa bakti 2025 - 2029 pada
hari Kamis 9 Oktober 2025 di kantor PLN
Unit Induk Wilayah (UIW) NTB Mataram.

“Saya percaya bahwa Saudara akan
melaksanakan amanat sebagai Ketua IKPLN
Daerah NTB masa bakti 2025 - 2029
dengan sebaik-baiknya sesuai dengan
tanggung jawab yang diberikan kepada
Saudara” kata Huda dalam pelantikan
tersebut.

Huda melantik Anang yang terpilih sebagai
Ketua IKPLND NTB masa bakti 2025 - 2029
pada Musyawarah Daerah (Musda) di hari
yang sama. Sementara pengukuhan Ketua
dilakukan oleh GM, PLN UIW NTB selaku
Pembina Utama IKPLND NTB, yang diwakili
oleh PLH GM Umar Farouk Andy Saputra..

Musda dihadiri Senior Manager (SRM)
Pembangkitan (PLH GM) PLN UIW NTB
Umar Farouk Andy Saputro, para SRM,
Ketum dan pengurus IKPLN Pusat serta
tamu undangan. Musda diikuti oleh para
utusan dari 3 IKPLN Cabang di NTB dan
utusan dari IKPLN Daerah. Ketiga IKPLN
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Cabang tersebut adalah Cabang Mataram,
Cabang Sumbawa dan Cabang Bima.

Umar dalam sambutan pembukaan Musda
mengatakan komitmennya untuk mendukung
IKPLN Daerah NTB dalam koridor empat
pilar.

Sementara Huda mengajak para pensiunan
untuk lebih proaktif terkait dengan sudah
ditandatanganinya beberapa MoU dan
perjanjian kerja sama. IKPLN Pusat telah
menandatangani MoU dengan PLN
Electricity Services (dahulu Haleyora
Power), PLN Enjiniring, PLN Pusat cq, Divisi
Komunikasi Korporat dan TJSL dan PKS
dengan RS Mitra Keluarga,group. Huda
juga mengingatkan agar poara pensiunan
tetap menjaga kesehatan dengan cara
melaksanakan kegiatan olah raga seperti
gowes, ling tien kung dan olah raga

lainnya sehingga mengurangi beban biaya
kesehatan yang sudah cukup tinggi.

Selanjutnya Huda menyampaikan
apresiasinya kepada pengurus IKPLN Daerah
NTB masa bakti 2021 - 2025. "Terima kasih
kepada Ketua pak Sukadi dan Sekretaris

pak Abdul Azis serta seluruh pengurus

yang telah membawa IKPLN Daerah NTB
pada kemajuan seperti saat ini” kata Huda.

BERITA PUSAT & DAERAH
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"Kepada pak Anang selaku ketua baru kami
sampaikan selamat bekerja” lanjutnya.

Musda IKPLND MTB mengusung tiga
agenda utama yaitu melakukan penilaian
terdapat laporan pertanggungjawaban
pengurus masa bakti 2021 - 2025,
menyusun program kerja pengurus masa
bakti 2025 - 2029 dan memilih ketua.
Rangkaian acara Musda berjalan lancar.
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Ketua Il IKPLN Lantik
Ketua IKPLN Daerah NTT
Masa Bakti 2025-2029

Ketua Il IKPLN Pusat Bob Saril secara
resmi melantik Marten M Ludji sebagai
Ketua IKPLN Daerah Nusa Tenggara
Timur (IKPLND NTT) masa bakti 2025

- 2029 pada hari Selasa 25 November
2025 di kantor PLN UIW NTT, Kupang.
Bob melantik Ketua IKPLND NTT setelah
mendapat kuasa dari Ketua Umum
Syamsul Huda. Bob melantik Marten yang
terpilih sebagai Ketua IKPLND NTT masa
bakti 2025 - 2029 pada Musyawarah
Daerah (Musda) di hari yang sama. Turut
dilantik Wakil Ketua IKPLND NTT Djauhari
Djawas serta pengurus lainnya.

Musda dibuka oleh Senior Manager
Keuangan, Komunikasi dan Umum PLN
UIW NTT Taufig Dwi Nurcahyo, yang
mewakili General Manager (GM) PLN UIW
NTT selaku Pembina Utama IKPLND NTT.
Pembukaan Musda juga dihadiri oleh para
Senior Manager PLN UIW NTT, Ketua |l
dan pengurus IKPLN Pusat serta tamu
undangan. Musda diikuti oleh para utusan
dari enam IKPLN Cabang di NTT dan
utusan dari IKPLN Daerah.

Taufig menyampaikan komitmennya
mendukung IKPLN khususnya Daerah NTT
dalam koridor konsep empat pilar PLN.

Sementara Bob Saril menyampaikan
bahwa Musda adalah event yang sangat
penting untuk menjaga kelangsungan

dan keberlanjutan roda organisasi dalam
melayani anggota. Bob juga menyampaikan
apresiasinya kepada pengurus IKPLND

NTT masa bakti 2019 - 2025. "Terima
kasih kepada seluruh pengurus yang telah
mengawal IKPLND NTT dan melayani
anggota” kata Bob. "Kepada pak Marten,
pak Djauhari dan para pengurus baru kami
sampaikan selamat bekerja, melayani dan
memberdayakan para anggota” lanjutnya.

Bob juga mengajak para anggota IKPLND
NTT untuk turut serta mendukung PLN,
khususnya di Daerah NTT yang saat

ini sedang terjadi keterbatasan daya
khususnya di sistem Kupang. IKPLN dapat
memberikan dukungan nyata kepada

PLN secara teknis, non teknis atau
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komunikasi dan dukungan moril. "Secara
teknis, banyak pensiunan PLN yang ahli di
bidang pembangkitan dan distribusi bisa
memberikan masukan cepat dan second
opinion kepada tim teknis PLN yang
sedang berjuang di lapangan” katanya.

Selain itu, “Kita juga berkewajiban untuk
mensosialisasikan kondisi PLN kepada
masyarakat” tegas Bob. Hal ini untuk
mengurangi kesalahpahaman dan
menciptakan saling pengertian antara PLN
dan masyarakat.

IKPLND NTT mengkordinir enam Cabang,
yaitu Cabang Kupang, Cabang Flores

Bagian Barat, Cabang Flores Bagian Timur,

BERITA PUSAT & DAERAH
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Cabang UPK Flores, Cabang Sumba dan
Cabang UPK Timor.

Musda IKPLND NTT mengusung tiga
agenda utama yaitu melakukan penilaian
terdapat laporan pertanggungjawaban
pengurus masa bakti 2019 - 2025,
menyusun program kerja pengurus masa
bakti 2025 - 2029 dan memilih ketua.

Rangkaian acara Musda berjalan lancar
dan setelah penutupan dilakukan
sosialisasi Pedoman Tata Kelola Organisasi
IKPLN 2024, sosialisasi program Dana
Pensiun PLN dan sosialisasi profil PT
IKAMAS.




INFO KESEHATAN

Rajin Check-up Gigi
Kurangi Risiko

Demensia

m Oleh: drg. Amalia Erdiana*

Demensia, juga dikenal sebagai gangguan
neurokognitif berat, menggambarkan
sekelompok gangguan yang ditandai
dengan fungsi kognitif yang sangat buruk
yang kerapkali mempengaruhi lansia.
Fungsi kognitif merupakan kemampuan
mental untuk memproses informasi,
berpikir, belajar, mengingat, memahami,
memecahkan masalah, dan menggunakan
bahasa, yang melibatkan berbagai proses
seperti persepsi, atensi (perhatian), memori,
bahasa, penalaran, dan fungsi eksekutif
(perencanaan, pengambilan keputusan).
Fungsi ini memungkinkan kita untuk
memahami dunia, membuat keputsam,

dan berinteraksi secara efektif, dan terus
berkembang sepanjang hidup. Bentuk yang
paling umum adalah Alzheimer dan demensia
vaskular (VaD).

Menurut Organisasi Kesehatan Dunia (WHO),
jumlah pasien demensia saat ini mencapai
sekitar 55 juta dan meningkat hampir 10 juta
setiap tahunnya. Sampai saat ini, belum ada
perawatan kuratif untuk menyembuhkan
demensia, sehingga pencegahan sangatlah
penting untuk dapat menunda atau bahkan
mencegah perkembangan penyakit.
Meskipun demensia bukanlah bagian yang

A
tak terelakkan dari penuaan, usia yang

merupakan faktor risiko terbesar yang
diketahui.

Kehilangan gigi adalah masalah kesehatan
masyarakat lainnya yang seringkali
ditemukan pada lansia. Gigi dicabut karena
lubang yang sangat besar, adanya infeksi,
kegoyangan gigi akibat jaringan pendukung
yang meradang (periodontitis), bahkan
pengaruh berkepanjangan dari penyakit
sistemik seperti diabetes yang dapat
menyebabkan gigi mudah goyang dan sakit.

Gigi berlubang yang didiamkan, menjadi
tempat bakteri berkembang biak.
Penambalan atau penanganan gigi
berlubang sebaiknya dilakukan segera
sebelum menimbulkan keluhan rasa tidak
nyaman, nyeri, dan ngilu. Apabila diabaikan,
bakteri akan terus merusak gigi hingga ke
bagian pulpa yang merupakan tempat saraf
gigi dan pembuluh darah yang suplai nutrisi
ke gigi tersebut. Ketika bakteri terus menerus
menggerogoti bagian dalam gigi, pulpa akan
mati dan pembuluh darah akan berhenti
menyuplai nutrisi ke gigi tersebut. Akibatnya,
gigi menjadi mudah keropos dan mudah
patah yang berdampak gigi sudah tidak
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dapat dipertahankan lagi dan harus dicabut
sebelum terjadi infeksi yang berlanjut.

Karang gigi merupakan hasil dari
penumpukan plak dan sisa makanan yang
tidak dibersinkan secara maksimal dan akan
semakin mengeras karena adanya mineral
di dalam mulut. Karang gigi sangat umum
ditemukan pada mulut seluruh manusia
dewasa. Karang gigi umumnya berwarna
putih kekuningan hingga kehitaman.
Apabila pasien merasa ada karang gigi

di mulut, sebaiknya segera ke dokter gigi
untuk melakukan pembersihan karang gigi
atau scaling. Biasanya karang gigi tidak
menimbulkan keluhan yang berat, namun
apabila didiamkan dalam jangka waktu lama,
dapat menyebabkan peradangan pada gusi
(gingivitis) yang ditandai dengan adanya
darah saat sikat gigi, gusi disela-sela gigi
seperti membulat dan membengkak. Seiring
berjalannya waktu, gingivitis yang didiamkan
bisa merusak struktur jaringan pendukung
gigi karena bakteri yang didiamkan
bersarang di area gusi tersebut, hal ini
disebut dengan periodontitis.

Mengapa apabila tidak ada keluhan namun
harus tetap ditangani?

Karena periodontitis merupakan penyakit
hasil dari bakteri yang didiamkan dalam
jangka panjang. Periodontitis ditemui dengan
keluhan seperti gigi yang bergerak megar

ke depan, adanya kegoyangan, gigi terasa
memanjang, rasa ngilu tanpa adanya lubang

INFO KESEHATAN

gigi, dan sulit serta tidak nyaman ketika
makan makanan yang keras. Goyang pada
gigi akibat periodontitis bisa menyebabkan
gigi mudah lepas dari gusi.

Lalu, apa hubungannya Demensia dengan
Kesehatan gigi dan mulut?

Kondisi ini meningkatkan risiko penyakit
inflamasi sistemik, seperti diabetes melitus,
penyakit arteri koroner, artritis reumatoid,
disfungsi ereksi, osteoporosis, dan kanker
sistemik. Beberapa penilitian membahas
mengenai bakteri penyebab periodontitis
juga dapat langsung menyusup ke sistem
saraf pusat dan dapat mempengaruhi
perkembangan atau progresi Alzheimer.
Selain itu, beberapa penelitian telah
melaporkan hubungan erat antara
periodontitis dengan penyakit kardiovaskular
dan serebrovaskular.

Kehilangan gigi merupakan faktor risiko
yang signifikan untuk Alzheimer. Banyak
penelitian menunjukkan bahwa kehilangan
gigi dikaitkan dengan peningkatan prevalensi
atau insidensi demensia. Ketika gigi sudah
banyak yang hilang karena pencabutan,
maka jumlah gigi normal tentu akan
berkurang. Akan ada rasanya tidak nyaman
ketika mengunyah dan berbicara, sehingga
mengganggu fungsional. Apabila gigi tidak
digantikan dengan gigi tiruan, maka akan
terjadi pergerseran posisi pada gigi-gigi
yang masih tersisa dan menyebabkan
ketidaknyamanan yang berkepanjangan.

Rasa tidak nyaman akibat kehilangan gigi,
bisa menyebabkan kendala pada asupan
nutrisi yang diterima tubuh. Kesulitan
mengunyah membuat rasa napsu makan
bisa berkurang dan makanan tidak
dicerna sempurna di dalam tubuh. Ketika
nutrisi untuk tubuh berkurang, maka akan
berpengaruh pada Kesehatan tubuh.

Kehilangan gigi dikaitkan dengan
peningkatan risiko penurunan kognitif dan
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demensia yang signifikan, menunjukkan
bahwa gigi asli yang memadai penting untuk
fungsi kognitif pada lansia. Hal yang paling
mempengaruhi meliputi nutrisi, inflamasi,
saraf, terutama kurangnya nutrisi seperti
vitamin D.

Defisiensi beberapa nutrisi telah ditemukan
berhubungan dengan risiko penurunan
kognitif dan demensia, seperti defisiensi
vitamin D dan defisiensi zat besi. Sementara
itu, asupan nutrisi tertentu dan intervensi diet
yang lebih tinggi tampaknya juga berkaitan
dengan risiko disfungsi kognitif yang lebih
rendah.

Selain itu, ketika jumlah gigi yang berkontak
pada saat pengunyahan berkurang

akibat kurangnya jumlah gigi, maka akan
mengalami gangguan keseimbangan

dan somatosensory. Kurangnya efisiensi
pengunyahan mengakibatkan penurunan
jumlah sel piramidal di otak. Gangguan
fungsi pengunyahan akibat kehilangan

gigi menyebabkan penurunan suplai

darah otak, aktivitas korteks otak, dan
konsentrasi oksigen dalam darah dan dapat
mengakibatkan berkurangnya aktivitas
otak dan menurunkan daya ingat. Bukti ini
memvalidasi bahwa periodontitis parah, yang
dianggap sebagai penyebab paling umum
kehilangan gigi pada lansia, meningkatkan
risiko demensia.

Juga sebaliknya, pasien dengan demensia
umumnya memiliki Kesehatan gigi dan mulut
yang buruk dan sudah terjadi kehilangan gigi
yang banyak. Kesehatan dan kebersihan
mulut yang buruk pada Alzheimer karena
kurangnya ketangkasan manual untuk
melakukan tindakan kebersihan mulut

yang tepat atau ketidakmampuan subjek
untuk mendatangi dokter gigi untuk
perawatan profesional yang mengakibatkan
periodontitis kronis dan akhirnya kehilangan
gigi. Maka dapat disimpulkan bahwa
kehilangan gigi dan demensia merupakan
hubungan dua arah.

Maka dari itu, penting menjaga Kesehatan
gigi dan mulut untuk mempertahankan

gigi tetap kuat dan sehat. Rutin periksa ke
dokter gigi 6 bulan sekali untuk menjaga
Kesehatan gigi dan mulut. Apabila gigi sudah
terlanjur dicabut, maka sangat disarankan
untuk diganti dengan gigi tiruan untuk

tetap menjaga keseimbangan dan fungsi
pengunyahan.
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SERBA SERBI

Turnamen Golf IKPLN 2025
Dalam Rangka

Dalam rangka memperingati Hari Listrik
Nasional (HLN) ke-80, Ikatan Keluarga
Pensiunan PLN (IKPLN) kembali
menyelenggarakan Turnamen Golf IKPLN
2025. Kegiatan tahunan yang telah menjadi
agenda resmi tahunan IKPLN ini digelar
pada, minggu tanggal 23 November 2025
dengan menghadirkan suasana baru di
Rancamaya Golf & Country Club, Ciawi

- Bogor, Jawa Barat. Sebuah lapangan

Hari Listrik Nasional ke-80_

golf yang berada di kaki Gunung Salak

dan dikenal dengan udara sejuk serta
pemandangan alam yang memukau,
sehingga seluruh pemain dapat menikmati
segarnya alam pegunungan dan pandangan
yang memanjakan mata, terlebih lokasinya
tidak jauh dari Jakarta. Sebelumnya 4 Kkali
kegiatan tournament golf 4-Pilar lokasinya di
lapangan golf Karawaci, Tangerang, Banten.

Tahun ini, turnamen golf mengusung tema
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“PLN Transformation Towards Green”,
sebagai bentuk dukungan IKPLN terhadap
agenda transformasi hijau PLN. Sebanyak
156 peserta yang terdiri dari para pensiunan
PLN, mitra kerja, dan tamu undangan

turut ambil bagian dalam turnamen yang
berlangsung hangat namun tetap kompetitif
tersebut.

Penghimpunan Dana Sosial bagi IKPLN &
Kiprah Panitia

Ketua Pelaksana Turnamen, Sumaryadi,
yang telah memimpin penyelenggaraan
turnamen golf 4-pilar IKPLN sejak tahun
2023 hingga 2025, menyampaikan bahwa
kegiatan ini tidak hanya menjadi ajang
silaturahmi, tetapi juga bagian dari upaya
nyata untuk menghimpun dana sosial

bagi IKPLN. Dana tersebut digunakan
untuk mendukung berbagai kegiatan
kemasyarakatan dan sosial bagi anggota
IKPLN seluruh Indonesia yang berjumlah
lebih dari 40.000-an. Sedangan disela
kegiatan golf juga dilakukan pemberian
secara landing oleh ketua IKPLN, Syamsul
Huda kepada yayasan yatim piatu Muslim
dan Protestan, 2 (dua) pondok pesantren,
serta 1 (satu) rumah penghafal Al-Quran
yang lokasinya di seputaran Bogor dan
Sukabumi.

Selain menjadi Ketua Pelaksana, Sumaryadi
yang sejak September 2022 dipercaya
menjabat Direktur Utama PT IKA Maju

HLN 80 - IKPLN

Sejahtera (IKAMAS), sebuah perseroan yang
sahamnya dimiliki oleh IKPLN (70%b), Dana
Pensiun PLN melalui PT SPP (15%b), serta
YPK PLN melalui PT UJPK (15%) dan sejak
awal tahun 2023 dia juga didampuk sebagai
ketua IKPLN Daerah Transmisi Jawa Bagian
Tengah yang berkantor di PLN UIT JBT, JIn
Moh. Toha, Bandung.

Apresiasi Ketua Umum IKPLN

Dalam sambutannya, Ketua Umum IKPLN,
Syamsul Huda, menyampaikan apresiasi
yang tinggi kepada seluruh panitia yang telah
bekerja keras sehingga turnamen dapat
terlaksana dengan baik dan tertib. la juga
menyampaikan rasa terima kasih kepada
seluruh sponsor yang mendukung kegiatan
ni.

Secara khusus, Syamsul Huda memberikan
penghargaan kepada sponsor kategori
Birdie dan Par sebagai bentuk apresiasi atas
kontribusi mereka yang cukup besar untuk
menyukseskan event tahunan 4-pilar IKPLN
ini.

Hadiah, Lucky Dip, dan Grand Prize

Turnamen golf tahun ini juga semakin meriah
dengan hadirnya hadiah langsung (lucky dip)
bagi seluruh peserta berupa payung, tas
tangan, atau tumbler.

Untuk Hadiah Hole in One, panitia bekerja
sama dengan PLN Insurance dan PT
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IKAMAS menyediakan hadiah spektakuler
berupa dua unit mobil listrik merk BYD
serta dua hadiah uang tunai masing-
masing Rp 200 juta untuk yang par 3 pada
4 hole. Meskipun hadiah tahun ini sangat
menarik, namun keberuntungan belum
berpihak, tidak ada satupun peserta yang
berhasil menaklukkannya, namun demikian
antusiasme peserta tornament tetap tinggi.

Sementara itu, rangkaian lucky draw
menjadi momen yang paling ditunggu.
Sebanyak 60-unit hadiah dibagikan, mulai
dari perlengkapan rumah tangga seperti:
Strika Listrik, Oven, Microwave, Coffee
Maker, 5 buah televisi 43 inci, uang tunai
Rp. 5 Juta, perlengkapan golf, dan banyak
hadiah menarik lainnya. Puncaknya, grand
prize berupa satu unit motor Listrik, yang
kali ini berhasil dibawa pulang oleh Bapak
Eka, salah satu mitra kerja PLN di bidang
transportasi.

Lokasi Baru untuk Pengalaman Baru

Berbeda dengan empat tahun sebelumnya

| GRAND PRIzE
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yang digelar di Lapangan Golf Karawaci,
Tangerang, tahun ini turnamen dipindahkan
ke Rancamaya. Selain mencari suasana
baru, lokasi ini dipilih karena menawarkan
udara yang lebih segar serta panorama
Gunung Salak yang memberikan
pengalaman bermain golf yang lebih
menyenangkan bagi peserta.

Kebersamaan, Kepedulian, dan Spirit Hijau
PLN

Melalui penyelenggaraan turnamen ini,
IKPLN kembali menunjukkan komitmennya
terhadap kepedulian sosial dan penguatan
kebersamaan di antara anggota, baik di
pusat maupun daerah. Kegiatan ini sekaligus
menegaskan kontribusi IKPLN dalam
mendukung semangat transformasi hijau
PLN yang tengah digelorakan.

Turnamen Golf IKPLN 2025 dalam rangka
HLN ke-80 pun resmi ditutup dengan penuh
kegembiraan, kehangatan, dan harapan agar
semangat kebersamaan serta kepedulian
dapat terus terjaga di tahun-tahun
mendatang.
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N KEGIATAN PENGURUS IKPLN PUSAT

1. Dalam rangka meningkatkan Kerjasama dengan YBM PLN, Pengurus IKPLN Pusat yang dipimpin
langsung oleh Ketua Umum Bpk Syasul Huda mengadakan Pertemuan dengan Pengurus YBM PLN
tgl 03 Oktober 2025.

= v ¥ y

Ketua Umum IKPLN Bpk Syamsul Huda didampingi oleh Ketua Il Pengurus YBM PLN Pengurus IKPLN bergambar bersama usai
Bpk Bob Saril, Ketua Bidang Il Bpk Trilaksito Sunu, Ketua Bidang pertemuan.

IV Bpk Andri Yunaldi, Wakil Sekum Bpk Bambang Dwiyanto dan
Komite Ibu Titiek Tjahjaningsih.

2. Bertempat di Bogor, pada tgl 14 Nopember 2025 dilakukan Diskusi bersama merancang Masa
Depan Peserta Dana Pensiun PLN dengan Tema ”Sinergi 4 Pilar mendukung PLN Incoporatted untuk
meningkatkan Kesejahteraan Peserta”.

LS

Peserta Diskusi 4 Pilar dari Dana Pensiun PLN, IKPLN, YPK PLN Penada tanganan dan MoU 4 Pilar disaksikan oleh Direktur Legal
dan PT PLN (Persero). dan Manajemen Human Capital Bpk Yusuf Didi Setiarso.

3. Selaku pemegang utama Saham PT IKAMAS, pada hari Rabu tgl 17 Desember 2025 Ketum IKPLN
Pusat Bpk Syamsul Huda yang didampingi Pengurus lainnya menghadiri RUPS PT IKAMAS dengan
Agenda "Rencana Kerja dan Anggaran Perusahaan (RKAP) PT IKAMAS 2026”.

Ketum IKPLN Bpk Syamsul Huda memimpin langsung Tim IKPLN Direksi PT IKAMAS dipimpin langsung oleh Dirut Bpk Sumaryadi
dalam RUPS PT IKAMAS.. dan didampingi oleh Komisaris Utama Bpk Ahmad Rofik serta
Komisaris Bpk Trilaksito Sunu.
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N KEGIATAN PENGURUS IKPLN DAERAH
Il. IKPLN Daerah Sumatera Barat

Ly

I. IKPLN Daerah Sumatera Utara

=
Ketua IKPLN Cabang Sibolga Bpk Irwan Simatupang pada tgl 17
Desember 2025 menyerahkan bantuan kepada salah satu anggota
IKPLN Cabang Sibolga yang terkena bencana Banjir dan Tanah
longsor di Sibolga.

Rapat Koordinasi Pengurus dengan Penasehat tgl 19 Desember
2025. membahas Penanggulangan bencana Banjir dan Tanah
Longsor yang berdampak kepada anggota IKPLN Daerah Sumatera
Utara.

Ketua dan Sekretaris IKPLN Daerah Sumut Bpk Raidir Sigalingging
dan Bpk Zainuddin pada tgl 24 Desember 2025 bersama sama
menyerahkan bantuan Sembako kepada Anggota yang terkena
musibah Banjir di Sumut.

I1l. IKPLN Daerah Lampung

Ketua dan Pengurus IKPLN Daerah Lampung Bersama GM UID
Lampung dalam acara Syukuran Harlisnas ke — 80 tgl 27 Oktober
2025.

Bertempat di Posko Siaga PT PLN (Persero) UP3 Solok, pada tgl 28
Desember 2025 dilakukan pemberian bantuan berupa uang untuk
Pembelian Perabotan Rumah yang terkena bencana Banijir.

Ketua IKPLN Daerah Sumbar Bpk Mardanis menyerahkan bantuan
berupa uang untuk Pembelian Perabotan Rumah kepada salah satu
Anggota yang rumahnya terkena musibah Banjir.

Disaksikan oleh Ketua IKPLN Daerah Sumbar Bpk Mardanis. GM
PT PLN (Persero) UID Sumbar Bpk Ajrun Karim selaku Pembina
Utama menyerahkan bantuan berupa uang untuk Pembanguan
Rumah kepada Ibu Elis Maniar (janda Alm Bpk Irwan L) anggota
IKPLN yang rumahnya hanyut terbawa banjir.

Ketua dan Pengurus IKPLN Daerah Lampung bersama Jajaran
Manajemen PT PLN (Persero) UPT Tanjungkarang pada acara Pelantikan
dan Pengukuhan Pengurus IKPLN Cab UPT Tanjungkarang tgl 20
Oktober 2025.
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IV. IKPLN Daerah Riau & Riau
Kepulauan

V. KPLN Daerah Sumatera Selatan
Jambi dan Bengkulu (S2JB)

Silaturahmi Pengurus IKPLN Cabang Dumai dengan Manager PT
PLN (Persero) UP3 Dumai Bpk Manihar Hutajulu tgl 18 Oktober
2025.

Pada tgl 27 Oktober 2025, dalam rangka memperingati Harlisnas,
YBM PLN memberikan santunan kepada anggota IKPLN Cabang
Dumai yang berhak menerimanya.

Pengurus IKPLN daerah Riau & Kepri pada tgl 09 Desember 2025
melakukan Audiensi dan Silaturahmi kepada General Manager PT PLN
(Persero) UID Riau dan Kepri selaku Pembina Utama, untuk melaporkan
kegiatan yang sudah berjalan serta Program Kerja kedepan.

VI. IKPLN Daerah Bangka Belltung

Penandatanganan Baerita Acara Serah Terima Ketua IKPLN
Cabang Bangka disaksikan oleh Ketua IKPLN Daerah Babel Bpk
Muis.

Pengurus IKPLN Daerah S2JB pada tgl 07 Oktober 2025 melakukan
Audiensi dan Silaturahmi kepada General Manager PT PLN
(Persero) UID S2JB selaku Pembina Utama, untuk melaporkan
kegiatan yang sudah berjalan serta Program Kerja kedepan.

GM PT PLN (Persero) UID S2JB Bpk Adhi Herlambang selaku
Pembina Utama IKPLN Daerah S2JB, pada tgl 26 Oktober 2025
meresmikan Ruang Kerja IKPLN daerah S2JB, usai melakukan
kegiatan Family Gathering Keluarga Besar PLN dan IKPLN se kota
Palembang dalam rangka HLN ke - 80.

Sosialisasi Pelayanan Kesehatan untuk anggota IKPLN Cabang Jambi
dilakukan oleh VP Yan HSC Sumatera dan Kalimantan Bpk Sutarno tgl 11
Nopember 2025. Hadir ikut mendampingi Manajer PT PLN (Persero) UP3
Jambi, Ketua SP PT PLN (Persero) S2JB serta Ketua IKPLN Daerah S2JB
dan dihadiri lebih 100 (seratus) orang peserta.

Pengurus IKPLN Daerah Babel menghadiri acara Syukuran dan
Ramah Tamah dengan GM PT PLN (Persero) UIW Babel beserta
Jajaran Manajemen dalam rangka HLN ke — 80 tgl 27 Oktober 2025.
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VII. IKPLN Daerah Banten
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Penngurs IKPLN Daerah Banten dan Pengurus IKPLN Cabang
Tangerang mengikuti Upacara Bendera di halaman Kantor PT
PLN (Persero) UID Banten dalam rangka memperinagti Hari Listrik
Nasional ke — 80.

Pertemuan rutin bulanan Anggota IKPLN Cabang Banten Utara
tgl 11 Nopember 2025 diisi Siraman Rohani oleh Ustadz Ade
Suryaningrat Pengasuh Pondok Pesantren Assalamiyah Jawilan
Serang.

Rapat Pengurus IKPLN Cabang UID Banten tgl 06 Desember 2025,
membahas Hunian Sehat tahun 2026.

IX. IKPLN Daerah Jakarta Pusat - Pusat

Musyawarah Cabang IKPLN Cabang Kantor Pusat dilaksanakan

tgl 04 Oktober 2025. Bpk Dodoh Rachmad terpilih Kembali sebagai
Ketua Cabang Masa Bakti 2025 - 2029.
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VIIl. IKPLN Daerah Jakarta Raya

Musyawarah Cabang IKPLN Cabang Kantor Distribusi yang
diadakan pada tgl 08 Oktober 2025, berhasil memilih bpk Busran
Labintang sebagai ketua Cabang masa bakti 2025 — 2029.

Health Talk dengan Thema “Minimally Invasave Treatment
Neurosurgery” dilaksanakan tgl 29 Nopember 2025 oleh IKPLN
Cabang UP3 Bulungan bekerjasama dengan RS Mayapada Lebak
Bulus.

Pengukuhan Ketua terpilih IKPLN Daerah Disjaya Bpk Dadan
Kourniadipoera dan para Ketua terpilih IKPLN Cabang di lingkungan
IKPLN Disjaya Masa Bakti 2025 — 2029 tgl 02 Desember 2025.
Pengukuhan dilakukan oleh GM PT PLN (Persero) UID Jaya Bpk Moch
Andy Adchaminoerdin dan disaksikan oleh Ketua Umum IKPLN Pusat Bpk
Syamsul Huda.

Musyawarah Cabang IKPLN Cabang UPT Cawang dilaksanakan tgl
08 Oktober 2025, untuk menyampaikan pertanggung jawaban serta
memilih ketua Masa Bakti 2025 - 2029.
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X. IKPLN Daerah Jawa Barat
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Rapat Kerja IKPLN Daerah Jawa Barat th 2025 tgl 16 Desember
2025 dihadiri oleh Dirut DPPLN Bpk Antonius RT Artono dan
Wakil Manajer UP3 Bandung serta perwakilan Pengurus 17 IKPLN
Cabang se Jawa Barat.

:

KERJA [KPLN DAERAH JAWA BARAT
"BERSAWA 4 PILAR TINGKATH A SILATURAHMI®
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Serah Terima Naskah Nota Kesepemahaman (MoU) antara IKPLN
Daerah Jawa Barat yang diwakili oleh Ketua IKPLN Daerah Jawa
Barat Bpk Ismail Dwi Asmara dengan PT PLN Indonesia Comnets
Plus yang diwakili oleh Senior Manager SBU Regional Jawa Barat
Ibu Heni Utari Ambarwati.

Pengukuhan Pengurus IKPLN Cab Bojonegoro Masa bakti 2025 —
2029 oleh Manajer PT PLN (Persero) UP3 Bojonegoro Bpk Danang
Setiawan selaku Pembina Utama bertepatan dengan Peringatan
Harlisnas tgl 27 Okt 2025. Terpilih sebagai Ketua Masa Bakti 2025 —
2029 Bpk Aries Setiabudi.

Pengurus IKPLN Cab Banyuwangi bersama Manajer PT PLN
(Persero) UP3 Banyuwangi Bpk Ediwan selaku Pembina Utama
dalam rangka Harlisnas tgl 27 Oktober 2025.

XI. IKPLN Daerah Jawa Tengah & DIY

Anggota IKPLN Cabang UP3 Tegal bersama Manager UP3 Tegal
Bpk Maryudin Saleh pada acara Musyawarah Cabang tgl 03
Desember 2025.

Pengukuhan Pengurus IKPLN Cabang UP3 Yogyajarta, pada acara
MUSCAB, tanggal 18 Oktober 2025 oleh Manajer UP3 Yogayakarta
Bpk Sigit Hari Wibowo selaku Pembina Utama. Terpiih sebagai
Ketua IKPLN Cabang UP3 Yogyakarta masa bakti 2025-2029 Bpk
Dwi Purnomo.

"

Peserta Pelatihan Non Ketenagalistrikan bidang Hidroponik atas
Kerjasama IKPLN Daerah Jateng & DIY dengan Balai Latihan Kerja
& Transmigrasi Provinsi Jawa Tengah, diselenggarakan di Cilacap
tgl 13 Desember 2025.

PENYULUHAN

&
MEDIC AL CHECK UP GG
N JATIM

IKPLN

Kegiatan Penyuluhan & Medical Check Up Gigi gratis secara
berkala yang diadakan oleh IKPLN Cab Surabaya Utara tgl 02
Nopember 2025.
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XIIl. IKPLN Daerah Kalimantan Barat
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Temu Kangen dan Silaturahmi Alumni PT PLN (Persero) UID
Kalimantan Barat tgl 25 — 27 Oktober 2025. Hadir Bpk Haryanto WS
dan Ibu Edi Srimulyanti serta para senior yang pernah bertugas di
Kalimantan Barat.

Pengurus IKPLN Daerah Kalimantan Barat turut hadir mengikuti
Upacara Harlisnas di Kantor PT PLN (Persero) UID Kalimantan
Barat tgl 27 Oktober 2025.

Musyawarah Cabang IKPLN Cab Kantor UID Kalimantan Barat
dan IKPLN Cab Pontianak dan Penggantian Pengurus Masa bakti
2025 —2029.
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XIV. IKPLN Daerah Kalimantan Selatan
dan Kalimantan Tengah

!

Ketua dan Pengurus IKPLN Daerah Kalimantan Selatan dan
Kalimantan Tengah turut hadir mengikuti acara Harlisnas di Kantor
PT PLN (Persero) UID Kalimantan Selatan dan Kalimantan Tengah
tgl 27 Oktober 2025

i,

Pertemuan Rutin Pengurus dan Anggota IKPLN Cab Banjarbaru
yang bertajuk "Silaturahmi dan Tausiah Keagamaan”, oleh *Ustadz
H. Ahmad Fauzi* tgl 06 Desember 2025.
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Ketua IKPLN Cabang Palangkaraya Bpk M. Nasrul tgl 13 Desember

2025 menghadiri acara Syukuran HUT PIKK ke — 26, yang juga
dihadiri oleh GM PT PLN (Persero) UID KSKT.

XVI. IKPLN Daerah Kalimantan Timur dan Kalimantan Utara

Pengurus IKPLN Cabang Berau usai mengikuti Upacara HLN ke —
80 di halaman Kantor PT PLN (Persero) UP3 Berau tgl 27 Oktober
2025.

Pengurus IKPLN Cabang Samarinda usai mengikuti Upacara HLN
ke — 80 di halaman Kantor PT PLN (Persero) UP3 Samarinda tgl 27
Oktober 2025.
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XV. IKPLN Daerah Sulselrabar XVIII. IKPLN Daerah Bali

Ketua IKPLN Daerah Sulselrabar Bpk Arifudin Nurdin menerima Kegiatan Reuni 2025 alumni Pejabat yang pernah bertugas di Bali

kunjungan VP Yan HC Sulmapana di Kantor IKPLN Daerah yang diadakan oleh IKPLN Daerah Bali bekerjasama dengan PT
Sulselrabar. PLN (Persero) UID Bali tgl 6 — 7 Desember 2025 yang dihadiri oleh

Ketum IKPLN Pusat Bpk Syamsul Huda, memberikan Sumbangan
kepada anak?2 yang kurang beruntung dan penderita autis.

Penyerahan secara simbolis bingkisan Natal oleh Ketua IKPLN
Daerah Sulselrabar Bpk Arifudin Nurdin kepada perwakilan anggota
Kristiani yang didampingi oleh Koordinator anggota Kristiani Bpk
Rantau Liling.

Para peserta Reuni melakukan kegiatan _"Bersepeda Gembera
Ria”_ menyusuri Pantai Sanur Bali tgl 07 Desember 2025.

Mengikuti acara Olah Raga Jumat Pagi bersama sekaligus
peresmian Lapangan PADEL oleh GM PT PLN (Persero)
Sulselrabar dan Ketua IKPLN Daerah Sulselrabar.

XVII. IKPLN Daerah Sulutenggo

Pengurus IKPLN Cabang Bali Utara melayat ke Rumah Duka salah
satu anggota yang meninggal dunia sekaligus menyampaikan Uang
Duka kepada Keluarga yang sedang berduka.

Rapat Panitia Natal 2025 IKPLN Daerah Sulutenggo. E

Ibu — Ibu IKPLN daerah Bali melakukan Jalan Santai menyusuri
Pantai Indah Sanur — Bali.
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Pengurus IKPLN Daerah NTB usai mengikuti upacara dalam rangka
HLN ke 80 tgl 27 Oktober 2025.

Ketua Pengurus IKPLN Daerah NTB Bpk Anang Widjajanta
bersama Pengurus IKPLN Cab Sumbawa Masa Bakti 2025 — 2029.

-—

Suasana Pelaksanaan Musyawarah Cabang IKPLN Cabang Bima.

XIX. IKPLN Daerah Nusa Tenggara Barat
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XX. IKPLN Daerah Nusa Tenggara
Timur
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Ketua dan Pengurus IKPLN Daerah NTT mengikuti upacara dalam
rangka HLN ke 80 tgl 27 Oktober 2025, berfoto bersama GM PT
PLN (Persero) UIW NTT Bpk Eko Sulistyono selaku Pembina
Utama.

Anggota dan Pengurus IKPLN Cabang Flores Bagian Barat
melaksanakan Syukuran Harlisnas ke — 80 tgl 27 Oktober 2025 di
Kantor PT PLN (Persero) ULP Ende.

Ketua Il IKPLN Pusat Bpk Bob Saril dan Sekum IKPLN Pusat Bpl
Bima Putra Jaya bersama Peserta Musda IKPLN Daerah NTT tgl
25 Nopember 2025. Bpk Marten Ludiji terpilih sebagai Ketua IKPLN
Daerah NTT Masa Bakti 2025 — 2029.

XXI. IKPLN Daerah Maluku dan Maluku Utara

Ketua dan Pengurus IKPLN Daerah Maluku dan Maluku Utara
merayakan Natal Bersama dengan GM PT PLN (Persero) Maluku
dan Maluku Utara beserta para Manajer.

Suasana Hidmat Ibadah Natal Bersama yang diikuti oleh Pegawai
dan Pensiunan PT PLN (Persero) UIW Maluku dan Maluku Utara.
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XXII. IKPLN Daerah Papua dan Papua
Barat
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Pemberian Potongan Nasi Tumpeng dari Manajer PT PLN (Persero)
Biak kepada Ketua IKPLN Cab Biak Bpk Agus Lie, sebagai bentuk
Penghargaan kepada Senior.

Ketua IKPLN Cabang Sorong Bpk Daniel Maniani (Batik Hijau)
hadir mengikuti Upacara memperingati Harlisnas ke — 80 di PT PLN
(Persero) UP3 Sorong Papua Barat.

XXIII. IKPLN Daerah Transmisi Jawa
Bagian Tengah

Bertempat di Kantor PT PLN (Persero) UIT JBT dilakukan
perekaman Fingger Print Anggota IKPLN Cabang UPT Bandung
dan UP2B Jabar untuk Update Aplikasi New PLN Sehat.

Perekaman Fingger Print diikuti oleh lebih dari 600 orang pensiunan
beserta keluarga yang masih ditanggung. Acara tersebut sekaligus
sebagai ajang silaturahmi antar sesama pensiunan yang sudah
lama tidak bertemu.

Ketua IKPLN Cabang Merauke bersama para senior sesepuh
IKPLN Cabang Merauke bergambar bersama Manajer PT PLN
(Persero) UP3 Merauke usai mengikuti Upacara memperingati
Harlisnas ke — 80 tgl 27 Oktober 2025.

Sebagai bentuk Solidaritas dan kepedulian terhadap sesama
anggota, Ketua IKPLN Cabang UPT Bogor Bpk Aang Kosasih,
menyerahkan titipan Uang Duka dari rekan2 anggota kepada
keluarga Pensiunan yang sedang berduka.

XXIV. IKPLN Daerah Transmisi Jawa Timur

bergabung dalam Latihan bersama Gerak Terapi LING TIEN KUNG
bersama Komunitas Olah Sehat Ling Tien Kung IKPLN se Jawa
Timur tgl 25 Oktober 2025.

Ketua IKPLN daerah Transmisi Jawa Timur Bpk Agoes Priambodo
beserta Pengurus dan Anggota IKPLN daerah Transmisi Jawa
Timur yang bergabung mengikuti Latihan bersama Gerak Terapi
LING TIEN KUNG bersama Komunitas Olah Sehat Ling Tien Kung
IKPLN se Jawa Timur tgl 25 Oktober 2025.
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XXV. IKPLN Daerah PLN Nusantara
Power

Musyawarah Cabang IKPLN Cabang Muara Tawar yang
dilaksanakan pada tgl 07 Nopember 2025 untuk memilih Pengurus
baru serta Menyusun Program Kerja Pengurus Masa Bakti 2025 —
2029.

BERITA DALAM FOTO

XXVI. IKPLN Daerah PLN Indonesia
Power

s Lo Rl i E
Latihan bersama Olah Sehat LING TIEN KUNG mengawali acara
Temu Kangen Purnakarya PLN Indonesia Power Kantor Pusat hari
Sabtu tgl 13 Desember 2025 yang dihadiri juga oleh Ketua Umum
IKPLN Pusat Bpk Syamsul Huda.

Belajar tentang manfaat Tanaman Obat Herbal bersama Bpk
Machmud di Bekasi tgl 07 Oktober 2025.

Kegiatan Gowes bersama Pengurus dan Anggota IKPLN Daerah
NP di Surabaya tgl 02 Nopember 2025.

# e Vbl = {4

Peresmian Bedah Rumah Sehat Ny. Rochanah Janda Alm. Bapak

Udung Fachrudin (NID 4686966K3) dan Bapak Asmani Abdul Kadir

(NID 4879027P.

Acara Temu Kangen Purnakarya PLN Indonesia Power Kantor
Pusat dan Rakor IKPLN Daerah Indonesia yang diikuti lebih dari
150 orang peserta menjadi ajang Silaturahmi serta memperkuat
koordinasi.

N4 PLN

Indonesia Fo;

Peserta acara Rapat Koordinasi (Rakor) Himpunan Alumni Pegawai
Pembangkitan PLN (HAPPI) / IKPLN Daerah Indonesia Power hari
Sabtu tgl 13 Desember 2025.

*) Suhartoyo
Pengurus IKPLN Pusat
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Pengurus IKPLN
Seluruh Indonesia

Mengucapkan:
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