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SAPA REDAKSI

Syamsul Huda

Assalamualaikum wr.wb.
Salam sejahtera bagi kita semua

Pembaca IKPLN News yang budiman,
IKPLN News edisi ini terbit bersamaan
dengan gema kumandang takbir Idul Fitri
1446 H sebagai tanda kemenangan setelah
sebulan penuh umat Islam berpuasa dan
melaksanakan rangkaian ibadah lainnya.
Ketika media ini sampai di tangan Anda,
mungkin Anda baru saja bersilaturahmi
dengan kerabat, handai taulan dan teman-
teman.

Oleh karena itu saya atas nama pribadi,
keluarga, atas nama IKPLN dan redaksi
IKPLN News mengucapkan Selamat Idul Fitri
1446 Hijriah. Mohon maaf lahir dan batin.
Tagabbalallahu minna wa minkum. Semoga
Allah menerima amal ibadah kita semua.

Mari kita gunakan momentum lebaran
ini untuk saling mempererat silaturahmi

diantara kita, saling menjaga dan merawat
kebersamaan ini. Hal ini sejalan dengan visi
atau cita-cita dibentukan organisasi IKPLN
yaitu terwujudnya kebersamaan, rasa aman
dan meningkatnya kesejahteraan para
anggota dalam mengarungi masa purna
bakti. Visi merupakan gambaran tentang
suatu kondisi yang ingin kita capai bersama.
Kita semua sebagai pensiunan, setelah
selesai mengabdi di PLN tercinta tentu ingin
kehidupan yang aman, damai dan sejahtera.
Dan organisasi IKPLN ini dibentuk untuk
mewujudkan keinginan bersama tersebut.

Karena itu ketika saya mendapat amanah
sebagai Ketua Umum IKPLN Pusat pada
musyawarah nasional IKPLN tanggal 9
Februari lalu, hal pertama yang saya lakukan
adalah mendengar aspirasi dari daerah
dan cabang serta mendengar pendapat
dari kalangan empat pilar. Aspirasi utama
yang saya tangkap adalah bagaimana kita
bisa meningkatkan kesejahteraan anggota
dan mempertahankan kualitas layanan
kesehatan.

Kepengurusan IKPLN Pusat sebelumnya
telah banyak melakukan upaya untuk
mewujudkan aspirasi dan visi tersebut. Ini
perlu kita apresiasi. Tugas saya dan tim
adalah melanjutkan program-program
yang sudah bagus dan memperbaiki yang
dirasakan masih kurang.

Dari kalangan manajemen PLN, Alhamdulillah
komitmennya sangat kuat untuk
meningkatkan kesejahteraan para pensiunan
dengan cara-cara yang benar dan sesuai
ketentuan.

Pembaca yang budiman,

Saya mengucapkan terima kasih dan
apresiasi yang tinggi atas amanah dan
kepercayaan yang diberikan. Menjadi Ketua
Umum sebuah organisasi perkumpulan
dengan anggota lebih dari 46.000 orang
dan tersebar di seluruh Indonesia tentu
bukan pekerjaan yang ringan. Namun
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dengan tekad yang kuat, dedikasi tiada henti
dan kebersamaan kita Insya Alloh bisa kita
wujudkan visi dan cita-cita di atas.

Melalui media IKPLN News yang terbit secara
rutin triwulanan ini saya mohon dukungan
dari seluruh daerah dan cabang agar bisa
menjalankan amanah ini dengan baik.

IKPLN News terus menebar kebaikan,
mengangkat kisah sukses anggota di
berbagai daerah, memotivasi kita untuk tetap
aktif berbuat dan berkarya mengisi masa
purna bakti. Pada edisi ini IKPLN News tampil
dengan tema meningkatkan sinergitas dan
soliditas kepengurusan baru IKPLN Pusat
dengan IKPLN Daerah dan Cabang.

Tema ini akan dibedah di rubrik Berita Utama
yang merupakan laporan dari kegiatan Munas
IKPLN Februari lalu. Munas merupakan
kekuasaan tertinggi organisasi di tingkat
Pusat dengan agenda utama menilai laporan
pertanggung jawaban pengurus, menetapkan
program kerja kepengurusan periode
berikutnya dan memilih ketua umum baru.
Alhamdulillah Munas telah terlaksana dengan
baik dan lancar.

Selain itu banyak sajian menarik dan
penting yang sayang untuk dilewatkan.
Transformasi pelayanan kesehatan yang
sedang dilakukan PLN tentu wajib kita
ketahui sehingga ditampikan di edisi ini.
Sebagaimana kita ketahui dalam pelayanan
pemeliharaan kesehatan PLN bekerja sama
dengan PT Asuransi Perisai Listrik Nasional
yang merupakan anak perusahaan Dana
Pensiun PLN. Transformasi ini perlu kita
sikapi dengan bijak untuk menciptakan solusi
pelayanan kesehatan yang lebih efisien dan
berkelanjutan untuk memastikan manfaat
yang diberikan kepada pegawai, pensiunan
dan keluarga yang ditanggung tetap
maksimal.

Sajian lain adalah tentang kisah sukses
pensiunan. Kali ini kisah usaha hidroponik dari
pensiunan di Jawa Barat yang tentu akan
menginspirasi kita.

Juga ada tulisan tentang adendum perjanjian
kerja sama antara Dana Pensiun dengan
IKPLN tentang penyampaian informasi
kepensiunan dan pemutakhiran data. Kerja
sama ini penting untuk memutakhirkan data
yang menjadi dasar pembayaran manfaat
pensiun setiap bulan kepada anggota IKPLN.

Terima kasih kepada kawan-kawan di daerah
dan cabang IKPLN atas partisipasinya di
setiap penerbitan. Media yang bagus ini mari
kita rawat dan manfaatkan bersama.

Terima kasih juga kepada para mitra, fihak
sponsor dan pemasang iklan, khususnya dari
kalangan empat pilar yaitu PLN group, Dana
Pensiun PLN dan YPK PLN, beserta anak dan
cucu perusahaannya.

Buletin IKPLN News merupakan salah

satu media bagi kita untuk memberikan
informasi, saling berbagi, saling memotivasi
dan menjaga semangat. Selain itu ada

juga saluran-saluran lainnya yang bisa kita
manfaatkan untuk tetap terhubung, menjaga
komunikasi dan silaturahmi sesama kita.
Terima kasih

Wassalamualaikumwr. Wb

Syamsul Huda

Ketua Umum IKPLN Pusat
selaku Pembina IKPLN News

weln o

-

|
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angku Kepentingan
r 29 1) t

Peserta Munas Bersama Dirut PLN

Susunan Pengurus IKPLN Pusat 2025 - 2029

Resmi Terbentuk

Tidak sampai 15 hari kalender, sesuai tenggat terdapat nama-nama baru di kepengurusan ini.

waktu yang diberikan kepada Ketua Umum
terpilih, susunan pengurus IKPLN Pusat masa
bakti 2025 - 2029 telah terbentuk. Tepatnya
di tanggal 21 Februari 2025, di hari Jum’at

Pembina Utama IKPLN Pusat adalah Direktur
Utama PLN. Sedangkan Pembina terdiri dari
Direktur Legal dan Manajemen Human Capital
yang Insya Alloh berkah, Ketua Umum yang PLN, Direktur Utama Dana Pensiun PLN dan

terpilih pada Musyawarah Nasional (Munas) Ketua Umum YPK PLN.

IKPLN tanggal 9 Februari 2025, Syamsul Huda Selain Ketua Umum Syamsul Huda, sebagai
menandatangani Keputusan Pengurus IKPLN Ketua | ditunjuk M. Ikhsan Asaad dan Ketua Il
Pusat No. 24/KPTS/IKPLN-PST/1I/2025 tentang  Bob Saril. Sekretaris Umum Bima Putrajaya.
Susunan Kepengurusan IKPLN Pusat masa bakti  (selengkapnya lihat box)

2025 - 2029.

. Syamsul Huda berharap semua pengurus
Selain beberapa nama pengurus lama yang mendengar masukan dari berbagai fihak
kembali ditunjuk untuk kesinambungan, banyak dan langsung mulai bekerja. "Saya juga
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ebersamaan & Kolaborasi Pemangku

Kesejahteraan /

Dirut PLN bersama Ketum IKPLN masa bakti 2021- 2025 dan Ketum IKPLN terpilih sesaat setelah pengukuhan

mendengar aspirasi dari daerah dan cabang
serta mendengar pendapat dari kalangan
empat pilar" kata Huda saat penyerahan SK
Pengurus sekaligus rapat perdana pengurus
baru 28 Februari 2025. "Aspirasi utama yang
saya tangkap adalah bagaimana kita bisa
meningkatkan kesejahteraan anggota dan
mempertahankan kualitas layanan kesehatan"
lanjutnya.

"Kepengurusan IKPLN Pusat sebelumnya telah
banyak melakukan upaya untuk mewujudkan
aspirasi dan visi tersebut. Ini perlu kita apresiasi.
Tugas saya dan tim adalah melanjutkan
program-program yang sudah bagus dan
memperbaiki yang dirasakan masih kurang"
kata Huda. Huda juga mengajak semua untuk
meningkatkan sinergitas dan soliditas antara
pengurus baru IKPLN Pusat dengan IKPLN
Daerah dan Cabang.

Hasil Munas

Munas IKPLN 2025 telah terlaksana dengan
baik dan lancar tanpa hambatan berarti. Munas
dilaksanakan secara offline tatap muka di kanor
PLN Pusat Jakarta pada tanggal 9 Februari

2025. Ini merupakan pertemuan pertama secara

tatap muka setelah masa pandemi berakhir.

Munas yang diikuti oleh utusan dari IKPLN
Daerah dan IKPLN Pusat serta peninjau ini
mengusung agenda utama yaitu :
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- Melakukan penilaian atas laporan
pertanggungjawaban Pengurus Pusat
periode 2021 - 2025

- Menyusun dan menetapkan program kerja
Pengurus periode 2025 - 2029

- Memilih Ketua Umum IKPLN Pusat periode
2025 -2029.

Terlihat dan terasa antusiasme para peserta
mengikuti pertemuan penting ini. Bisa dimaklumi
karena setelah sekian lama pertemuan dan
rapat dilaksanakan secara online sejak masa
pandemi, kali ini pertemuan dilaksanakan secara
offline. Terlihat dari jumlah peserta yang hadir
dari 27 IKPLN Daerah atau 100% kehadiran
yang terdiri dari utusan IKPLN Daerah 53 orang,

e

DIRLHC PLN Yusuf Didi Setiarto menyamaikan sambutan dan
membuka acara Munas



Ketum IKPLN Pusat 2021- 2025 menyampaikan laporan
pertanggungjawaban

utusan IKPLN Pusat lima orang dan peninjau dari
Daerah dan Cabang 19 orang.

Dalam sidang-sidang, baik Komisi maupun
paripurna juga sangat terasa antusiame peserta
dalam memberikan pendapat, interupsi dan
usulan-usulan untuk dibahas. Pimpinan sidang
Paripurna adalah Ismail Dwi Asmara dari IKPLN
Daerah Jawa Barat, didampingi Wakil Ketua
Sukadi dari IKPLN Daerah NTB dan Sekretaris
Selamat DS dari IKPLN Daerah S2JB.

Ketua Panitia Munas 2025, Bima Putrajaya
mengatakan bahwa sebelumnya dilakukan
rapat persiapan Munas secara online/daring
pada tanggal 15 Januari 2025 yang dihadiri oleh
Pengurus IKPLN Pusat serta para utusan seluruh
IKPLN Daerah.

Pertemuan Munas terasa semakin lengkap
karena saat sesi pembukaan dihadiri oleh
tokoh-tokoh penting dari empat pilar yaitu
Direktur Legal dan Manajemen Human Capital
(DIRLHC) PLN Yusuf Didi Setiarto, Executive
Vice President (EVP) Pelayanan Human Capital
Suparyanto, Dirut Dana Pensiun PLN Antonius R.
Artono, Ketua Umum YPK PLN Supriyadi, Ketua
Umum IKPLN Bambang Praptono , mantan
Direksi dan undangan lainnya.

Sementara Dirut PLN Darmawan Prasodjo hadir
pada saat pemgukuhan Ketua Umum terpilih.
Darmawan menyampaikan terima kasih dan
apresiasi kepada Ketua Umum IKPLN masa
bhakti 2021-2025 Bambang Praptono beserta
Pengurus lainnya. "Selama kepemimpinan beliau
IKPLN berkembang dengan kolaborasi yang luar
biasa. Tanpa dukungan IKPLN, PT PLN (Persero)
pasti akan njomplang” katanya. Makanya disebut
4 pilar. Bila pilarnya dikurangi satu, maka pasti

BERITA UTAMA

ambruk PLN.

Darmawan juga berpesan Ketua Umum baru,
Syamsul Huda untuk melanjutnya kolaborasi
yang sudah berjalan secara luar biasa selama ini.

Yusuf Didi mengatakan bahwa manajemen PLN
terus berusaha sekuat tenaga berkontribusi

agar kondisi pensiunan PLN menjadi lebih baik.
"Alhamdulilah kita memiliki dua ujung tombak
yang mumpuni yaitu Pak Supriyadi Ketua Umum
YPK PLN dan Pak Antonius Artono Dirut Dana
Pensiun PLN yang selalu berkoordinasi dengan
baik” katanya sembari menegaskan bahwa
Dapen PLN adalah Dapen terbaik di Kementerian
BUMN saat ini.

"Marwah pegawai PLN yang membanggakan
harus tetap kita jaga saat sudah pensiun” lanjut
Yusuf Didi.

Di depan sidang Munas, Ketua Umum

IKPLN Pusat masa bakti 2021 - 2025

Bambang Praptono menyampaikan laporan
pertanggungjawaban Pengurus. Kegiatan IKPLN
Pusat masa bakti 2021 - 2025 diantaranya :

- Pembenahan organisasi IKPLN Pusat dan
Daerah

- Pemberian Advokasi Hukum dan
Komunikasi

- Penyusunan perubahan ART IKPLN dan
Pedoman Tatakelola

- Fasilitasi pengembangan Usaha Mikro Kecil
(UMK)

- Koordinasi pemberian bantuan uang
duka, bantuan rumah sehat, bantuan
kebencanaan melalui dana TJSL-PLN dan
dompet 4 Pilar Peduli

Peserta Munas menyampaikan usulannya

IKPLN NEWS | EDISI 29 | APRIL - JUNI 2025 | 7
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MEIAnLR P
Umum INPLN Masa Bakt

Pelantikan Ketum terpilih oleh Pimpinan Sidang Paripurna

- Pengembangan komunitas olah sehat

- Menjaga keberlangsungan layanan
pemeliharaan kesehatan

- Program sertifikasi dan pemberdayaan
pensiunan

- Bekerjasama dengan DPPLN untuk validitas
dan pemutakhiran data pensiunan

- Dan beberapa program lainnya.

Laporan pertanggungjawaban ini dapat diterima
dan kemudian disahkan.

Sidang paripurna Munas juga menetapkan dan
mengesahkan Program Kerja IKPLN Masa Bakti
2025-2029. (lihat box)

Sedangkan untuk agenda Munas ketiga yaitu
memilih Ketua Umum, sidang menetapkan
metode pemilihan Ketua Umum melalui
pemungutan suara secara langsung,
menetapkan dan mengesahkan tiga calon dan
melaksanakan pemungutan suara, dengan hasil
Syamsul Huda terpiih sebagai Ketua Umum
IKPLN Pusat masa bakti 2025-2029.

Huda kemudian dilantik oleh pimpinan sidang
paripurna Ismail Dwi Asmara sebelum kemudian
dikukuhkan oleh Direktur Utama PLN Darmawan
Prasodjo dalam kapasitas sebagai Pembina
Utama IKPLN.

Setelah acara Munas, malam harinya
dilaksanakan acara syukuran sederhana HUT
IKPLN ke 24 secara hybrid offline dan online.
Pada kesempatan tersebut IKPLN Pusat masa
bakti 2021 - 2025 memberikan penghargaan
kepada institusi mdan individu yang telah
memberikan kontribusi besar baik secara

8 | IKPLN NEWS | EDISI 29 | APRIL - JUNI 2025

3025-2029 Terhitung SCIaN 1 @spar e

material, maupun dedikasi dan perhatian yang
tinggi demi kemajuan organisasi IKPLN yaitu :

1. PTPLN (Persero);
2. Dana Pensiun PLN;
3. YPKPLN;
4

. Alm. Bpk Djuanda Nugraha lbrahim (Keum
IKPLN Pusat masa bakti 2017 - 2021)

5. Alm. Bpk Ari Basuki (Ketua IKPLN Daerah
PJB masa bakti 2020 - 2024. Meninggal
pada tahun 2021))

6. Alm. Bpk. Agustian (Ketau IKPLN Daerah
Riau dan Kepri terpilih di Musda 2025)

Pada kesempatan tersebut Dana Pensiun PLN
juga memberikan penghargaan kepada IKPLN
Daerah yang telah melaksanakan pendataan
ulang (datul) anggota IKPLN dengan baik.

Pada kesempatan tersebut juga dilakukan
penyerahan Laporan Pelaksanaan Pelatihan
Nonketenagalistrikan sbg Pilot Project dari
IKPLN Daerah Jawa Barat kepada Ketum Baru.

Ketum terpilih menyampaikan sambutannya



Syamsu | Huda t erpilih sebagai Ketua Umum
IKPLN Pusat masa bakti 2025 - 2029 dalam
pemungutan suara secara langsung pada
Munas IKPLN 9 Februari 2025 di kantor

PLN Pusat, Jakarta.

Siapakah Huda? Ayah tiga anak ini lahir
Nganjuk, 31 Mei 1968. Menyelesaikan
pendidikan SD dan SMP di Nganjuk dan
pendidikan SMA di Kediri Jawa Timur.

Sarjana Teknik Elektro ITS dan
Magister Manajemen ITB ini mulai
berkarir di PLN sejak 1993 di

PLN Distribusi Jawa Tengah

dan DIY. Karirnya cepat

melesat melewati berbagai e
penugasan yaitu Kepala (e
PLN Rantin g Bantul, iy "{:’\; E A
Yogyakarta, Kepala Bagian | ,,# PR 4

Pelayanan Pelanggan PLN " ..
Cabang Purwokerto, Kepala
PLN Cabang Singaraja, Manajer
PLN Area Jaringan Bali Selatan,
Manajer PLN Area Pelayanan
Jaringan Pasuruan, Manajer
Niaga PLN Wilayah Suluttengo
dan PLN Distribusi Bali, Manajer
Senior Pemasaran.

Huda kemudian diangkat
sebagai General Manager (GM
) PLN Unit Induk Distribusi Bali
pada tahun 2014. Setahun di
Bali, pada tahun 2015 Huda
kemudian diangkat sebagai
GM di PLN Unit Induk Distribusi
Jakarta Raya.

Pada Juli 2017 Huda diangkat
sebagai Direktur Bisnis Regional
Sulawesi. Seiring dengan
reorganisasi PLN Huda kemudian
menduduki jabatan sebagai
Direktur Bisnis Regional
Sulawesi dan Kalimantan dan
jabatan terakhirnya adalah
Direktur Bisnis Regional
Sulawesi, Maluku, Papua

dan Nusa Tenggar a hingga
Desember 2021.

oy

4
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Sepanjang karirnya selalu bersentuhan

langsung dengan pelayanan

masyarakat. Insya Alloh, semoga suami
dari Ervina Dian Haryat i ini amanah
melayani anggota IKPLN.

o

™

Beberapa capaian selama di PLN
diantaranya :

® Set up Aplik asi Pelayanan

Pelanggan Terpusat

(AP2T) untuk memastikan
proses bisnis pelayanan
pelanggan seragam di
semua daer ah sehingga
menjadi lebih mudah,
murah dan cepat karena t
ransparan.

° Membangun
Layanan Contact Center
(CC) PLN 123 untuk
memberikan kemudahan
kepada pelanggan dalam
mendapatkan layanan PLN
kapanpun dan dimanapun.

® Menciptakan Stasiun
Penyedia Listrik Umum (SPLU)
untuk meningkatkan penjualan
listrik dengan mudah, murah
dan legal, sekaligus juga untuk
menangkap peluang memenuhi
listrik di tempat umum.

® PLN Disjaya Service
Excellence Award dari Mark Plus
tahun 2016 merupakan apresiasi
yang diberikan oleh pihak luar
terhadap inovasi peningkatan
pelayanan pelanggan yang
dilakukan oleh PLN Disjaya.

® Membuat Program Zero
Down Time untuk meningkatkan
keandalan listrik di kota-kota
besar atau acara-acara tertentu
yang membutuhkan keandalan
tinggi.
o Recovery Gempa Palu
2018, dengan cepat PLN mampu
menormalkan kembali listrik yang
sempat black out di daerah gempa

~ & } di kota Palu.

-____.-—'—'f
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SUSUNAN PENGURUS IKPLN PUSAT
MASA BAKTI 2025-2029

Pembina Utama Direktur Utama PT PLN (Persero)

Pembina 1. Direktur Legal dan Manajemen
Human Capital PT PLN (Persero)

2. Direktur Utama Dana Pensiun PLN

3. Ketua Umum Yayasan Pendidikan &
Kesejahteraan PLN

Penasehat 1. Eddie Widiono S
2. Fahrni Mo chtar
3. IGA Ngurah Adnyana

4. Azwani Syech Umar

5. Ali Herman Ibrahim

6. Dr. Supriadi Legino

7. Bambang Praptono

8. Abimanyu Suyoso
9. Hizban Achmad

10. Rudy Hendra Prastowo
11. Ahmad Rofik

12. Syofvi Felienty Roekman

Staf Khusus 1. Rex J. Panambunan

2. Hariyanti Soeroso
3. M isbachul Munir

Pengawas 1. Bagiyo Riawan

2. DewiSri Wahyunie
3. Mohammad Sutirdjo

Dewan Pakar

1. Ketua Amir Rosidin

2. Wakil Ketua Hariyanto WS

3. Anggota Nur Pamudiji

4. Anggota Nasri Sebayang

5. Anggota Djoko Rahard jo Abumanan
6. Anggota Dr. Djoko Prasetijo

7. Anggota Harry Hartoyo

8. Anggota | Made Rosakya

10 | IKPLN NEWS | EDISI 29 | APRIL - JUNI 2025



BERITA UTAMA

9. Anggota Moch Sofyan

10. Anggota Dr. Aminullah Assagaf

11. Anggota Waluyo Nugroho

Harjowinoto

12. Anggota Suharto Wiranu

13. Anggota Isvandono Yunaini A

14. Anggota Indradi Setiawan

15. Anggota Didik Sudarmadi
Pengurus 1. Ketua Umum Syamsul Huda

2. Ketua | M. Ikhsan Assad

3. Ketua Il BobSaril

4. Sekretaris Umum Bima Putrajaya

5. Wakil Sekretar is Umum Bambang Dwiyanto

6. Bendahara Erida Ediyati

7. Wakil Bendahara Mulyati
BIDANG: 8. Ketua Bidang | (Organisasi, Advokasi & Derina

Komunikasi)

9. Ketua Bldang Il (Kreatif & Usaha) Trilaksito Sunu

10. Ketua Bidang Il (Kesejahteraan & Supriyono

Kepensiunan)
11. Ketua BidanglV (Pemberdayaan SOM)  Andri Yunaldi

12. Ketua Bidang V (Hubungan Kelembaga Benny MM Marbun
an, Pengabdian Masyarakat & Portofolio
Bisnis)

KOMITE: 13. Komite 1.1 (Advokasi ) Heru Setiawan

14. Komite 1.2(0rganisasi& Komunikasi) Ida Wardani

15. Komite Il ( Usaha Kecil & Menengah) Ida Bagus Ari Wardana

16. Komite Il (Pemutakhiran Data, luran Titiek Tjahjaningsih
dan Rumah Sehat)

Ati Sri Suryati

17. Komite V.1 (Data Base Kompetensi) Suhartoyo
18. Komite 1V.2(5ertifika.si Pensiunan) Tri Rahayu
19. Komite V (Hubungan Kelembagaan, Chairudin Darsa
Pengabdian Masyarakat & Portofolio
Bisnis)
Sekretariat Rachmat

Bambang Bayu Adiji
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Program Kerja Pengurus IKPLN
Masa Bakti 2025-2029

Berikut adalah program kerja IKPLN 2025 - 2029 yang merupakan hasil Munas IKPLN. Program
kerja ini merupakan acuan pelaksanaan kegiatan IKPLN Pusat /Daerah :

= Bidang Advokasi dan Komunikasi.
- Meningkatkan peran organisasi untuk kepentingan anggotanya;

- Melakukan advokasi kepada anggota yang mempunyai masalah hukum dalam kaitannya
dengan IKPLN, DP PLN maupun YPK PLN;

- Menyelesaikan masalah hukum antara organisasi IKPLN dengan Pihak lain.

= Bidang Kreatif dan Usaha.

Memberdayakan potensi anggota dengan kegiatan yang sesuai keahlian ataupu usaha
anggota,

= Bidang Kesejahteraan dan Kepensiunan.
- Mengupayakan peningkatan kesejahteraan anggota melalui para pihak yang berwenang;

- Mengupayakan kegiatan yang dapat meningkatkan partisipasi anggota dalam
memberdayakan dirinya sekaligus memupuk kebersamaan;

- Meningkatkan kerjasama dengan para pihak yang berwenang.

= Bidang Pemberdayaan Sumber Daya Manusia dan Pensiunan.
- Menyempurnakan Sistem Data base Kompetensi Anggota;

- Memfasilitasi anggota untuk mendapatkan sertifikasi kompetensi serta peningkatan
ketrampilan di bidang ketenagalistrikan dan non ketenagalistrikan;

- Meningkatkan dan memberdayakan potensi anggota dengan kegiatan yang sesuai
kompetensinya;

- Menjembatani anggota dalam menempuh karier kedua di Unit Usaha IKPLN dan / atau
Institusi lainnya melalui sinergi dengan pemangku kepentingan.

= Bidang Hubungan Kelembagaan, Pengabdian Masyarakat dan Portofolio.

- Mengoptimalkan kerjasama kelembagaan dengan institusi partner baik internal maupun
external PLN;

- Mencari Informasi terbaru terkait perkembangan usaha maupun kebijakan PT PLN
(Persero), DP PLN maupun YPK PLN;

- Melaksanakan kegiatan terkait dengan administrasi keuangan IKPLN serta pemantauan
\ anak usaha IKPLN; /
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Menjadi Anggota IKPLN,

Menyalaa

4 PILAR NAUNGAN PENSIUNAN

PEMSILINAN

Dalam konsep baru empat pilar PLN
Incorporated, IKPLN menjadi salah satu pilar,
selain PLN, YPK PLN dan Dana Pensiun PLN.
Pada saat Munas IKPLN Februari 2025 lalu,
Dirut PLN yang juga Pembina Utama IKPLN,
Darmawan Prasodjo menegaskan dalam konsep
empat pilar, bila pilarnya dikurangi maka banguna
akan ambruk. "Tanpa dukungan IKPLN, PLN
pasti akan njomplang” katanya.

Dalam konsep empat pilar, pensiunan PLN
berada di bawah naungan keempat lembaga
tersebut, sebagaimana gambar di atas. Lantas,
pertanyaannya, apa manfaat menjadi anggota
IKPLN ?

Dirangkum dari pendapat berbagai fihak, berikut
adalah daftar sebagian manfaat menjadi anggota
IKPLN. Anggota akan selalu terupdate info
layanan pemeliharaan kesehatan dan bantuan
lainnya dari PLN. Anggota juga akan terupdate
info dari YPK, seperti bantuan uang duka,
bantuan bea siswa, bantuan bencana serta
bantuan dari YBM dalam program perbaikan
rumah.

IKPLN juga memiliki program sertifikasi
kompetensi anggota dan penyaluran ke

BERITA UTAMA

lingkungan empat pilar dan bahkan ke industri
lainnya. Jadi anggota IKPLN dapat terus
menjaga dan memelihara konpetensi yang
dimiliki serta menyalurkan sesuai kebutuhan
industri.

Sesama pensiunan dan sesama anggota IKPLN
tentu terbuka lebar kesempatan bersilaturahmi.
Banyak kegiatan IKPLN yang bisa dijadikan
sarana untuk bersilaturahmi seperti pertemuan
rutin anggota, kegiatan olah raga, penyuluhan
kesehatan, siraman rohani dan banyak yang
lainnya. Badan sehat, jiwa semangat.

Setelah terjalin silaturahmi tentu terbuka
kesempatan untuk saling membantu terutama
bagi anggota yang memerlukan bantuan

dan bagi anggota yang mampu mengulurkan
bantuan.

Sesama anggota juga dapat membentuk forum
komunikasi yg memudahkan untuk saling
membantu, saling berbagi ilmu, pengalaman
(sharing knowledge), misal tentu keberhasilan
usaha milik anggota. Sesama pelaku usaha juga
bisa membentuk komunitas usaha sehingga
memudahkan mendapatkan bantuan, misal
untuk pemodalan

PLN,, jantungnya Indonesia
IKPLN ....sejahtera.
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100% Jaringan Listrik PLN

Telah Normal Kembali
Pascabanjir Jabodebek

Oleh: Press Release No. 049.PR/STH.01.05/111/2025

Z PLN INFOPLN

Jakarta, 7 Maret 2025 - PT PLN (Persero)
berhasil memulihkan 100% jaringan kelistrikan
yang terdampak banjir di wilayah Jakarta, Bogor,
Depok dan Bekasi. Hingga Kamis, (6/3), lebih
dari 200 ribu pelanggan yang terdampak, telah
kembali menikmati pasokan listrik PLN.

General Manager PLN Unit Induk Distribusi (UID)
Jakarta Raya, Lasiran menjelaskan, penyalaan
kembali jaringan kelistrikan di wilayah Jakarta
dan sekitarnya berhasil dilakukan pada Rabu
(5/3) sekitar pukul 19.00 WIB. la menambahkan,

sebelumnya pihaknya telah menerjunkan
sebanyak 2.148 personel yang bersiaga
mengamankan pasokan listrik.

“Alhamdulillah, seluruh pelanggan terdampak di
wilayah Jakarta kini telah teraliri listrik kembali.
Kami mengucapkan terima kasih atas dedikasi
luar biasa seluruh petugas di lapangan serta
dukungan dari berbagai pihak yang membantu
kelancaran proses ini,” ujar Lasiran.

Lasiran mengatakan bahwa sebelum melakukan
penyalaan kembali, PLN telah melakukan
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serangkaian assessment menyeluruh guna
memastikan keamanan jaringan listrik di daerah
terdampak.

“Keselamatan masyarakat adalah prioritas utama
kami. Untuk itu kami memastikan keamanan
listrik saat terjadi banjir dengan melakukan
tindakan preventif berupa penghentian
sementara aliran listrik. Dengan pulihnya
pasokan listrik ini, kami berharap masyarakat
yang terdampak dapat segera kembali ke rumah
dan melanjutkan proses pemulihan pascabanijir,”
ungkap Lasiran.

Lasiran menambahkan, selama banjir, tim PLN
terus bersiaga selama 24 jam untuk memastikan
tidak terjadi korsleting listrik pada jaringan listrik.
Selanjutnya, ketika air mulai surut, petugas PLN
langsung bergerak melakukan pengecekan

di perumahan warga serta gardu-gardu

PLN. Setelah pembersihan dan pengecekan
menyeluruh dilakukan, PLN berkoordinasi
dengan Pemerintah Daerah dan instansi terkait
untuk memulai kembali penyaluran aliran listrik
secara bertahap dengan aman.

Tidak hanya di Jakarta, pemulihan listrik juga
berhasil dilakukan di wilayah Jawa Barat yang
terdampak banjir seperti Bekasi, Depok, dan
Bogor. General Manager PLN UID Jawa Barat,

Agung Murdifi, menjelaskan pasokan listrik di
wilayah tersebut telah pulih 100% pada Kamis,
(6/3) sekitar pukul 22.30 WIB. Selama masa
pemulihan PLN UID Jawa Barat menerjunkan
sebanyak 261 personel siaga yang bekerja 24
jam untuk mempercepat pemulihan listrik.

“Pasokan listrik di Bekasi, Depok, dan Bogor
telah kembali normal. Sehingga pelanggan
di wilayah kerja PLN UID Jawa Barat yang
sebelumnya terdampak kini dapat menikmati
aliran listrik kembali,” ujar Agung.

Agung mengungkapkan banjir yang melanda
berbagai wilayah di Jawa Barat dalam beberapa
hari terakhir membuat PLN terpaksa melakukan
penghentian sementara suplai listrik pada 760
Gardu Distribusi untuk menghindari potensi
bahaya bagi masyarakat. la menegaskan selama
masa pemulihan, PLN tetap mengedepankan
aspek keselamatan.

“Meski telah dilakukan penormalan kembali, PLN
tetap mengimbau untuk selalu waspada akan
kemungkinan cuaca ekstrem yang masih akan
terjadi. PLN juga membuka layanan pengaduan
terkait kelistrikan selama 24 jam melalui berbagai
saluran, seperti aplikasi PLN Mobile, Contact
Center PLN 123, atau kantor unit PLN terdekat,”
pungkas Agung.
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Transformasi Pengelolaan
Layanan Pemeliharaan Kesehatan
Pegawai & Pensiunan di PLN

M Oleh: Suparyanto *)

Tahukah Anda? Pemeliharaan Kesehatan di PLN
Kini Dikelola oleh Asuransi PT APLN

Dalam upaya meningkatkan efektivitas
pengelolaan layanan pemeliharaan kesehatan
bagi para pegawai dan pensiunan, PLN telah
melakukan perubahan pengelolaannya. Jika
sebelumnya layanan ini dikelola secara swakelola
oleh PLN, kini pengelolaannya telah dialihkan ke
asuransi skema Managed Care oleh PT APLN.

Meskipun terjadi transformasi dalam sistem
pengelolaannya, penting untuk diketahui bahwa
benefit yang diterima oleh pegawai maupun
pensiunan tetap sama seperti sebelumnya.
Tidak ada pengurangan atau perubahan dalam
hak-hak pemeliharaan kesehatan yang telah
diberikan selama ini.

Mengapa Beralih ke Asuransi APLN?

PT APLN sejak 26 Mei 2022 telah ditugaskan
oleh PLN untuk mengelola pelayanan Kesehatan
dengan skema ASO (Administration Service
Only), dimana tugas APLN adalah melakukan

jasa pengelolaan
administrasi pelayanan
Kesehatan kepada PLN.
Tugas administrasi ini
antara lain meliputi

- verifikasi peserta,
verifikasi manfaat,
verifikasi tagihan-
tagihan dari rumah

sakit dan verifikasi
reimbursement biaya
Kesehatan dari pegawai/
pensiunan. Setelah
semua kegiatan verifikasi
tersebut dilakukan
APLN, selanjutnya PLN
melakukan pembayaran
biaya Kesehatan ke rumah sakit dan
reimbursement kepada pegawai/pensiunan.

Sejak 01 Januari 2025, telah dilakukan peralihan
jenis Kerjasama PLN dengan PT APLN menjadi
layanan Asuransi Managed Care, tidak sebatas
ASO. Perubahan ini merupakan bagian dari
strategi jangka panjang PLN dalam memperkuat
layanan pemeliharaan kesehatan bagi pegawai
dan pensiunan beserta keluarganya yang
ditanggung.

Salah satu alasan utama perubahan ini

adalah untuk meningkatkan efisiensi dan
profesionalisme dalam pengelolaan klaim serta
administrasi layanan kesehatan. Dengan dikelola
oleh PT Asuransi Perisai Layanan Nasional
(Asuransi APLN) yang merupakan Anak Usaha
Dana Pensiun PLN (DP-PLN), yaitu suatu entitas
yang memiliki kompetensi dan pengalaman

di bidangnya, terlebih telah melakukan Jasa
Pelayanan Kesehatan ASO sebelumnya selama
2 tahun (sejak 26 Mei 2022 - 31 Desember
2024), diharapkan proses administrasi menjadi
lebih transparan, cepat, dan mudah diakses oleh

16 | IKPLNNEWS | EDISI 29 | APRIL - JUNI 2025



ﬁ Contoct Conier PLY 123
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seluruh peserta.

Selain itu, perubahan ini merupakan bagian

dari kerja sama strategis PLN dengan DP-

PLN. Melalui kerja sama bisnis ini, diharapkan
adanya penguatan DP-PLN untuk memenuhi
kewajibannya memberikan Manfaat Pensiun
bagi para pensiunan PLN secara jangka panjang.

Perbedaan Managed Care dan Indemnity

Dalam dunia asuransi kesehatan, terdapat dua
skema utama pengelolaan, yaitu Managed Care
dan Indemnity, dengan penjelasan sebagai
berikut:

B Managed Care adalah sistem dimana
penyedia layanan kesehatan bekerja sama
dengan asuransi untuk memberikan layanan
kesehatan bermutu tinggi dengan biaya
yang bersaing dan terkontrol, dengan
mengurangi biaya layanan yang tidak perlu
atau meniadakan moral hazard dengan
meningkatkan kelayakan dan efisiensi
pelayanan kesehatan. Dalam skema ini,
peserta harus menggunakan jaringan
penyedia layanan yang telah ditentukan
secara berjenjang untuk mendapatkan
manfaat maksimal.

Sistem Asuransi Managed Care
mengutamakan pelayanan kesehatan
berupa Benefit dalam pelayanan Kesehatan.
Spesifik penerapan Managed Care ini di
PLN, bentuk benefit-nya sesuai dengan
kesepakatan antara SP (Serikat Pekerja)
PLN dengan Manajemen PLN yang
dinyatakan secara formal dalam Perjanjian
Kerja Bersama (PKB).

B Sebaliknya, Indemnity adalah model yang
lebih fleksibel, di mana peserta dapat
memilih penyedia layanan kesehatan

% PLN | INFOPLN

manapun tanpa harus terikat pada jaringan
tertentu. Namun, sistem ini memerlukan
pembayaran di muka oleh peserta dan
dibatasi pagu maksimal pengobatan, yang
kemudian akan diganti oleh pihak asuransi
sesuai dengan batas yang ditentukan dalam
polis.

Sistem Asuransi Indemnity mengutamakan
pelayanan kesehatan berupa Plafon
Maximum Biaya/tahun dalam pelayanan
Kesehatan.

Dengan peralihan pengelolaannya ke
asuransi APLN, sistem yang digunakan lebih
mengarah kepada pendekatan Managed
Care, yang bertujuan untuk memastikan
pelayanan kesehatan yang lebih terkendali
dan berkualitas bagi peserta sesuai dengan
Benefit masing-masing peserta. PLN
mengadopsi sistem Managed Care dengan
skema pengobatan berjenjang. Artinya,
peserta terlebih dahulu memanfaatkan
layanan kesehatan tingkat pertama,

seperti klinik atau dokter umum yang telah
bekerja sama dengan asuransi APLN. Jika
diperlukan perawatan lebih lanjut, peserta
akan dirujuk ke rumah sakit atau dokter
spesialis yang sesuai.

Sistem pengobatan berjenjang ini memastikan
bahwa beberapa jenis penyakit dapat ditangani
di Fasilitas Kesehatan Tingkat Pertama (FKTP)
tanpa perlu dirujuk ke dokter spesialis. Penyakit
umum seperti Infeksi Saluran Pernapasan

Atas (ISPA), hipertensi ringan, dan gangguan
pencernaan dapat ditangani di tingkat FKTP.
Dengan demikian, peserta mendapatkan
perawatan yang lebih cepat dan tepat sesuai
dengan kebutuhan medis mereka, tanpa harus
mengalami antrian panjang di rumah sakit
rujukan.

Dengan adanya sistem ini, peserta juga
mendapatkan manfaat tambahan berupa
koordinasi yang lebih baik antara penyedia
layanan kesehatan, lebih terarah sesuai dengan
kebutuhan medis masing-masing individu
dengan alur yang jelas dan terstruktur.

Manfaat Kerja Sama dengan DP-PLN

Kerja sama strategis antara PLN, asuransi APLN,
dan DP-PLN dirancang untuk menciptakan
kesinambungan dalam jaminan kesejahteraan
bagi para pegawai dan pensiunan. Dengan
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pengelolaan yang lebih terintegrasi, DP-PLN
berpotensi mendapatkan manfaat secara
finansial yang nantinya dapat meningkatkan
kesejahteraan pensiunan PLN.

Selain itu, skema baru ini juga diharapkan dapat
memberikan stabilitas finansial PLN, dalam
mengendalikan biaya kesehatan sehingga

akan lebih fokus pada program preventif

dan promotive, menghindari terjadinya Fraud
Penggunaan Layanan Kesehatan dari pihak
yang tidak berhak, atau penggunaan fasilitas
Kesehatan yang berlebihan. Selama ini fokus
pemeliharaan kesehatan ada pada tindakan
kuratif dan rehabilitatif. Dengan demikian,
perubahan ini tidak hanya berdampak pada
optimalisasi biaya pengelolaan layanan
kesehatan tetapi juga pada kesejahteraan
jangka panjang para pensiunan PLN melalui nilai
tambah yang didapatkan oleh DP-PLN.

Apa yang Harus Diketahui oleh Peserta?

1. Tidak Ada Perubahan Manfaat - Seluruh
benefit kesehatan tetap sama seperti
sebelumnya, sehingga peserta tidak perlu
khawatir mengenai hak-hak mereka.

2. Proses Klaim yang Lebih Efisien - Dengan
dikelola oleh asuransi APLN, proses klaim
kesehatan diharapkan menjadi lebih cepat
dan transparan.

3. Dukungan untuk Pensiunan PLN - Kerja
sama ini juga bertujuan untuk memberikan
potensi finansial bagi DP-PLN sehingga
berpotensi meningkatkan kesejahteraan
pensiunan melalui DP-PLN.

4. Kemudahan Transaksi dalam Genggaman
- APLN memiliki aplikasi New PLN Sehat
yang menyediakan berbagai fitur untuk
memudahkan peserta, seperti:

chatbot untuk menjawab pertanyaan
terkait aturan dan benefit,

fasilitas pengajuan restitusi langsung
dari aplikasi,
informasi lokasi FKTP terdekat, serta

shortcut untuk menghubungi Contact
Center.

Dengan adanya aplikasi ini, peserta dapat
mengakses layanan kesehatan dengan lebih
cepat dan nyaman.

Selain manfaat-manfaat yang telah disebutkan,
PLN juga memastikan bahwa peserta tetap
mendapatkan akses yang luas terhadap
berbagai fasilitas kesehatan, jaringan rumah
sakit, dan penyedia layanan kesehatan yang
sebelumnya telah bekerja sama dengan PLN
akan tetap dapat diakses, sehingga peserta
tidak mengalami kesulitan dalam mendapatkan
perawatan medis yang dibutuhkan. Bahkan
jaringan fasilitas kesehatan bertambah dari
semula 3300 rumah sakit menjadi 6.600 rumah
sakit, dengan memanfaatkan kerja sama yang
telah dimiliki Asuransi APLN.

Pendekatan berbasis asuransi, peserta dapat
menikmati proses pengajuan klaim yang lebih
cepat dan terdigitalisasi. Hal ini diharapkan dapat
mengurangi beban administrasi yang sering
menjadi kendala dalam layanan kesehatan.

Dengan adanya peralihan skema pengelolaan
kesehatan, PLN berharap dapat terus
memberikan pelayanan terbaik kepada pegawai
dan pensiunan. Transformasi bukan hanya
sekadar langkah pengendalian biaya, tetapi
juga bentuk komitmen jangka panjang dalam
menjaga kesejahteraan seluruh peserta. Sistem
yang lebih terstruktur dan profesional dapat
memberikan manfaat yang lebih optimal serta
menciptakan kenyamanan dalam mengakses
layanan kesehatan.

PLN tetap berupaya menghadirkan inovasi
yang berorientasi pada kepentingan peserta,
demi masa depan yang lebih baik bagi seluruh
keluarga besar PLN.

*) Suparyanto
EVP Human Services Capital-PT PLN Persero
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KERJASAMA IKPLN DAN DPPLN :

The Next Level

Oleh:

ﬁ;’u,..

IKPLN sebagai Organisasi Perkumpulan
Pensiunan yang merupakan satu-satunya wadah
yang menghimpun dan mempersatukan para
Pensiunan di lingkungan PLN Group, mempunyai
peran sangat penting dan signifikan mendukung
tugas DPPLN dalam memastikan pembayaran
Manfaat Pensiun (MP) yang menjadi hak para
Pensiunan dan Pihak Yang Berhak ( PYB).

Terkait penanganan Pensiunan PLN, DPPLN
dan IKPLN bersepakat mengikatkan diri dengan
dilandasi niat untuk saling membantu, saling
mendukung dan saling menguntungkan dalam
suatu kemitraan yang diwujudkan menjadi
Perjanjian Kerja Sama (PKS) sejak tahun 2019
dengan PKS:

No. 015.Pj/1.2/1/2019 dan No. 03.PJ/
IKPLN-PST/1V/2019 Tentang Pembaharuan
Data Kepesertaan dan Penyampaian
Informasi Kepensiuan dan

No : 016.Pj/1.2/1/2019 dan No. 05.Pj/
IKPLN-Pst/IV/2019 Tentang Sosialisasi
Kepensiunan,

No. 0011.Pj/1.2/1/2022 dan No. 01.Pj/
IKPLN-PST/I1/2022, pada tahun 2024

di Addendum dengan penambahan

ruang lingkup No. 00003.Add/1.2/
XI1/2024 dan No. 003.Pj/IKPLN-PUSAT/
X11/2024 tentang Penyampaian Informasi
Kepensiunan dan Pemutakhiran Data.

Maksud dan tujuan PKS tersebut, adalah :

1. Memberikan informasi/sosialisasi tentang

kepensiunan

(
|

Tim DPPLN*¥)

{ 2

2. IKPLN berpartisipasi dalam proses data
ulang Penerima MP dengan penambahan
perhatian untuk Penerima MP usia 85 th ke
atas

3. IKPLN berperan aktif memutakhiran data

penerima MP dalam proses administrasi
antara para Penerima MP dengan DPPLN.

Dengan adanya pemutakhiran data tersebut di
atas maka DPPLN mendapatkan data dengan
lebih cepat & mutakhir untuk tujuan Pembayaran
MP secara Tepat Waktu, Tepat Sasaran &
Tepat Jumlah sehingga dapat meminimalkan
Penangguhan Pembayaran MP maupun
Kelebihan Pembayaran MP

Hal baru yang dituangkan dalam Addendum PKS
DPPLN dengan IKPLN adalah Tindak Lanjut
atas Penangguhan dan Kelebihan Pembayaran
MP. Hal tersebut menjadi sangat penting karena
berdasarkan Laporan Hasil Pemeriksaan
Otoritas Jasa Keuangan (OJK) tahun 2024,
Penangguhan dan Kelebihan Pembayaran

MP dicatat dalam akun tersendiri dan dapat
mempengaruhi Laporan Keuangan DPPLN
sehingga harus segera diselesaikan agar tidak
berpengaruh dalam kontinuitas pembayaran MP
secara jangka panjang.

Datul tahun 2024, jangka waktu penyelesaian
penugasan ke IKPLN Daerah ditentukan untuk
Tindak Lanjut Penangguhan Pembayaran MP
sampai dengan tanggal 30 April 2025 dan
Tindak Lanjut Kelebihan Pembayaran MP sampai
dengan 31 Agustus 2025 dan berikutnya akan
dievaluasi kembali efektifasnya dan dilakukan
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ALUR PROSES MUTASI DARI PENSIUNAN KE PIHAK YANG BERHAK (PYB)

PENSIUN PESERTA PENSIUN JANDA/DUDA
MENINGGAL :
MENINGGAL : = TIDAK PUNYA
MEsﬂ:ﬁfAL * TIDAK PUNYA ISTRI/SUAMI MENINGGAL DAN Mfﬁﬁﬁiﬁ;ﬂ:”
ISTRI/SUAM! ISTRI/SUAMS « TIDAK PUNYA PUNYA ANAK ANAK
= PUNYA ANAK ANAK
fLAJAN G)
PENSIUN PESERTA PENSIUN PESERTA PENSIUN PESERTA PENSIUN PENSILN
JANDA/DUDA JANDA/DUDA
IM utasi ke Mutasi ke
Mutasi ke Mutasi ke
JANDA/DUDA
PIHAK YANG
DITUNJUKS
ANAK KE 1 AHLI WARIS ANAK KE 1
(NP dibayar
sekaligus)
ANAK KE 3 ANAK KE 2
Dst...... Dst.......
Apabila anak telah Apabila anak telah
berusio 21 tahun berusia 21 tahun
atau s.d 25 th fika atau s.d 25 th jika
sekolah sekolah
BERAKHIR BERAKHR
perbaikan langkah selanjutnya. 3. Penerima MP Anak sebagai PYB yang

berusia di atas 21 tahun belum melengkapi

Terkait Penangguhan dan Kelebihan Surat Keterangan Masih Sekolah/Kuliah

Pembayaran MP, yang perlu dipahami, adalah
proses mutasi dari Penerima MP ke PYB sampai KELEBIHAN PEMBAYARAN MP
kemudian berakhir, yang dapat digambarkan

dalam bagan di bawah: Penyebab Kelebihan Pembayaran MP :

1. Penerima MP/PYB terlambat memberikan
b clel b e R L5 laporan ke IKPLN/PLN/DPPLN karena
Ada 3 penyebab utama terjadinya Penangguhan penerima MP/PYB telah meninggal/menikah
Pembayaran MP, yaitu : lagi atau Penerima MP Anak sudah tidak

berhak menerima MP karena sudah tidak
sekolah/kuliah atau sudah menikah atau
sudah bekerja.

1. Penerima MP/PYB belum melakukan Data
Ulang sampai dengan batas yang ditentukan
oleh DPPLN.

2. Penerima MP/PYB yang ditangguhkan

2. Penerima MP meninggal dan PYB : ;
. pembayaran MP nya setelah disurvei, yang
(Janda‘Duda'/lentak). Eeljm dme/négacjjutjin K bersangkutan sudah meninggal dan belum
permononan Mutasi ke Janda/buda/Ana lapor ke IKPLN/PLN/DPPLN

ke DPPLN.
3. Penerima MP/PYB meninggal dunia dalam
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kurun waktu proses pembayaran MP (antara
tgl 26 s.d 30/31), sehingga sudah terproses
pembayaran MPnya untuk dibayar pada tgl 1
bulan berikutnya

LANGKAH TINDAK LANJUT OLEH IKPLN
DAERAH

Dalam melakukan tindak lanjut Penanganan
Penangguhan dan Kelebihan Pembayaran MP,
DPPLN memberikan permintaan tertulis kepada
IKPLN Daerah masing-masing lalu IKPLN Daerah
menugaskan organ di bawahnya (IKPLN Cabang)
dengan langkah-langkah sebagai berikut :

1. Menghubungi Penerima MP/PYB dimaksud
atau keluarganya melalui Telepon/Whatsapp
(WA) dan bila diperlukan dapat melakukan
Video Call

2. Melaksanakan survei/pencarian alamat
serta pengamatan kondisi Penerima MP/
PYB sesuai dengan data yang disampaikan
oleh DPPLN

3. Melakukan kunjungan ke Penerima MP/
PYB dan menuangkannya dalam Formulir
yang sudah ditentukan oleh DPPLN

4. Melaksanakan konseling berkaitan
dengan hak dan kewajiban Penerima MP/
PYB dan membantu pengisian formulir
yang disiapkan DPPLN sesuai peruntukan
masing-masing.

5. Menginformasikan dan mengarahkan
Ahli Waris Penerima MP/PYB melakukan
pengembalian kelebihan Pembayaran MP
untuk melakukan transfer uang ke rekening
DPPLN dan melakukan monitoring proses
pengembalian kelebihan Pembayaran MP
sebagai dasar kompensasi (success fee)
bagi IKPLN Cabang.

6. Membuat laporan hasil pelaksanaan
kegiatan sesuai format laporan yang
disiapkan DPPLN sebagai dasar pengajuan
permohonan Kompensasi, dengan
tembusan kepada IKPLN Daerah. Berikutnya
IKPLN Daerah/Cabang mengajukan tagihan
pembayaran Kompensasi dengan lampiran:

a. Surat Permintaan Pembayaran
b. Laporan Hasil Kegiatan

c. Lembar Tagihan yang ditandatangani
Ketua/Bendahara IKPLN Cabang

<®> INFO DP-PLN

setempat.

7. Berdasarkan Laporan butir 6 di atas,
DPPLN akan membayar Kompensasi ke
rekening IKPLN Daerah masing-masing dan
pembayaran ke IKPLN Cabang diatur oleh
IKPLN Daerah setempat.

UPAYA MEMINIMALKAN PENANGGUHAN &
KELEBIHAN PEMBAYARAN MP

1. DPPLN segera menindaklanjuti informasi-
informasi tentang perubahan status
Penerima MP/PYB yang infonya didapatkan
dari manapun baik secara lisan/tertulis (WA
Pribadi, WA Grup, Surat Tertulis dll) dengan
melakukan perubahan data pada Sistem
Informasi DPPLN kemudian melakukan
koordinasi dengan IKPLN Daerah/Cabang,
Pihak Penerima MP dan Satuan Kerja di
PLN yang menangani Pelayanan Pensiunan
terkait kelengkapan persyaratan yang
diperlukan.

2. Mulai tahun 2025 DPPLN melakukan Data
Ulang sebanyak 2 (dua) kali dalam setahun

3. Bekerja sama dengan IKPLN Pusat, Daerah
dan Cabang dalam hal penanganan tindak
lanjut Penangguhan dan Kelebihan
Pembayaran MP

4. Bekerja sama dengan IKPLN Pusat untuk
diberikan akses masuk dalam Aplikasi
Pemberian Bantuan Uang Duka Penerima
MP yang meninggal.

5. Menjajaki kerja sama dengan PT POS
Indonesia dan DUKCAPIL dalam upaya
mencari Penerima MP/PYB/Ahli Waris yang
belum diketemukan

6. Meningkatkan modul-modul dalam Sistem
Informasi DPPLN yang berkaitan dengan
pembaruan dan pemutakhiran data peserta

7. Meningkatkan kerja sama dengan Bank
yang bekerja sama dengan DPPLN untuk
mengantisipasi kelebihan pembayaran MP

8. Melakukan koordinasi dengan Ahli
Waris dengan memberikan surat agar
mengembalikan kelebihan pembayaran MP
dan memberikan ucapan terima kasih ketika
ahli waris sudah mengembalikannya.

== 8§ ==
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Rencana Pendataan Ulang Tahun 2025
Penerima Manfaat Pensiun

Oleh: Tim DPPLN)

Apabila kita membuka Website Dana Pensiun
PLN (DPPLN) saat ini akan nampak seperti di
bawah ini

@ Dana Pensiun PLN I:‘_ Legin 'I

a Pevasivrs PLNP Musdai Tahoa

Pendataan Ulang (Datul) Semester 1

Tahun 2025 Login Dashboard Peserta

Datul 2025 berlaku bagi penerima MP bulanan seluruh Indonesia
yarg tefah menerfima pembayaran MP sampai dengan 31 1. Login ke Website Dapen PLN dengan kilk tarmbol
[Desember 2024 lesgginn

Pelaksanaan | Penerimaan

21 April 2025 20 Juni 2025

2 Setelsh login pilil menu profile peserta kamudian
= Fovmuifiv data uitry bivo afinduh pads dashbanrd peserin, silafdmn doff ponduar fopin klik tombed dashboard
dasiiaan peserta

Infie : 021-7222867 atau WhatsApp 08119033456

e e

9 ° = 0
2 ﬂ 3, Cashboad peserta

Ada hal yang baru di tahun 2025 terkait Data dalam periode Datul. Dalam periode tersebut

Ulang Pensiunan DPPLN yakni Data Ulang potensi perubahan data Penerima MP / PYB

(Datul) akan dilaksanakan per semester, artinya sangat besar, dan data perubahannya belum

dalam setahun akan dilaksanakan sebanyak 2 tersampaikan ke DPPLN secara tepat waktu, dan

(dua) kali, kenapa ? baru didapatkan informasinya pada saat Datul

berikutnya. Perubahan data /informasi yang
dimaksud, a.l: Penerima MP/PYB berpulang ke
hadirat lllahi, atau PYB menikah lagi atau PYB
Anak, sudah menyelesaikan studinya/sudah
bekerja/sudah menikah,.

Seperti kita ketahui, sesuai ketentuan dalam
Peraturan Dana Pensiun dari Dana Pensiun PT
PLN (Persero), untuk meyakini ketepatan dan
keabsahan pembayaran Manfaat Pensiun (MP)
dan memastikan pembayarannya secara Tepat

Sasaran, Tepat Waktu dan Tepat Jumlah, maka Hal tersebut di atas berakibat terjadi potensi
DPPLN wajib melakukan Datul bagi Penerima Kelebihan Pembayaran MP yang secara
MP/Pihak Yang Berhak, (PYB) secara periodik. ketentuan sudah bukan menjadi hak Penerima

MP/PYB, dan harus dikembalikan ke DPPLN.
Proses pengembalian Kelebihan Pembayaran
MP ini dalam prakteknya bukan hal yang
mudah, karena seringkali terdapat kesulitan

Sebelum tahun 2025, Datul dilaksanakan
sebanyak 1 (satu) kali dalam setahun, tentu hal ini
merupakan rentang waktu yang cukup panjang
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dalam menemukan Ahli Warisnya atau kalaupun
bertemu Ahli Waris, penagihan Kelebihan
Pembayaran MP seringkali menemui kendala
karena berbagai hal.

Otoritas Jasa Keuangan (OJK) yang merupakan
Badan Pengawas Lembaga Keuangan (termasuk
Dana Pensiun), juga meminta DPPLN untuk
mencatatkan Kelebihan Pembayaran MP dalam
Laporan Keuangan DPPLN dan melakukan
upaya-upaya konkret dalam mengelola dan
mengendalikannya.

Dalam catatan DPPLN sampai saat ini, akumulasi
Kelebihan Pembayaran MP cukup besar dan
sedang diselesaikan secara bertahap dengan
berbagai cara. Upaya yang dilakukan antara

lain pembenahan Sistem dan tata kelola secara
Internal di DPPLN, serta secara eksternal bekerja
sama dengan IKPLN, penjajakan kerja sama
dengan Instansi lain yang terkait seperti PT POS,
Dukcapil dan lain lain.

DPPLN dalam kegiatannya sudah berupaya
semakin profesional dan sudah memiliki ISO
37301:2021 Sistem Manajemen Kepatuhan
Dana Pensiun PT PLN (Persero) dan sudah
menerapkan Tata Kelola Manajemen Risiko yang
mengidentifikasi bahwa Kelebihan Pembayaran
MP merupakan risiko tingkatan Sedang, dan
harus ditindaklanjuti dengan langkah-langkah
yang konkret.

Sebagai salah satu upaya penting untuk
mengendalikan Kelebihan Pembayaran

MP, maka terhitung mulai tahun 2025
menyelenggarakan Datul bagi bagi penerima MP
bulanan seluruh Indonesia yang telah menerima
pembayaran MP sampai dengan 31 Desember
2024 sebanyak 2 (dua) kali setiap tahun.

Periode pertama dalam Semester | tahun 2025
akan dilaksanakan pada 21 April 2025 sampai
dengan 23 Juni 2025.

Perubahan Datul tahun 2025 sebanyak 2 (dua)
kali dalam setahun, tentu tidak dimaksudkan
untuk menyulitkan Penerima MP, karena
mekanisme dan tata laksana Datul masih sama
dengan Datul 2024, yang mudah dan User
Frendly, hanya frekwensinya saja yang semula
1 (satu) kali dalam setahun sekali menjadi 2
(dua) kali dalam setahun. Perubahan ini justru
menjadikan pembayaran MP lebih Tepat
Jumlah dan Tepat Sasaran serta memastikan
ketepatan ketersediaan dana untuk kontinuitas

2
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pembayaran MP.

Bagaimana dengan para Penerima MP yang
sudah berusia lanjut ? Hal inipun tidak menjadi
kendala, karena sudah ada dalam kerjasama
DPPLN dengan IKPLN yang salah satunya,
adalah IKPLN akan membantu pelaksanaan
Datul untuk Penerima MP yang berusia di atas
85 tahun.

Jadi ....... Datul 2025 sebanyak 2 (dua) kali dalam
setahun.... siapa takut ?

Dalam pelaksanaannya, sangat dibutuhkan
peran aktif Penerima MP dan jajaran pengurus
IKPLN Pusat sampai dengan IKPLN Cabang.
Datul bukan hal yang menjadi masalah, justru
karena Datul merupakan kewajiban yang
harus dilaksanakan setiap Penerima MP dan
merupakan kegiatan yang harus dimonitor
bersama oleh IKPLN dan DPPLN.

Mari kita laksanakan Datul dengan benar dan
menyenangkan untuk kepentingan bersama
demi kelangsungan penerimaan MP bagi seluruh
Pensiunan PT PLN (Persero) dan mitra lainnya.

Dalam tahun-tahun berikutnya DPPLN akan
terus meningkatkan mekanisme dan tata kelola
Datul menjadi lebih baik dan lebih baik lagi.

000000
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YPK PLN Berikan BHRK Senilai +/- Rp.12,8 Miliar
untuk 48.000 Pensiunan PLN

Jakarta, 13 Maret 2025 - YPK PLN telah
memberikan Bantuan Hari Raya Keagamaan
(BHRK) kepada sekitar 48.000 Pensiunan PLN
di seluruh tanah air. Total dana yang dialokasikan
untuk program ini mencapai +/- Rp.12,8 miliar.
Pembayaran BHRK ini telah dilakukan tepat
waktu dan diterima oleh seluruh Pensiunan PLN
menjelang perayaan Hari Raya Idul Fitri.

Program pemberian BHRK ini bertujuan untuk
memberikan dukungan finansial kepada
Pensiunan PLN dalam mempersiapkan
kebutuhan selama perayaan Lebaran.
Pembayaran dilakukan bersamaan dengan
pemberian bantuan dari PT PLN (Persero)
menggunakan sistem digital untuk memastikan
setiap Pensiunan PLN menerima bantuan tepat
waktu dan sesuai dengan ketentuan yang
berlaku.

Pemberian BHRK ini merupakan salah satu
langkah YPK PLN untuk memberikan apresiasi
kepada Pensiunan PLN yang telah lama
mengabdi untuk PLN. Selain itu, program ini
juga menjadi bagian dari upaya YPK PLN untuk
meningkatkan kesejahteraan para Pensiunan
PLN di Indonesia.

YPK PLN berkomitmen untuk terus
meningkatkan kesejahteraan Pensiunan PLN

melalui berbagai kebijakan dan program.
Pembayaran BHRK kali ini diharapkan dapat
membantu meringankan beban bagi para
Pensiunan PLN dalam merayakan Hari Raya Idul
Fitri dengan lebih nyaman dan sejahtera.

Wujud Komitmen YPK PLN

Dengan total dana sebesar +- Rp.12,8 miliar
yang telah disalurkan kepada 48.000 Pensiunan
PLN, pemberian Bantuan Hari Raya Keagamaan
(BHRK) ini menunjukkan komitmen YPK PLN
bersama PT PLN (Persero) untuk mendukung
Para Pensiunan PLN dalam menghadapi
kebutuhan Lebaran. Pembayaran yang cepat
dan tepat waktu ini diharapkan dapat memberi
dampak positif bagi Pensiunan PLN di seluruh
Indonesia.

Tambahan info , bahwa pemberian BHRK tsb tdk
hanya utk umat Muslim tapi jg utk umat Hindu,
dan telah dibayarkan bersamaan ditgl 7 Maret
2025

Perlu ditambahkan juga selain utk Hari raya
Keagamaan Hindu dan Muslim, dana BHRK dari
YPK tsb juga berlaku utk umat beragama yang
lain, dan pemberiannya disesuaikan dg hari Raya
keagamaannya

Selamat Hari Raya Idul Fitri 1 Syawal 1446 H,
Mohon Maaf Lahir dan Batin.
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Kepengurusan YPK PLN Periode 2024-2028:

Struktur dan Peran Strategis
dalam Pengelolaan Usaha

Jakarta, 15 Maret 2025 - Yayasan Pendidikan
dan Kesejahteraan (YPK) PLN merupakan
lembaga yang memiliki peran penting dalam
mendukung pengelolaan dan pengembangan
berbagai unit usaha di lingkungan PLN. Dengan
kepengurusan baru yang telah ditetapkan
untuk periode 2024-2028, YPK PLN terus
berkomitmen untuk mengoptimalkan peran
dan tanggung jawabnya dalam mendukung
profesionalisme serta kesejahteraan para
anggotanya.

Struktur Kepengurusan YPK PLN 2024-2028

Kepengurusan YPK PLN terdiri dari beberapa
komponen utama, yaitu Pembina, Pengawas,
dan Pengurus. Setiap komponen memiliki peran
yang strategis dalam memastikan tata kelola
yang baik dalam organisasi.

A. Pembina

Pembina YPK PLN terdiri dari jajaran Direksi
PLN, yang memiliki tanggung jawab dalam
memberikan arahan strategis. Mereka adalah:

Ketua: Yusuf Didi Setiarto (Direksi PLN)
Anggota: Adi Lumakso (Direksi PLN)

Anggota: Dedi Budi Utomo (Pejabat PLN/
EVP)

B. Pengawas

Pengawas bertanggung jawab untuk
memastikan bahwa operasional YPK PLN
berjalan sesuai dengan visi dan misi yang telah
ditetapkan. Pengawas terdiri dari:

Ketua: Suparyanto (Pejabat PLN/EVP)
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Anggota: M. Sutirdjo (Pensiunan PLN)

Anggota: Syamsurijal Munif (Pensiunan
PLN)

Anggota: Andri Yunaldi (Pensiunan PLN)
C. Pengurus

Pengurus YPK PLN bertugas dalam mengelola
kegiatan operasional yayasan. Susunan
pengurus untuk periode 2024-2028 adalah:

Ketua Umum: Supriyadi (Pensiunan PLN)
Ketua: Paranai Suhasfan (Pensiunan PLN)

Sekretaris: Amiruddin Ginting (Pensiunan
PLN)

Bendahara: Alfath Cordea Imalutha
(Pensiunan PLN)

Unit Usaha YPK PLN dan Kepemimpinannya

YPK PLN mengelola beberapa unit usaha
yang bergerak dalam berbagai bidang,

termasuk teknologi, energi, konstruksi, dan jasa

manajemen. Berikut adalah daftar unit usaha
beserta jajaran kepemimpinannya:

1. PT Sentra Teknologi Terapan
o Komisaris: Purnomo
o Direktur: Jefri Rosiadi
2. PT Bakti Energi Sejahtera
o Komisaris: Djoko Rahardjo Abumanan
o Direktur Utama: Lutfi Nazi

o Direktur: A. Fatah Nasution

. PT Citacontrac

o Komisaris Utama: Pandapotan
Manurung

o Komisaris: Akhmad Bustami
o Direktur Utama: Setiyadi Dewantono

o Direktur: Sulistyo

. PT Lisna Syifa Prima

o Direktur: Edy Safputra

. PT Usaha Jaya Prima Karya

o Komisaris Utama: Abdul Kadir
o Direktur Utama: Lala Arief Fadila

o Direktur : Resmona

. PT Solusi Manajemen Resiko Terintegrasi

o Direktur Utama: Adi Supriono

o Direktur: Rustamadiji

PT Andika Energindo

o Komisaris Utama: Dewi Sri Wahyunie

o Direktur: Bima Putrajaya

. PT Dinamika Energy Indonesia

o Komisaris Utama: Julitta Savitri
o Direktur Utama: Ahmad Rofik

o Direktur : Novi Irawan

. PT Bajragraha Sentranusa

o Komisaris: Abdul Kadir
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o PLT Direktur: Lala Arief Fadila
10. PT Wismatata Eltra Jaya
o Komisaris: Riza Indriawan
11. PT Matlamat Cakera Canggih
o Komisaris: Gunadi Widya Handaka
o Komisaris: Pandu Angklasito
12. PT Energi Transporter Indonesia
o Komisaris: Djoko Paryoto
13. PT Masaji Prayasa Cargo
o Komisaris: Bobby Hadi Purnomo
o Direktur: Adi Setiawan
14. PT Mitra Energi Batam
o Komisaris: Achmand Hidayat Pane
Kontribusi yang Diharapkan

YPK PLN tidak hanya berperan dalam
mendukung PLN Group, tetapi juga memiliki
tanggung jawab dalam meningkatkan
kesejahteraan bagi para pensiunan dan keluarga
pensiunan PLN. Beberapa kontribusi yang
diharapkan dari kepengurusan YPK PLN periode
2024-2028 meliputi:

1. Meningkatkan Kesejahteraan Pensiunan PLN

o Memberikan dukungan ekonomi melalui
pengelolaan usaha yang berkelanjutan.

o Mengembangkan program bantuan
kesejahteraan untuk pensiunan dan
keluarganya.

0 Memfasilitasi akses layanan kesehatan
dan sosial bagi para pensiunan.

2. Membangun Program Pendidikan dan
Pelatihan

0 Menyediakan pelatihan dan workshop
bagi pensiunan untuk meningkatkan
keterampilan dalam berwirausaha.

o Memberikan program edukasi bagi
anak-anak keluarga pensiunan PLN
untuk meningkatkan kesempatan kerja
mereka.

3. Memperkuat Peran Sosial dan Komunitas

o Membangun jejaring dan komunitas

YPK PLN

bagi pensiunan untuk tetap aktif dan
produktif.

o Menyelenggarakan kegiatan sosial yang
melibatkan keluarga besar pensiunan
PLN.

4. Mendukung Stabilitas dan Pertumbuhan
Usaha

o Mengembangkan strategi bisnis yang
lebih inovatif untuk mempertahankan
pertumbuhan unit usaha YPK PLN.

o Mengadopsi teknologi baru dalam
pengelolaan bisnis agar lebih efisien dan
kompetitif.

Peran dan Tantangan ke Depan

Dengan adanya struktur kepengurusan baru
ini, YPK PLN diharapkan dapat semakin
memperkuat perannya dalam mendukung
berbagai unit usaha yang ada. Beberapa
tantangan yang dihadapi ke depan antara lain:

Meningkatkan profesionalisme dan
transparansi dalam pengelolaan usaha.

Menyesuaikan strategi bisnis dengan
perkembangan teknologi dan regulasi
terbaru.

Memastikan kesinambungan bisnis serta
kesejahteraan para pegawai, mitra usaha,
serta keluarga besar pensiunan PLN.

Dengan kepemimpinan yang kompeten dan
strategi yang tepat, YPK PLN optimis dapat
terus berkembang dan memberikan kontribusi
signifikan bagi industri energi serta sektor
lainnya yang menjadi bagian dari ekosistemnya,
sekaligus meningkatkan kesejahteraan para
pensiunan dan keluarganya.
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| Hikmab 10ul Qurban:
Makna, Filosofi, dan

Implementasi dalam Kehidupan

1 Oleh: Rachmat*)

Pendahuluan

Idul Qurban atau Idul Adha adalah salah satu
hari besar dalam Islam yang dirayakan setiap
tanggal 10 Dzulhijjah. Perayaan ini memiliki
makna yang mendalam, berkaitan dengan
ketaatan, pengorbanan, dan kepedulian sosial.
Idul Qurban merujuk pada peristiwa ketika
Nabi Ibrahim AS menerima perintah dari Allah
untuk mengorbankan putranya, Nabi Ismail AS,
sebagai bentuk ujian keimanan. Namun, Allah
menggantikan Ismail dengan seekor domba,
yang menjadi awal mula disyariatkannya ibadah
qurban dalam Islam.

Perayaan Idul Qurban tidak hanya sebatas ritual
penyembelihan hewan, tetapi juga memiliki
berbagai hikmah yang dapat diterapkan

dalam kehidupan sehari-hari. Tulisan ini akan
membahas beberapa hikmah Idul Qurban dari
berbagai perspektif, termasuk aspek spiritual,
sosial, ekonomi, dan edukatif.

1. Hikmah Spiritual: Ketaatan dan Keikhlasan
1.1. Ketaatan Total kepada Allah

Salah satu hikmah utama Idul Qurban
adalah menanamkan nilai ketaatan
kepada Allah SWT. Nabi lbrahim AS

menjadi teladan utama dalam hal ini. la
dengan sepenuh hati menaati perintah
Allah untuk mengorbankan putranya,
meskipun itu merupakan ujian yang
sangat berat. Dari sini, umat Islam
diajarkan bahwa ketaatan kepada Allah
harus dilakukan dengan sepenuh hati,
tanpa ragu, dan tanpa menuntut balasan
langsung.

1.2. Keikhlasan dalam Beribadah

Idul Qurban juga mengajarkan tentang
pentingnya keikhlasan dalam beribadah.
Ibadah qurban bukan hanya soal
menyembelih hewan, tetapi tentang niat
tulus dalam menjalankan perintah Allah.
Dalam Al-Qur'an, Allah berfirman:

"Daging-daging unta dan darahnya itu
sekali-kali tidak akan sampai kepada
Allah, tetapi yang sampai kepada-Nya
adalah ketakwaan kamu..." (QS. Al-Hajj:
37)

Dari ayat ini, dapat dipahami bahwa
ibadah qurban bukan sekadar tindakan
fisik, melainkan ekspresi dari ketakwaan
dan keikhlasan kepada Allah.

28 | IKPLNNEWS | EDISI 29 | APRIL - JUNI 2025



INFO KEAGAMAAN

2. Hikmah Sosial: Solidaritas dan Kepedulian
terhadap Sesama

2.1. Meningkatkan Kepedulian kepada Fakir
Miskin
Salah satu aspek sosial yang paling
menonjol dari Idul Qurban adalah
pembagian daging kepada mereka
yang membutuhkan. Banyak orang
yang jarang mengonsumsi daging
karena keterbatasan ekonomi, sehingga
momentum Idul Qurban menjadi
kesempatan untuk berbagi kebahagiaan.

2.2. Membangun Rasa Persaudaraan

Ketika seseorang berkurban, daging
yang disembelih dibagikan kepada orang kesenjangan ekonomi.
lain tanpa memandang status sosial. Hal

ini memperkuat ikatan persaudaraan 3.3. Meningkatkan Kesadaran Berbagi

dalam masyarakat dan menumbuhkan Harta

rasa empati. Idul Qurban mengajarkan Ibadah qurban mengajarkan bahwa

bahwa Islam mendorong kebersamaan harta yang kita miliki bukan hanya untuk

dan menghilangkan kesenjangan sosial. kepentingan pribadi, tetapi juga untuk
2.3. Mengikis Sifat Kikir dan Individualisme E‘emba”t“ sesama. Ini selaras dengan

onsep zakat dan sedekah dalam Islam,
Dalam kehidupan modern, tidak jarang yang bertujuan untuk mendistribusikan
seseorang lebih fokus pada kepentingan kekayaan secara adil.

pribadi daripada kepentingan bersama.
Idul Qurban mengajarkan untuk berbagi
dan tidak mementingkan diri sendiri. 4.1. Belajar Makna Pengorbanan
EftZiarllze%k;;g§?5jﬁfjﬁ rsae”fagie;ﬁjar Kisah Nabi Ibrahim AS dan Nabi Ismail
hartanya demi kebaikan orang lain. AS memberikan peIaJararj bahvvz;
pengorbanan adalah bagian dari

3. Hikmah Ekonomi: Distribusi Kesejahteraan kehidupan. Dalam kehidupan sehari-hari,
seseorang harus rela berkorban untuk
kebahagiaan keluarga, masyarakat, dan

4. Hikmah Moral: Pengorbanan dan Kesabaran

3.1. Menggerakkan Perekonomian Umat

Perayaan Idul Qurban berdampak agamanya. Pengorbanan tidak selalu
langsung pada perekonomian, terutama berupa harta, tetapi juga waktu, tenaga,
bagi peternak dan pedagang hewan dan perhatian.

qurban. Permintaan yang tinggi terhadap
hewan qurban setiap tahun membantu
meningkatkan kesejahteraan para
peternak dan pekerja di sektor ini. Nabi Ibrahim AS menunjukkan
kesabaran luar biasa dalam menerima
perintah Allah. Kesabaran ini menjadi

4.2. Menumbuhkan Kesabaran dan
Keteguhan Hati

3.2. Pemerataan Kesejahteraan

Dengan adanya qurban, distribusi contoh bagi umat Islam dalam
makanan menjadi lebih merata. Orang- menghadapi berbagai ujian kehidupan.
orang miskin yang mungkin tidak Idul Qurban mengajarkan bahwa setiap
mampu membeli daging sepanjang pengorbanan yang dilakukan dengan
tahun mendapat kesempatan untuk ikhlas akan berbuah kebaikan di dunia
menikmatinya. Hal ini menciptakan maupun di akhirat.

keseimbangan sosial dan mengurangi
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4.3. Menghapus Kesombongan dan
Egoisme

Ketika seseorang berkurban, ia
menyadari bahwa segala yang dimiliki
hanyalah titipan Allah. Hal ini membantu
mengurangi sifat sombong dan egois,
serta mendorong sikap rendah hati dan
bersyukur.

5. Hikmah Edukatif: Mendidik Generasi dengan
Nilai Kebaikan

5.1. Menanamkan Nilai Ketakwaan kepada
Anak

Idul Qurban adalah momen yang tepat
untuk mengajarkan anak-anak tentang
ketaatan kepada Allah dan pentingnya
berbagi dengan sesama. Dengan
melibatkan mereka dalam proses
qurban, anak-anak belajar nilai-nilai
agama secara langsung.

5.2. Mengajarkan Manajemen Keuangan
dan Prioritas Hidup

Berkurban membutuhkan kesiapan
finansial. Dari sini, seseorang belajar
untuk mengelola keuangan dengan baik,
menabung, dan memahami pentingnya
mendahulukan kebutuhan spiritual
dibandingkan keinginan duniawi.

5.3. Mengajarkan Nilai Gotong Royong

Dalam penyelenggaraan Idul Qurban,

banyak orang bekerja sama, mulai dari
penyembelihan, pengemasan, hingga
distribusi daging. Ini mengajarkan bahwa
dalam hidup, bekerja sama adalah kunci
untuk mencapai kebaikan bersama.

Kesimpulan

Idul Qurban bukan hanya tentang menyembelih
hewan, tetapi memiliki makna yang lebih

dalam dalam berbagai aspek kehidupan. Dari
segi spiritual, ia mengajarkan ketaatan dan
keikhlasan. Dari segi sosial, ia menumbuhkan
kepedulian terhadap sesama. Dari segi ekonomi,
ia membantu pemerataan kesejahteraan. Dari
segi moral, ia menanamkan nilai pengorbanan
dan kesabaran. Sementara dari segi edukatif, ia
menjadi sarana untuk mendidik generasi muda
dengan nilai-nilai kebaikan.

Oleh karena itu, Idul Qurban seharusnya tidak
hanya menjadi ritual tahunan, tetapi juga
menjadi refleksi bagi umat Islam untuk terus
meningkatkan kualitas keimanan, kepedulian,
dan kebersamaan dalam kehidupan sehari-hari.
Dengan memahami hikmah di baliknya, ibadah
qurban dapat menjadi salah satu cara terbaik
untuk mendekatkan diri kepada Allah dan
memperbaiki hubungan sosial di masyarakat.

*) Pengurus IKPLN Pusat
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DALAM HIDUP KITA

Para Pensiunan Kristiani yang berbahagia

Tanpa terasa kita telah meninggalkan peristiwa
Natal yaitu saat kita merayakan Kelahiran Tuhan
Yesus Kristus, dan kini memasuki peringatan
akan Wafat dan Kebangkitan Yesus Kristus.

Pada kesempatan ini merupakan saat yang
tepat untuk melakukan introspeksi diri sejauh
mana kita telah meningkatkan kualitas iman dan
perbuatan sebagai seorang kristiani di tengah
kehidupan bermasyarakat.

Untuk memperingati Paskah, marilah kita
menelisik dari literasi sejarah yang dapat
dijadikan acuan, yaitu literasi Perjanjian Lama
dan literasi Perjanjian Baru.

a. Paskah dalam Perjanjian Lama

- Disebutkan bahwa Paskah adalah
perayaan untuk memperingati hari

pembebasan bangsa Israel dari
perbudakan di tanah Mesir, yang
dirayakan dengan melakukan upacara
Roti Tidak Beragi dan persembahan
korban domba sebagai ganti anak
sulung (Keluaran 12 : 1 - 28)

Kisah pembebasan bangsa Israel keluar
dari tanah Mesir yang dipimpin oleh
nabi Musa, dapat dilihat dalam film yang
sangat fenomenal berjudul The Ten
Commandments. Dalam film tersebut
dikisahkan bagaimana cara Tuhan Allah
memberikan 10 tulah kepada bangsa
Mesir, hingga akhirnya membelah Laut
Teberau menjadi 2 bagian dan bangsa
Israel dapat menyeberangi laut tersebut
dan terbebaskan dari kejaran Firaun dan
tentara Mesir.

Paskah dalam Perjanjian Lama
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merupakan bayangan akan keselamatan
yang akan datang yaitu Kristus (Ibrani 10
).

b. Paskah dalam Perjanjian Baru

- Memiliki makna bahwa kasih, anugerah
dan kuasa Allah yang luar biasa
membebaskan manusia dari kuasa
maut, dengan memberikan anakNya
yang tunggal yaitu Yesus Kristus untuk
menebus dosa manusia.

- Paskah adalah kemenangan
Yesus Kristus dari kematian, dan
kebangkitanNya memberikan kehidupan
kekal bagi orang yang percaya
kepadaNya

Kisah mengenai proses penyaliban,
wafat hingga kebangkitan Yesus Kristus
dapat dilihat dalam film yang berjudul
The Passion of The Christ.

Para Pensiunan Kristiani yang berbahagia,

Makna Paskah bagi kita sebagai orang
kristiani adalah :

- Kebangkitan Yesus dari kematian
membuktikan bahwa |IA adalah telah
menang atas maut. Maut telah dikalahkan

- Kebangkitan Yesus memberi bukti bahwa
janji Tuhan Allah telah ditepati

- Kebangkitan Yesus memberikan kepada kita
anugerah untuk kehidupan yang kekal

Sebagai pensiunan kristiani, kita dapat

memaknai Paskah dalam aktivitas yang
dilakukan sehari-hari melalui sikap perilaku,
diantaranya :

- Memiliki hati yang damai dan penuh kasih
terhadap sesama manusia

- Mengajarkan nilai-nilai persaudaraan,
kesetiaan dan keadilan

- Mengajarkan tentang Kasih Tuhan kepada
keluarga maupun lingkungan terdekat

- dan lain-lain

Pada akhirnya makna utama dari peringatan
akan wafat dan kebangkitan Yesus Kristus
adalah seberapa besar kita berusaha untuk
meningkatkan kualitas iman yang dapat
diimplementasikan dalam kehidupan sehari-hari,
sehingga dapat menjadi saksiNya dimanapun
kita berada.

SELAMAT PASKAH

Semoga Allah, sumber pengharapan, memenuhi
kamu dengan segala sukacita dan damai
Sejahtera dalam iman kamu, supaya oleh kuasa
Roh Kudus kamu berlimpah-limpah dalam
pengharapan

(Roma 15:13)
Sumber :

-IDN Times

- www.detik.com

- Kontan.co.id

- VoxNtt.com
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Bisnis Hidroponik
Anggota IKPLN
Daerah Jawa Barat

Oleh: Ismail Dwi Asmara *)

Peserta Pendidikan non-Ketenagalistrikan, Lembang, Kab. Bandung

Verba volant, Scripta manent..

Pada tgl 4 - 5 September 2024, IKPLN Daerah
Jawa Barat telah mengadakan Pendidikan

dan Pelatihan Non-Ketenagalistrikan yang
dibiayai dari dana Tanggung Jawab Sosial dan
Lingkungan (TJSL) PT PLN (Persero) Kantor
Pusat.

Pendidikan meliputi 3 bidang pelatihan :
Pertanian qq Hidroponik, Peternakan gq Ternak
Ikan dan Pengolahan Hasil Produksi qq Tata
Boga dengan peserta 75 orang anggota IKPLN
Daerah Jawa Barat yang merupakan Angkatan
ke-1. Program Pendidikan dilaksanakan di

Balai Pendidikan dan Vokasi qg BLK Lembang.
Informasi selengkapnya dapat dibaca lagi

di IKPLN News Edisi 27 Periode Oktober -
Desember 2024.

Salah satu tugas yang harus dilakukan oleh

Tim Kerja (TK-DJB) yang dibentuk oleh
Pengurus IKPLN Daerah Jawa Barat adalah
melakukan Monitoring dan Evaluasi (Monev)
paska Pendidikan dan Pelatihan dilakukan dan
melaporkan hasil dan rekomendasinya ke Tim
TJSL PLN Pusat melalui IKPLN Pusat.

Untuk itu TK-DJB telah mengadakan kunjungan
ke beberapa kelompok usaha yang ada di
beberapa Cabang a.l. Cabang Cianjur, Cimabhi,
Sumedang dan Kantor Distribusi.

Dari hasil monitoring dan evaluasi dapat
disimpulkan bahwa pada dasarnya minat dan
semangat kelompok usaha cukup besar tapi
kendala utama yang dihadapi sama yaitu modal
awal. Bidang Peternakan lkan hanya berjalan
pada anggota yang memang sudah mempunyai
lahan kolam ikan, hasil usahanya meningkat
setelah bertambah ilmu pengetahuannya dalam
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mengelola kolam ikan.

Bidang Tata-Boga, terkendala dengan
perlengkapan produksi yang cukup mahal,
antara lain : oven, spinner, mixer untuk tepung
dll. Begitu pula dengan Bidang Pertanian qq
Hidroponik, hanya berjalan pada kelompok atau
anggota kelompok yang telah mempunyai modal
awal berupa lahan dan infrastrukturnya.

Berdasarkan hasil Monev tersebut kami
mengusulkan agar pendanaan dari TJSL PLN
Pusat tidak hanya sekedar biaya Pendidikan
saja tapi termasuk modal awal sehingga tujuan
dari program TJSL yaitu spiral effect untuk
menciptakan bibit-bibit UKM dapat berjalan
dengan baik.

Pada kesempatan ini akan kami sampaikan kisah
sukses, success story, dari salah satu anggota
IKPLN Cabang Kantor Distribusi yang merintis
bisnis sayuran hidroponik secara mandiri.

Nama : TITA RATNA JUWITA (biasa dipanggil bu
Tita), NIP 6891029L, Pensiunan Kantor Distribusi
Jawa Barat per 01 Mei 2024.

Menjelang pensiun, bu Tita memilih mengikuti
Program Pembekalan Pensiun berupa
Pendidikan dan Pelatihan non-ketenagalistrikan
bidang pertanian khususnya Hidroponik di PT
PLN (Persero) Unit Pendidikan dan Pelatihan
(UPDL) gqq Udiklat Bogor (bekerja sama dengan
PT Trubus Swadaya).

Pilihan pada bidang pertanian khususnya
hidroponik tidak lepas dari hobbynya yang suka
memelihara beberapa jenis tanaman seperti
kuping gajah, suplir, tanduk rusa dll, baik yang
ditanam dalam pot maupun dinding halaman
rumah.

Sepulang dari Pendidikan di Bogor, bu Tita dan
suaminya, pak Somantri, wiraswasta, mengubah
atap rumah di lantai 3 yang terbuat dari plat
beton yang selama ini hanya menjadi tempat
jemuran pakaian menjadi lahan untuk hidroponik.

Konstruksi baja ringan dengan atap dari solar
tuff bening menutupi area atap seluas 3 x 11
meter, cukup untuk membuat jaringan pipa
PVC sebagai area menanam sayuran. Lokasi
ideal tanaman hidroponik memang areal yang
terpapar bebas sinar matahari. Biaya yang
diperlukan untuk konstruksi sejenis diperkirakan
Rp. 330.000,- / m2 ditambah untuk Rp. 2,5 juta
untuk instalasi dan bibit.

roof-top yang diubah menjadi lahan hidroponik. Kondisi per 8 Maret
2025, siap panen.

Biaya konstruksi bisa lebih murah apabila bahan
atap terbuat dari plastik Ultra Violet (UV) atau
serat fibre.

Pada awalnya dan begitu semangatnya, bu

Tita membudidayakan beraneka sayuran

seperti pokcoy, selada, kangkung dll. Hasilnya
untuk konsumsi sendiri dan dibeli oleh teman
pensiunan ataupun tetangga. Seiring berjalannya
waktu, rupanya pihak Trubus ikut memantau
perkembangan program Pendidikan UPDL
Bogor.

Dari hasil wawancara dan informasi yang didapat
saat Program Pendidikan di Balai Pendidikan
dan Vokasi (BPV) qqg Balai Latihan Kerja (BLK)
Lembang, permasalahan utama keberlanjutan
dari bisnis hidroponik adalah pemasaran hasil
produk.

Selanjutnya pihak Trubus mengenalkan para
peserta didik yang ada di Bandung dengan Mitra
usaha UPDL Bogor yaitu Griya Hijau Hidroponik,
Bandung, untuk melihat dan praktek langsung
lika-liku bisnis sayuran hidroponik. Mitra usaha
semacam ini lazim bekerja sama dengan Udiklat-
Udiklat ataupun BPV-BPV. Fungsinya adalah
memberikan bimbingan dan menampung atau
mengkoordinir pemasaran hasil produk agar
bisa menembus Supermarket yang sangat sulit
ditembus oleh UKM mandiri. Mitra menentukan
jenis sayuran dan mengontrol kualitasnya

serta target jumlah produksi untuk memenuhi
persyaratan pasar qq Supermarket. Produsen
wajib mempunyai komitmen dan konsisten dalam
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menjaga kualitas dan kuantitas. Pola seperti ini
juga berlaku di daerah lain untuk peternak ayam,
telur, jamur dll.

Saat ini bu Tita tidak perlu pusing lagi dengan
masalah penyerapan hasil produksi karena dia
sudah rutin menghasilkan sayur jenis pakcoy
minimal 10 kg tiap minggu dan pasti terserap.

Dalam mengelola tanaman hidroponik tentunya
akan ada kendala alam berupa gangguan hama
seperti spider mite, lalat dan jenis serangga-
serangga kecil. Untuk mengatasinya produsen
mendapat bantuan dan bimbingan dari mentor
dan mitra dalam menentukan jenis pestisida
organik untuk masing-masing jenis hama.

Pada saat kami tanyakan hal signifikan seperti
apa yang dialami selama menjalani bisnis ini?
Pak Somantri yang semangat dengan menjawab
“Bu Tita sekarang lebih sehat karena setiap hari
beberapa kali naik turun tangga ke roof-top yang
tadi hanya sekali-kali dalam seminggu..”. So
sweet..

Bu Tita menimpali “Rasanya plong.. kalau
mendengar suara ‘cling’ di hp saya sebagai tanda

ANER

Produk yang telah menempati rak penjualan di Supermarket.

CERITA SUKSES PENSIUNAN

{a’
ia

Pasangan bu Tita dan pak Somantri di kebunnya.

ada transferan dana masuk ke rekening dari
Mitra..”.

Hal yang menguntungkan bagi produsen adalah,
produk dibayar tunai setelah barang diserah
terimakan, jadi bukan konsinyasi atau akan
dibayar kalau produk sudah laku.

Diakhir wawancara (tertulis), bu Tita berpesan
kepada sesama teman pensiun : tetap semangat,
selalu berkarya untuk mencoba hal-hal baru
dalam berwiraswasta dan bonus kesehatan akan
selalu mengikuti.

Sebagai penutup, sesuai Penugasan dari

IKPLN Pusat melalui surat no. 602/04/IKPLN
PUSAT/VIII/2024 tgl 30 Agustus 2024 yang
menunjuk IKPLN Daerah Jawa Barat sebagai
Koordinator Pelaksana Pelatihan Bidang Non
Ketenagalistrikan di BPV Lembang, Bandung
Barat, maka bagi teman-teman Anggota IKPLN
diluar Daerah Jawa Barat yang minat bergabung
untuk ikut pelatihan, silahkan menghubungi
Pengurus IKPLN Daerah Jawa Barat yang
merencanakan Pelatihan Angkatan ke-2 di bulan
April atau Mei 2025. To be our pleasure to serve
you.

*) Ketua IKPLN Daerah Jawa Barat
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TAHUKAH ANDA

Hari Pendidikan

Nasional

Oleh: Dewi Sri Wahyunie*)

Hari Pendidikan Nasional diperingati setiap
tanggal 2 Mei, Hari nasional ini ditetapkan
melalui Keppres No. 316 Tahun 1959 tanggal 16
Desember 1959.

Hari Pendidikan Nasional (Hardiknas) hadir
sebagai bentuk apresiasi pemerintah terhadap
jasa-jasa dari pahlawan pendidikan, yakni Ki
Hajar Dewantara.

Ki Hajar Dewantara merupakan tokoh yang
berperan penting pada kemajuan pendidikan di
Indonesia pada masa penjajahan.

Perjuangannya meliputi berbagai kritikan

yang dilontarkannya kepada pemerintah

Hindia Belanda yang pada zaman itu hanya
memberikan akses pendidikan kepada keturunan
Belanda dan kaum priyayi.

Sedangkan menurut Ki Hajar Dewantara,
pendidikan merupakan hak semua orang dan
terlebih bagi bangsa Indonesia. Pendidikan akan
menjadi sarana bagi kecerdasan, kemandirian,
dan kebebasan bangsa dari penjajahan.

Dengan segala perlawanannya itu maka Ki
Hajar Dewantara justru diasingkan ke Belanda
bersama Ernest Douwes Dekker dan Ki Tjipto
Mangoenkoesoemo.

Akan tetapi perjuangannya tidak terhenti, setelah
pulang dari pengasingan, Ki Hajar Dewantara
mendirikan 'Tiga Serangkai' bersama kedua
temannya. Kemudian berlanjut mendirikan
lembaga pendidikan Nationaal Onderwijs
Instituut Tamansiswa atau bisa disebut
Perguruan Nasional Tamansiswa.

Berdasarkan jasa-jasanya itu, pemerintah
menetapkan Ki Hajar Dewantara sebagai Bapak

Pendidikan Nasional

la wafat pada tanggal 26 April 1959 dan untuk
menghormati jasa-jasanya terhadap dunia
pendidikan Indonesia,pemerintah Indonesia
menetapkan tanggal kelahirannya yakni 2 Mei
sebagai Hari Pendidikan Nasional.,

Ki Hadjar Dewantara diangkat sebagai menteri
pendidikan setelah kemerdekaan Indonesia.

Filosofinya, tut wuri handayani ("di belakang
memberi dorongan"), digunakan sebagai
semboyan dalam dunia pendidikan Indonesia.

Ada beberapa titik penting dalam sejarah
Hari Pendidikan Nasional. Yang pertama
adalah Konferensi Besar Budi Utomo (1928).
Gerakan pendidikan modern di Indonesia mulai
terorganisir dengan baik dengan didirikannya
organisasi Budi Utomo pada tahun 1908.
Pada tahun 1928, Budi Utomo mengadakan
Konferensi Besar di Yogyakarta, yang dihadiri
oleh tokoh-tokoh nasionalis terkemuka.
Konferensi ini menekankan pentingnya
pendidikan bagi pembangunan bangsa dan
memperkuat kesadaran akan perlunya Hari
Pendidikan Nasional.

Setelah kemerdekaan Indonesia, Pemerintah
Republik Indonesia pertama kali menetapkan
tanggal 2 Mei sebagai Hari Pendidikan Nasional
pada tahun 1948. Penetapan ini dilakukan dalam
rangka menghormati pendidikan dan peran
pentingnya dalam pembangunan bangsa.

Peringatan Hardiknas diselenggarakan sebagai
wujud apresiasi bagi pahlawan pendidikan dan
refleksi bagi semua orang mengenai esensi
pentingnya pendidikan bagi bangsa dan negara
Indonesia.
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PAHLAWAN PENDIDIKAN INDONESIA

Terkait dengan HardikNas tidak terlepas dari
peran para Pahlawan Pendidikan Indonesia

Pahlawan pendidikan Indonesia adalah individu-
individu yang telah memberikan kontribusi luar
biasa dalam bidang pendidikan, baik melalui
pengajaran, pengembangan kurikulum, hingga
pembentukan kebijakan yang mengutamakan
kemajuan pendidikan bagi semua kalangan.
Mereka dikenal karena dedikasinya yang tak
kenal lelah dalam memperjuangkan hak setiap
anak untuk mendapatkan pendidikan yang layak,
serta dalam menciptakan peluang belajar yang
merata di seluruh penjuru negeri.

Pahlawan pendidikan ini tidak selalu harus
berasal dari kalangan guru atau dosen. Mereka
bisa saja tokoh masyarakat, aktivis, atau

bahkan pemimpin daerah yang telah melakukan
upaya signifikan untuk meningkatkan kualitas
pendidikan di Indonesia. Intinya, pahlawan
pendidikan adalah mereka yang berperan

aktif dalam memajukan pendidikan dan
menjadikannya lebih baik, lebih inklusif, dan lebih
mudah diakses oleh semua lapisan masyarakat.

Sebutan “pahlawan” diberikan bukan hanya
karena mereka berprestasi secara individu,
tetapi juga karena dampak positif yang mereka
bawa bagi orang banyak. Dengan visi yang jauh
ke depan dan keberanian untuk melakukan
perubahan, pahlawan pendidikan ini berperan
sebagai motor penggerak dalam meningkatkan
kualitas pendidikan di Indonesia, menginspirasi
generasi penerus untuk terus belajar dan
berkembang. Pengaruh pahlawan pendidikan
Indonesia sangat besar dalam membentuk wajah
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pendidikan di tanah air. Lewat dedikasi dan kerja
keras mereka, banyak perubahan positif yang
tercipta, baik dalam sistem pendidikan, metode
pengajaran, hingga akses pendidikan bagi
mereka yang kurang mampu.

Salah satu pengaruh terbesar yang dibawa oleh
para pahlawan pendidikan adalah peningkatan
kesadaran akan pentingnya pendidikan bagi
semua orang. Mereka mengadvokasi hak setiap
anak untuk mendapatkan pendidikan, tanpa
memandang latar belakang sosial, ekonomi, atau
geografi. Berkat perjuangan mereka, banyak
daerah terpencil yang dulunya minim fasilitas
pendidikan kini telah memiliki sekolah dan tenaga
pengajar yang memadai.

Selain itu, pahlawan pendidikan juga berperan
dalam mengembangkan kurikulum yang
relevan dan sesuai dengan kebutuhan zaman.
Mereka memperkenalkan metode pengajaran
yang inovatif dan lebih efektif, menjadikan
proses belajar mengajar lebih menarik dan
menyenangkan bagi siswa. Ini membantu
meningkatkan minat dan motivasi belajar

di kalangan pelajar, yang pada gilirannya
meningkatkan kualitas pendidikan secara
keseluruhan.

Pengaruh lainnya adalah dalam hal kebijakan
pendidikan. Banyak pahlawan pendidikan yang
terlibat aktif dalam penyusunan kebijakan yang
berdampak luas, seperti program beasiswa
untuk siswa berprestasi dari keluarga kurang
mampu, pengembangan pendidikan inklusif
bagi anak-anak berkebutuhan khusus, serta
peningkatan kualitas dan kesejahteraan guru.

Tak kalah penting, mereka juga menginspirasi
generasi muda untuk menjadi bagian dari
perubahan. Melalui teladan dan perjuangan
mereka, banyak orang yang terdorong untuk ikut
berkontribusi dalam memajukan pendidikan,
baik sebagai pendidik, relawan, maupun melalui
inisiatif-inisiatif sosial. Pengaruh pahlawan
pendidikan Indonesia ini terus bergema,
menciptakan gelombang perubahan yang
memperkuat fondasi pendidikan bagi masa
depan bangsa.

Berikut adalah nama-nama pahlawan
pendidikan Indonesia yang telah berperan
penting dalam sejarah pendidikan Indonesia:
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1.K

i Hajar Dewantara

Ki Hajar Dewantara, atau Raden Mas
Soewardi Soerjaningrat, adalah salah satu
tokoh yang paling berpengaruh dalam
pendidikan Indonesia. Beliau dikenal
sebagai Bapak Pendidikan Nasional
Indonesia karena ajaran dan konsep
pendidikannya yang masih digunakan
hingga saat ini. Ki Hajar Dewantara
mendirikan Perguruan Nasional Taman
Siswa pada tahun 1922, yang berdasarkan
pada Panca Darma: “Tut Wuri Handayani,
Ing Madya Mangun Karsa, Ing Ngarso
Sung Tuladha.” Dasar ini bertujuan untuk
mengabaikan tekanan kolonial Belanda dan
menciptakan pendidikan yang berorientasi
pada kebangsaan dan kemanusiaan.

Ki Hajar Dewantara ditetapkan sebagai
Pahlawan Nasional lewat Keppres No. 305
Tahun 1959.

2. Raden Ajeng Kartini

Raden Ajeng Kartini adalah seorang tokoh
emansipasi wanita di Indonesia. Beliau
memperjuangkan hak-hak wanita pribumi
untuk mendapatkan kesetaraan dengan
kaum pria. Pada tahun 1904, Kartini
mendirikan Sekolah Wanita di Rembang
untuk memfasilitasi pendidikan bagi kaum
perempuan. Perjuangan Kartini dalam
memajukan pendidikan wanita merupakan
contoh penting dalam sejarah pendidikan
Indonesia. Kartini ditetapkan sebagai
Pahlawan Nasional sesuai SK Presiden No.
108/TK/Tahun 1964.

3. K.H Ahmad Dahlan

K.H Ahmad Dahlan adalah tokoh yang

membawa pembaharuan Islam dalam
bidang pendidikan. Beliau mendirikan
organisasi Muhammadiyah pada tahun1912
untuk menciptakan pembaruan Islam

di bidang pendidikan.Ahmad Dahlan
memasukkan pendidikan agama di sekolah
yang didirikannya, yakni Hooge School
Muhammadiyah. Atas perjuangannya, sudah
banyak sekolah maupun perguruan tinggi
yang didirikan oleh Muhammadiyah. K.H
Ahmad Dahlan diangkat menjadi Pahlawan
Nasiomal melalui Keppres no557 tahun
1966.

4. Dewi Sartika

Dewi Sartika merupakan salah satu dari
tokoh-tokoh pendidikan Indonesia yang
memperjuangkan hak wanita, khususnya
dalam bidang pendidikan. Beliau mendirikan
Sekolah Istri pada tahun 1904 untuk
memfasilitasi pendidikan bagi kaum
perempuan. Perjuangan Dewi Sartika dalam
memajukan pendidikan wanita merupakan
contoh penting dalam sejarah pendidikan
Indonesia.Dewi Sartika diangkat jadi
Pahlawan Nasiona dg Keppre no 252/1966

5. K.H. Hasyim Asy’ari

K.H. Hasyim Asy’ari adalah tokoh yang
mendirikan pesantren-pesantren yang
mengajarkan ilmu pengetahuan umum,
seperti matematika, sains, dan bahasa
asing, selain juga mengajarkan ilmu
agama. la juga mendorong pendidikan
untuk perempuan dan menyediakan
fasilitas khusus bagi siswi di beberapa
pesantren NU. Perjuangan Hasyim Asy’ari
dalam memajukan pendidikan umat Islam
merupakan contoh penting dalam sejarah
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pendidikan Indonesia. K.H .Hasyim Ashari
diangkat sebagai Pahlawan Nasional 17
November 1964.

6. Oto Iskandar Di Nata

Oto Iskandar Di Nata adalah tokoh yang
membawa pendidikan Indonesia pada

masa kemerdekaan. Beliau aktif dalam
pergerakan politik dan berjuang untuk
kemerdekaan Indonesia. Di Nata juga
memperjuangkan hak-hak pendidikan
anak-anak Sunda, mengingatkan bahwa
anak-anak Sunda harus sekolah dan belajar
tekun agar mendapatkan pekerjaan yang
layak dan setara dengan bangsa lain. Otto
Iskandar Dinata diangkat sebagai Pahlawan
Nasional tgl6 Novemmber 1973 dg Keprpres
no088.

7.H.0.S Cokroaminoto

H.O.S. Cokroaminoto adalah seorang

tokoh pergerakan nasional yang memiliki
kontribusi signifikan dalam dunia pendidikan
di Indonesia. Meskipun lebih dikenal
sebagai pejuang kemerdekaan dan pendiri
organisasi pergerakan seperti Sarekat
Islam, peranannya dalam pendidikan

juga patut diperhitungkan. Cokroaminoto
mendirikan beberapa sekolah untuk
mendukung pendidikan bagi masyarakat,
terutama untuk memperkenalkan pemikiran
dan ide-ide politik kepada rakyat. Sekolah-
sekolah ini bukan hanya berfungsi sebagai
tempat belajar membaca dan menulis, tetapi
juga sebagaipusat pembentukan pemikiran
dan kesadaran politik

HOS Cokroaminoto diangkat sebagai
Pahlawan Nasional pada tgl 9 November
1961 dg Keppres no590

Mempelajari pahlawan pendidikan di Indonesia
memberikan berbagai manfaat yang tidak hanya
bermanfaat untuk pemahaman sejarah, tetapi
juga untuk motivasi dan perkembangan pribadi
antara lain

1. Menghargai Jasa dan Perjuangan

Dengan mempelajari sejarah dan kontribusi
pahlawan pendidikan, kita bisa lebih
menghargai perjuangan mereka dalam
memperjuangkan hak pendidikan bagi
semua. Ini membantu kita memahami
konteks perjuangan mereka dan meresapi
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betapa pentingnya pendidikan dalam
perkembangan bangsa.

2. Mendapatkan Inspirasi

Pahlawan pendidikan seringkali memiliki
kisah hidup yang penuh inspirasi. Melihat
bagaimana mereka mengatasi berbagai
tantangan untuk memajukan pendidikan
dapat memotivasi kita untuk terus berusaha
dan menghadapi kesulitan dalam kehidupan
kita sendiri.

3. Mempelajari Nilai-nilai Pendidikan

Setiap pahlawan pendidikan memiliki
nilai-nilai dan prinsip yang mendasari
perjuangannya. Dengan mempelajari
mereka, kita dapat menyerap nilai-nilai
seperti dedikasi, inovasi, dan komitmen
terhadap pendidikan yang dapat diterapkan
dalam kehidupan sehari-hari, baik dalam
konteks pribadi maupun profesional.

4. Meningkatkan Kesadaran Sosial

Mengetahui perjuangan pahlawan
pendidikan membantu kita memahami
tantangan yang dihadapi dalam

sistem pendidikan dan pentingnya
memperjuangkan akses pendidikan yang
adil dan merata. Ini dapat meningkatkan
kesadaran sosial dan mendorong kita untuk
berperan aktif dalam upaya perbaikan
pendidikan di komunitas kita.

5. Mengapresiasi Kemajuan Pendidikan

Mempelajari pahlawan pendidikan juga
membantu kita menghargai kemajuan yang
telah dicapai dalam sistem pendidikan.
Kita dapat melihat bagaimana berbagai
reformasi dan inovasi yang mereka bawa
memengaruhi pendidikan saat ini, serta
mengapresiasi pencapaian tersebut.

Selain upacara bendera, peringatan Hardiknas
dilakukan dengan menggelar kegiatan

positif yang tujuannya adalah meningkatkan
kesadaran terhadap pentingnya pendidikan
dalam membangun masa depan yang lebih baik.
Kegiatan yang dilakukan bisa berupa diskusi,
lomba bertema pendidikan, dan berbagai
kegiatan sosial lainnya.

*) Disarikan dari berbagai sumber
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PLN Kontrol Keamanan Kelistrikan,

Bantu Evakuasi Warga
di Tengah Banjir Bekasi

= Oleh: Press Release No. 048.PR/STH.01.05/111/2025

Jakarta, 5 Maret 2025 - PT PLN (Persero)
bergerak cepat mengutamakan keselamatan
masyarakat yang terdampak banjir di berbagai
wilayah di Tanah Air. Tidak hanya mengontrol
keamanan jaringan kelistrikan, Direktur Utama
PLN Darmawan Prasodjo terjun langsung
mengevakuasi korban terdampak banjir di
Perumahan Nasional 1 Kayuringin Jaya, Bekasi,
Jawa Barat pada Selasa (4/3).

Salah seorang korban banjir bernama Lita
Nindiasari (40) mengungkapkan rasa terima

kasihnya atas bantuan PLN karena telah
mengevakuasi keluarganya.

“Kami sangat berterima kasih kepada bapak-
bapak yang sudah membantu kami. Kondisinya
di rumah tadi bersama keluarga yang di sana.
Tadijuga dievakuasi menggunakan perahu
bersama keluarga,” ujarnya.

Senada, Murni (54) menyebutkan, tim PLN juga
membantu evakuasi para Lansia dan anak-anak
ke tempat yang lebih aman. Sebelum evakuasi,
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Murni terjebak di dalam rumah tanpa persediaan
makanan yang mencukupi.

“Di rumah nggak ada air minum, nggak ada
makanan. Karena saya gak bisa berenang, tadi
sempet dibopong sama Pak Darmawan naik
perahu,” ucapnya.

Sementara itu Sulistianindya (78) menjelaskan
bahwa banijir kali ini termasuk yang terparah
dalam beberapa tahun terakhir, dengan
ketinggian air mencapai leher orang dewasa.

la bersyukur atas langkah sigap PLN yang
mengevakuasinya saat terjebak di dalam rumah
sejak pagi hari.

“Mulai tingginya tadi pagi, tadi langsung
dimasukkan ke dalam perahu, perahunya juga
langsung masuk ke dalam rumah,” tuturnya.

Direktur Utama PLN, Darmawan Prasodjo,
menegaskan komitmen perusahaan dalam
membantu warga terdampak banjir dan
memastikan keselamatan jaringan kelistrikan.
la juga mengimbau masyarakat untuk selalu
waspada terhadap kondisi cuaca ekstrem,
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terutama terkait penggunaan peralatan listrik
dan menghindari bahaya korsleting listrik.

“Saat bencana banjir terjadi, kami siaga untuk
membantu warga dan melakukan pengamanan

jaringan kelistrikan untuk menjaga keselamatan

warga. Kami juga bersinergi dengan pihak terkait
untuk mengevakuasi dan menyalurkan bantuan
kepada wilayah yang terdampak bencana,” ucap
Darmawan.

Tidak hanya itu, Direktur Distribusi PLN Adi
Priyanto menambahkan bahwa pihaknya juga
selalu menghadirkan layanan pengaduan terkait
kelistrikan selama 24 jam melalui berbagai
saluran, seperti aplikasi PLN Mobile, Contact
Center PLN 123, atau kantor unit PLN terdekat.

“PLN selalu siaga menerima laporan gangguan
kelistrikan kapan saja. Prioritas utama kami
adalah keselamatan pelanggan,” jelas Adi.

*) Narahubung: Gregorius Adi Trianto

Executive Vice President Komunikasi Korporat
& TJSL PLN
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Musda IKPLN

Daerah Aceh 2025

Foto Bersama pengurus IKPLN Daerah Aceh saat Musda

Musda IKPLN Daerah Aceh telah dilaksanakan
dengan sukses pada Hari senin Tanggal 20
Januari 2025 yang lalu

Masih terasa kesan dan semangat dari rekan
Panitia, bagai mana tidak semangat karena
hanya baru kali ini Musda IKPLN Aceh dihadiri
oleh Ketua Umum IKPLN Pusat Bpk. Bambang
Praptono dan didamping oleh Bpk. Bambang
Dwiyanto

Acera Musda yang diawali dengan pembacaan
ayat suci Alqur'an, oleh Bpk Bahari Hasyim salah
seorang pensiunan PLN UID Aceh dilajutkan
dengan lagu Indonesia Raya dan lagu hymne
serta lagu Mars IKPLN oleh peserta dan
undangan

Dilanjut dengan laporan ketua panitia musda
IKPLN Daerah oleh Bpk. Akhiruddin dan laporan
pertanggung jawaban pengurus Tahun 2021-
2025 oleh ketua ikpIn daerah aceh Bpk. Khamrul

Kemudian dilajutkan sambutan oleh Pembina
utama IKPLN Aceh oleh General Manager PLN
UID Aceh yang diwakili oleh SRM Keuangan
Komunikasi & Umum oleh Ibu Nurlana

Sekaligus membuka acara musda IKPLN periode

2025-2029 secara resmi.

Dilanjutkan sambutan ketua umum IKPLN Pusat
dalam sambutannya menaruh harapan besar

terhadap kelangsungan IKPLN Daerah Aceh juga

sedikit pembahasan tentang Visi Misi masa bakti

2025-2029.

Puncak dari acara musda ini adalah pemilihan
ketua baru untuk masa bakti tahun 2025-2029
dalam musda tersebut terpilih Bpk. Fakhri secara
aklamasi sebagai ketua IKPLN Daerah Aceh
yang baru.

Dilanjutkan sambutan oleh ketua terpilih
kemudian menyanyikan lagu Padamu Negeri
dinyanyikan bersama yang dipimpin oleh salah
seorang dari ibu-ibu pensiunan IKPLN.

Dilanjutakan pelantikan Ketua terpilih oleh
Bapak Bambang Praptono selaku Ketua Umum
IKPLN Pusat. Kemudian dilanjutkan Sosialisasi
Pedoman Tata Kelola organisasi IKPLN 2024
oleh Bapak Bambang Dwiyanto dan tanya jawab
dari peserta.

Ditutup dengan doa dan foto Bersama.

Penanda tanganan BA antara Ketua IKPLN Pusat dengan Ketua
IKPLN Daerah Aceh

=N a
' H
L |

Foto Bersama ibu-ibu IKPLN Daerah Aceh
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MELALUIMUSDA |KPLM DAERAH BANTEN TAHUN 1025
KITA TINGKATRAN SILATURAHM| ANGGOTA 1KPL

Musda IKPLN
Daerah Banten 2025

Dalam rangka memenuhi, kewajiban sesuai
AD/ART IKPLN 2024., IKPLN Daerah Banten
mengadakan MUSDA 2025, yang dilaksanakan
pada Hari Sabtu tanggal 22 Pebruari 2025
bertempat Ruang Rapat PLN UID Banten Lt 3
yang berlangsung mulai Pukul 8.00 WIB s/d
Selesai.

Hadir pada acara tersebut Ketua Umum IKPLN
Pusat, Bapak Syamsul Huda, yang didampingi
oleh, Bapak Bambang Dwi, Ibu Tri Rahayu & Pak
Rachmat, serta hadir Managemen dari PLN UID

Banten yag diwakili oleh Bapak Syamsuri selaku
SRM Perencanaan dan juga Pengurus IKPLN
Daerah dan Cabang Banten dan Anggota IKPLN
Daerah Banten.

Dalam hasil Musda 2025, mengukuhkan kembali
Bpk Mad Dahlan Alam menjadi Ketua IKPLN
Daerah Banten masa bakti 2025-2029

Semoga kegiatan ini semakin memperat tali
silaturahmi seluruh Anggota IKPLN Daerah
Banten, Aamiin ya robbal alamiin.
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Musyawarah Daerah

IKPLN DJPP 2025

Oleh: Doni Narnanto¥*)

Foto bersama para peserta Msyawarah Daerah dengan Ketua
Umum IKPLN Pusat, bapak Syamsul Huda.

Pada hari Rabu tanggal 19 Februari 2025
bertempat Wisma PLN Cipayung, telah
diselenggarakan Musyawarah Daerah IKPLN
Daerah Jakarta Pusat Pusat (IKPLN DJPP).
dengan berpedoman Anggaran Dasar 2017 dan
perubahannya tahun 2021, Anggaran Rumah
Tangga 2024, serta Pedoman Tata Kelola
Organisasi IKPLN 2024.

IKPLN Daerah Jakarta Pusat Pusat mempunyai
7 (tujuh) IKPLN Cabang, yaitu : Cabang Kantor
Pusat, Cabang UIP2B & UITJBB, Cabang
PUSDIKLAT, Cabang LMK, Cabang UPT
Cawang, Cabang UPT Duri Kosambi, Cabang
Pulogadung-PUSHARLIS.

Berbeda dengan Anggaran Rumah Tangga
sebelumnya, kali ini Hak Suara suatu Cabang
ditentukan oleh jumlah anggotanya , sedangkan
Hak Suara Daerah diberikan 5 suara.

Hadir dalam acara ini Ketua Umum IKPLN
Pusat bapak Syamsul Huda, Ketua Bidang |
(Organisasi, Advokasi & Komunikasi) IKPLN
Pusat, bapak Rexi Panambunan, Komite V-1
(Sertifikasi Pensiunan) IKPLN Pusat, ibu Yayuk
Tn Rahayu, para Calon Ketua IKPLN DJPP,
para Penasehat IKPLN DJPP, perwakilan IKPLN
Cabang-cabang.

Acara Musyawarah Daerah dibuka oleh Ketua
Bidang Organisasi IKPLN Pusat, bapak Rexi

Pelantikan ketua IKPLN DJPP 2025-2029, bapak Wahidin Sitompul
oleh Ketua Umum IKPLN Pusat, bapak Syamsul Huda

Panambunan , yang sebelunya didahului oleh
sambutan dan tayangan “Sosialisasi IKPLN”

Dalam Musyawarah Daerah dibentuk 3 komisi.
Komisi 1, membahas Laporan Pertanggung-
Jawaban Pengurus IKPLN DJPP masa bakti
2020-2024. Komisi 2, membahas Program
Kerja Pengurus masa bakti 2025-2029. Dan
Komisi 3, bertanggung jawab dalam Penelitian
& Penetapan calon serta Mekanisme Pemilihan
Calon Ketua IKPLN DJPP 2025-2029.

Usulan calon Ketua IKPN DJPP diperoleh dari

penjaringan usulan Cabang-Cabang. Diperoleh 6
nama. Hasil dari Komisi 3 di ajukan 3 nama calon
Ketua, mekanisme pemungutan suara langsung.

Dari pemungutan suara langsung terpilih bapak
Wahidin Sitompul. Sekalis dilantik oleh Ketua
Umum IKPLN Pusat.
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Musda IKPLN
Daerah Riau & Kepri 2025

Musda IKPLN Daerah Riau & Kepri dilaksanakan tanggal 22 Januari 2025. Terpilih sebagai Ketua
Bapak. Agustian dan telah dilantik dan dikukuhkan oleh Ketua Umum IKPLN Pusat/mewakilidan GM
PLN UID Riau & Kepri Bapak. Tommy Bellamy sebagai Pembina Utama.

Sambutan dari Ketua IKPLN Daerah Riau & Kepri terpilih
(alm.bapak Agustian), Ketua IKPLN Pusat (Bapak Bagiyo
Riawan) dan Pembina Utama IKPLN Daerah Riau & Kepri
(GM UID Riau & Kepri)

Dua hari setelah Musda dan belum sempat memilih
Anggota Pengurus Daerah, Bapak Agustian meninggal
dunia tanggal 24 Januari 2025.

Mengisi kekosongan Pengurus IKPLN Daerah Riau

& Kepri, Pengurus IKPLN Pusat menunjuk pengurus
sementara dengan Ketua Bapak Panyahatan Hasibuan
(sbg.PLH) sampai dengan dilaksanakannya Musdalub
yang akan diselenggarakan tanggal 12 Maret 2025.

-

Panitia Musda ke-V IKPLN Daerah Riau dan Kepulauan Riau beserta undangan di Kantor PT PLN Unit Induk Riau & Kepri Pekanbaru pada
tanggal 22 Januari 2025.

Sehubungan dengan telah wafatnya bapak Agustian pada tanggal 24 Januari 24, selanjutnya IKPLN Daerah Riau dan Kepri melaksanakan
Musdalub pada hari Rabu tanggal 12 Maret dan terpilih bapak Panyahatan Hasibuan secara aklamasi yang langsung dilantik oleh Ketua
Umum IKPLN Pusat bapak Syamsul Huda.
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Pelantikan Ketua IKPLN
Daerah Indonesia Power

PT PLN (Persero) terus mampu menjaga kinerja salah satu
Pembangkit listrik Tenaga Air (PLTA) tertua di Indonesia yaitu PLTA
Bengkok (1923) yang berlokasi di Bandung.

Bandung - 25 Januari 2025 : Pertempat

di Gedung Dago Inspirasi, bersamaan

dengan pelaksanaan MUSDA IKPLN Daerah
Indonesia Power pada hari Sabtu, 25 Januari
2025 diadakan pemilihan Ketua IKPLN DIP,
pada kegiatan tersebut terpilin Sdr. Boedi
Widyatmodjo, sebagai Ketua IKPLN DIP Periode
2025 - 2029.

Acara tersebut selain dihadiri oleh seluruh
Pengurus IKPLN Cabang Indonesia Power, juga
turut hadir Bapak Slamet Suwardi mewakili
Pengurus YPK serta Bapak Bagio Riawan selaku
Ketua 1 Pengurus IKPLN Pusat.

Dalam sambutannya setelah Pengukuhan

Bagio Riawan menyampaikan, Tugas Pokok

dari Ketua IKPLN Daerah salah satunya adalah
sebagai kelengkapan Organ IKPLN Pusat,yang
berwenang dan bertanggung jawab penuh atas
pengelolaan IKPLN Daerah untuk kepentingan
Anggota, sesuai dengan maksud dan tujuan
IKPLN serta mewakili IKPLN di dalam dan di luar
pengadilan.

Pada kesempatan lain Sdr. Boedi Widyatmodjo
sebagai Ketua yang baru menyampaikan, saat
ini jumlah Anggota IKPLN DIP sebanyak 3.079

1 Sl ) =4 .1..'.1 !
Pelantikan Boedi Widyatmodjo Ketua IKPLN Daerah Indonesia
Power oleh Ketua | IKPLN Pusat Bagio Riawan

Anggota yang tersebar, di 18 Unit PLN Indonesia
Power seluruh Indonesia. IKPLN DIP sebelumnya
bernama Himpunan Alumni Pembangkitan PLN
- Indonesia Power (HAPPI) yang resmi dibentuk
pada tahun 2022, kemudian pada tahun 2011
HAPPI beraviliasi dengan Ikatan Keluarga
Pensiunan Listrik Negara (IKPLN), dasar hukum
Keputusan Direksi PT PLN (Persero) Nomor :
227.K/DIR/2008 tanggal 11 Juli 2008 tentang
Organisasi Ikatan Keluarga Pensiunan Listrik
Negara (IKPLN).

Efektif berlaku; Organisasi HAPPI berafiliasi
dengan IKPLN melalui Surat Keputusan
Pengurus IKPLN Pusat Nomor: 07/KPTS/IKPLN
PUSAT/XI/2011 tanggal 15 Nopember 2011.

Untuk menggenapkan berjalannya
kepengurusan sesuai dengan program kerja,
kelengkapan Susunan Pengurus IKPLN DIP telah
diterbitkan Keputusan pengurus IKPLN Pusat
No. 022/KPTS IKPLN PUSAT/II/2025 tanggal 07
Pemruari 2025.

Selamat bertugas untuk Bapak Boedi
Widyatmodjo beserta seluruh jajaran Pengurus
IKPLN Daerah Indonesia Power Periode 2025 -
2029.
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m Oleh: dr Irdawati*

Memasuki pergantian musim, flu maupun
penyakit infeksi saluran napas lain mulai banyak
timbul. Selain virus influenza, rhinovirus, HPMV
juga diketahui menjadi salah satu penyumbang
kasus infeksi saluran napas yang banyak
ditemukan saat memasuki musim hujan.

Apa itu HMPV?

Human Metapneumovirus (HPMV) adalah
salah satu jenis virus penyebab infeksi
saluran pernapasan. Biasa diperlukan 3-6
hari dari seseorang terpapar hingga akhirnya
menunjukkan gejala awal HMPV. Lama
pemulihan HMPV biasa terjadi selama 7 hari,
seperti penyakit infeksi virus pada umumnya.

HPMV ini bisa menginfeksi seseorang lebih

dari 1 kali, tetapi infeksi pertama biasa

akan menyebabkan gejala yang lebih berat.
Sedangkan untuk infeksi kedua dan seterusnya,
gejala cenderung lebih ringan, karena sistem
kekebalan tubuh telah terbentuk untuk melawan
HMPV. Anak usia di bawah 5 tahun lebih rentan
mengalami gejala parah karena sistem kekebalan
tubuhnya masih berkembang. Tidak hanya itu,
lansia dan orang dengan gangguan pernapasan
juga berisiko tinggi terkena gejala infeksi virus
HMPV yang parah.

Para ahli berpendapat bahwa sekitar 10-12
persen penyakit pernapasan pada anak-anak
terjadi akibat HMPV. Sebagian besar kasus
infeksi ini bersifat ringan tetapi 5-16 persen

“INFO KESEH

anak-anak dapat mengalami infeksi saluran
pernapasan bawah seperti pneumonia.

Gejala HMPV

Gejala HMPV sebenarnya menyerupai gejala
salesma (common cold), yang biasa dikeluhkan
sebagai:

Pilek atau hidung meler, maupun hidung
tersumbat

Batuk
Demam
Sakit tenggorokan
Mengi atau napas berbunyi
Sesak napas
Ruam kulit
Penyebab HMPV dan Cara Penularannya

Seperti sudah disebutkan sebelumnya, penyebab
HMPV adalah human metapneumovirus).

Hampir sama seperti virus yang menyebabkan
infeksi saluran pernapasan lainnya, virus ini
menyebar dari satu orang ke orang yang lain
melalui kontak langsung dengan droplets atau
liur penderitanya. Beberapa aktivitas yang
sering kali menjadi cara penularan HMPV adalah
sebagai berikut ini:
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Bersin atau batuk tanpa menutup mulut dan
hidung

Berjabat tangan maupun berciuman dengan
penderita HMPV

Menyentuh permukaan meja, sakelar,
mainan, maupun gagang pintu yang telah
terkontaminasi liur penderita HMPV

Pada negara 4 musim, infeksi HMPV lebih

cepat menyebar saat musim dingin hingga

awal musim semi. Sedangkan pada negara
tropis, kemungkinan peningkatan penyebaran
penyakit infeksi saluran napas ini akan lebih
meningkat saat mulai masuk musim hujan, ketika
kelembapan udara lebih tinggi.

Faktor Risiko HMPV

Meskipun HMPV bisa dialami oleh siapapun,
ada beberapa kondisi yang meningkatkan
risiko seseorang menderita kondisi ini. Berikut
ini adalah beberapa faktor risiko HMPV yang
dimaksud:

Kelompok usia berisiko, termasuk lansia
(berusia lebih dari 65 tahun) maupun balita
(khususnya bayi yang terlahir prematur)

Memiliki sistem kekebalan tubuh yang
lemah, baik karena suatu kondisi medis
(seperti penderita diabetes maupun orang
yang terinfeksi HIV), maupun karena
pengobatan (termasuk mereka yang sedang
menjalani kemoterapi maupun sedang
menjalani pengobatan dengan kortikosteroid
dalam jangka waktu yang lama)

Memiliki penyakit paru kronis, seperti
penderita ASMA maupun bronkitis kronis

Diagnosis HMPV

Berikut ini adalah beberapa pemeriksaan yang
mungkin dilakukan untuk menegakkan diagnosis
HPMV:

Anamnesis atau tanya jawab medis, terkait
keluhan yang dialami. Beberapa informasi
yang dikumpulkan meliputi gejala yang
dirasakan, sejak kapan gejala tersebut
terjadi, riwayat bepergian maupun orang

di lingkungan sekitar dengan keluhan
serupa, upaya yang telah dilakukan untuk

meredakan keluhan (termasuk dengan
konsumsi obat tertentu), serta riwayat
kesehatan.

Pemeriksaan fisik, terutama pemeriksaan
paru dengan auskultasi atau mendengarkan
suara napas dengan menempelkan
stetoskop di dada Anda. Selain itu, dokter
juga akan memeriksa suhu tubuh, kondisi
mulut, amandel, tenggorokan, serta telinga
Anda.

Pemeriksaan penunjang, yang paling utama
adalah dengan melakukan swab dari hidung,
mulut atau tenggorokan untuk dilakukan
PCR yang bertujuan untuk mengidentifikasi
virus HMPV. Selain itu, pemeriksaan

rontgen dada juga bisa dilakukan untuk
mendiagnosa kasus yang lebih berat.

Penanganan HMPV

Kebanyakan kasus HMPV bisa sembuh dengan
sendirinya. Beberapa penanganan yang
diberikan bertujuan untuk meredakan gejala
yang dikeluhkan penderitanya. Berikut ini adalah
beberapa obat yang bisa diresepkan oleh dokter
untuk mengobati infeksi virus pernapasan ini:

Obat penurun demam maupun antinyeri

Obat dari kelompok dekongestan untuk
meredakan hidung mampet

Obat kortikosteroid hirup maupun minum
bagi pasien dengan mengi atau sesak napas
berat

Pemberian oksigen bisa saja diberikan bila
terjadi penurunan kadar oksigen dalam
darah akibat infeksi HMPV yang parah

Pemberian antibiotik bukanlah merupakan
pengobatan wajib, karena HMPV adalah
infeksi virus. Dokter akan meresepkan
antibiotik jika terjadi infeksi sekunder akibat
bakteri.

Meski belum ditemukan vaksin untuk mencegah
HMPV, akan tetapi penyakit ini bisa saja di cegah
risiko tertular dengan menerapkan beberapa
langkah menjaga kebersihan secara sederhana.

Komplikasi HMPV

Infeksi virus HMPV umumnya tidak berbahaya,
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terutama pada orang dewasa yang sehat.
Akan tetapi, HMPV tetap bisa menyebabkan
komplikasi. Risiko komplikasi HMPV lebih tinggi
jika infeksi terjadi pada bayi dibawah 6 bulan,
bayi yang terlahir prematur, maupun mereka
yang berusia lebih dari 65 tahun. Berikut ini
adalah beberapa komplikasi HMPV yang sering
terjadi:

Bronkitis (radang pada saluran bronkus atau
saluran nafas besar)

Pneumonia (infeksi pada paru yang
disebabkan virus, bakkteri atau jamur)

Bronkiolitis (radang dan penyumbatan pada
bronkiolus atau saluran nafas kecil)

Serangan asma

Kekambuhan penyakit paru obstruksi kronis

Infeksi telinga bagian tengah (otitis media)
Pencegahan HMPV

Karena penularannya adalah melalui kontak
langsung dengan droplets atau liur penderitanya,
HMPV bisa dicegah dengan menerapkan
perilaku hidup bersih dan sehat, maupun langkah
pencegahan sebagai berikut ini:

Rutin mencuci tangan secara teratur
menggunakan sabun dan air mengalir
setidaknya selama 20 detik, terutama
setelah dari kamar mandi dan sebelum
makan

Jangan menyentuh wajah, terutama mata,
hidung, dan mulut, tanpa mencuci tangan
sebelumnya

Hindari kontak dekat dengan orang yang

sakit, terutama yang menderita HMPV

Hindari berbagi penggunaan peralatan
makan, terutama dengan penderita HMPV

Bagi yang sedang menderita HMPV,
sebaiknya gunakan masker atau setidaknya
tutup mulut dan hidung menggunakan
bagian dalam siku tangan ketika batuk
maupun bersin

Usahakan untuk menghindari kontak
dengan orang lain ketika tidak enak badan,
atau sudah terkonfirmasi menderita HMPV,
termasuk dengan lebih banyak berdiam diri
di rumah

Jaga kebersihan lingkungan, terutama
rumah, tempat kerja termasuk dengan
mengelap permukaan benda yang sering di
sentuh

Menerapkan pola hidup sehat dengan
mengonsumsi makanan bergizi, rutin
berolahraga, istirahat dengan cukup, dan
mengelola stress.

Berbeda dengan virus COVID-19 yang bisa
terjadi pada musim apa pun, penyebaran virus
HPMYV lebih banyak terjadi pada musim hujan
atau ketika kelembapan udara tinggi. Selain itu,
COVID-19 juga sudah memiliki vaksin sebagai
upaya pencegahan, sedangkan HMPV belum.

Namun, HMPV bukanlah suatu kondisi yang
relatif berbahaya. Kondisi ini mungkin sudah
pernah di alami, hanya saja tidak disadari, karena
gejalanya yang lebih mirip dengan flu.

*) Narahubung: dr Irdawati
sumber :Artikel RS Pondok Indah
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JOGJA MEMANG ISTIMEWA
Sri Sultan HB X Kepala Daerah yang Tidak

Masuk Daftar Peserta Retret di Magelang

Oleh: Hizban Achmad *)

Suasana retreat Kepala Daerah di Magelang, Jawa Tengah

Retret adalah kegiatan menarik diri dari
kesibukan sehari-hari untuk menyendiri atau
beristirahat. Retret dapat dilakukan secara
individu atau bersama kelompok.

Arti retret Menyerah dan menarik diri, Waktu
untuk pergi ke tempat yang tenang dan
terpencil, Periode pengalaman menyendiri
atau mengasingkan diri, Tindakan atau proses
menarik diri dari kesibukan sehari -hari

Kegiatan retret para Kepala Daerah kali ini
dikemas dalam format diskusi terbuka.

Dengan demikian memungkinkan para Kepala
Daerah untuk berbagi pengalaman dan
tantangan dalam menjalankan tugasnya. Hal ini
diharapkan dapat menjadi wadah untuk saling
belajar dan mencari solusi bersama dalam
menghadapi berbagai permasalahan di daerah
masing-masing.

Kepala Daerah terpilih yang telah resmi dilantik
selanjutnya mengikuti retreat di Lembah Tidar,
Akademi Militer (Akmil) Magelang, Jawa Tengah.
Kegiatan tersebut adalah bagian dari upaya
Pemerintah demi menciptakan tata kelola yang
lebih baik.

Selain itu juga memastikan agar mereka
mempunyai kesiapan serta integritas dalam
menjalankan tugas di daerahnya masing-masing.
Dengan bekal yang didapat usai mengikuti
retreat ini, diharapkan para kepala daerah
mampu menghadirkan kepemimpinan yang lebih
strategis serta berorientasi pada kepentingan
masyarakat.

Selama sepekan, Kepala Daerah menjalani
beragam program yang dirancang untuk
memperkuat kapasitas kepemimpinan masing-
masing. Mereka akan memperoleh materi yang
disampaikan langsung oleh puluhan pemateri
tentang Asta Cita yang menjadi visi misi
Pemerintah.

Tak hanya materi teoritis, peserta retreat juga
mengikuti beragam kegiatan semi-militer

demi meningkatkan kedisiplinan dan jiwa
kepemimpinan. Aktivitas tersebut misalnya
seperti olahraga pagi, latihan baris-berbaris, dan
sarapan bersama yang bertujuan mempererat
hubungan antar Kepala Daerah.

Sehingga momen tersebut menjadi kesempatan
untuk para Kepala Daerah agar berbagi
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pengalaman maupun berdiskusi mengenai
tantangan serta solusi dalam menjalankan
pemerintahan. Pertukaran gagasan itupun
diharapkan mampu menghasilkan inovasi yang
bisa diterapkan di masing-masing daerah

Namun ada hal yang menarik di tengah hiruk
pikuk retret, sosok Gubernur Daerah Istimewa
Yogyakarta, Sri Sultan Hamengkubuwono X
justru ramai menjadi buah bibir di media sosial.
Sultan HB X disebut menjadi salah satu Kepala
Daerah yang tidak masuk daftar peserta retret di
Magelang.

Hal itu dikarenakan oleh eksistensi Undang-
undang Nomor 13 Tahun 2012 Tentang
Keistimewaan Daerah Istimewa Yogyakarta
yang mengamanatkan DIY adalah daerah
Provinsi yang mempunyai keistimewaan dalam
penyelenggaraan urusan pemerintahan dalam
kerangka NKRI.

Menilik Pasal 18 ayat (1) huruf ¢, disebutkan
bahwa syarat mengemban jabatan Gubernur
DIY adalah orang yang bertakhta sebagai Sultan
Hamengku Buwono. “Bertakhta sebagai Sultan
Hamengku Buwono untuk calon Gubernur dan
bertakhta sebagai Adipati Paku Alam untuk
calon Wakil Gubernur.”

Ditegaskan pula dalam Pasal 1 ayat (4) dan (5)
bahwa kedua takhta itu merupakan warisan
budaya bangsa yang berlangsung secara turun-
temurun.

Bunyi pasal 1 ayat (4): Kasultanan
Ngayogyakarta Hadiningrat, selanjutnya disebut
Kasultanan, adalah warisan budaya bangsa yang
berlangsung secara turun-temurun dan dipimpin
oleh Ngarsa Dalem Sampeyan Dalem Ingkang
Sinuwun Kanjeng Sultan Hamengku Buwono
Senapati Ing Ngalaga Ngabdurrakhman Sayidin
Panatagama Kalifatullah, selanjutnya disebut
Sultan Hamengku Buwono.

Bunyi Pasal 1 ayat (5): Kadipaten Pakualaman,
selanjutnya disebut Kadipaten, adalah warisan
budaya bangsa yang berlangsung secara
turun-temurun dan dipimpin oleh Kanjeng Gusti
Pangeran Adipati Arya Paku Alam, selanjutnya
disebut Adipati Paku Alam.

Maka demikian, merujuk pada UU 13/2012
tersebut, memberikan kewenangan yakni tidak
adanya Pilkada, karena Sri Sultan dan Paku Alam
otomatis menjadi Gubernur dan Wakil Gubernur
DIY.

SERBA SERBI
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Sri Sultan Hamengkubuwono X
Kepala Daerah DIY

Adipati Pakualam IX
Wakil Kepala Daerah DIY

Selain aturan itu, menurut Wamendagri Bima
Arya Sugiarto, Sultan HB X belum lama ini
dilantik untuk periode jabatan sampai dengan
tahun 2027. Jadi tidak termasuk dalam
rombongan Kepala Daerah yang terpilih di
Pilkada 2024.

Keistimewaan Yogyakarta tidak lepas dari
sumbangsihnya dalam sejarah Republik.
Yogyakarta memiliki peran besar dalam
perjuangan kemerdekaan Indonesia. Sri Sultan
Hamengkubuwono ke X adalah salah satu tokoh
sentral dalam sejarah perlawanan terhadap
kolonialisme Belanda. Dia termasuk raja yang
lebih awal mengintegrasikan Yogya dengan
Indonesia. Selain itu, Sultan juga merelakan
harta kraton untuk membiayai perjuangan
bangsa dan negara Indonesia, yaitu saat ibu kota
Republik Indonesia berada di Yogyakarta .

Yogyakarta juga pernah menjadi ibu kota negara
ketika serangan Belanda pada masa revolusi
kemerdekaan Indonesia 1945-1949.

*) Hizban Achmad
Pengawas IKPLN

Diramu dari berbagai sumber : Bisnis.com,
KBRN, Sumber lepas
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N KEGIATAN PENGURUS IKPLN PUSAT

1. Turnamen Golf Tahunan 4 Pilar IKPLN - 2024 bertempat di Lapangan Golf Imperial Club Golf
Karawaci, tgl 07 Desember 2024.

PERTEMUAN BEFHAL

Suasana rapat di Kantor IKPLN Pusat yang dipimpin langsung Penjelasan persiapan Munas IKPLN 2025 disampaikan secara
oleh Ketua Umum Bpk Bambang Praptono. online oleh Panitia, Bpk Rex Janapati Sakti.

2. Pelaksanaan Munas IKPLN 2025 serta Syukuran secara offline di Auditorium PT PLN (Persero)
Kantor Pusat tgl 09 Februari 2025.

Munas berjalan dengan lancar yang dihadiri oleh utusan dari IKPLN Terpilih sebagai Ketua Umum masa bakti 2025 — 2029 Bpk Syamsul

Daerah seluruh Indonesia serta peninjau. Huda, menggantikan Bpk Bambang Praptono.

3. Penyerahan SK Pengurus Masa Bakti 2025 - 2029 secara simbolis yang diwakili oleh Pengurus
paling Senior dan paling Yunior serta Rapat Perdana hari Jum’at tgl 28 Februari 2025.

o a8 i~ é"}\ 3 5

- -

Penyerahan SK Pengurus oleh Ketua Umum Bpk Syamsul Huda Penyerahan SK Pengurus oleh Ketua Umum Bpk Syamsul Huda
kepada Pengurus paling Senior Bpk Hizban Ahmad (79 th). kepada Pengurus paling Yunior Bpk Didik Sudarmadi (57 th).

Foto bersama Pengurus IKPLN Masa Bakti 2025 — 2029. Rapat Perdana Pengurus Masa Bakti 2025 — 2029 yang dipimpin
langsung oleh Ketua Umum Bpk Syamsul Huda.
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N KEGIATAN PENGURUS IKPLN DAERAH

I. IKPLN Daerah Sumatera Utara.

= —— -

Latihan bersama Olah Sehat LTK (Ling Tien Kung) untuk menjaga
kesehatan anggota, yang sudah menjadi Program Pengurus IKPLN
Pusat.

Il. IKPLN Daerah Lampung

Kolaborasi DPPLN dan Pengurus IKPLN Daerah Lampung, dalam
pelaksanaan DATUL anggota yang telah berusia diatas 80 tahun.

I1l. IKPLN Daerah Sumatera Barat
. - ;

Tasyakuran menyambut Ramadhan 1446 H bersama GM UID
Sumbar beserta segenap karyawan secara lesehan di Lapangan
Tenis Indoor PT PLN (Persero) UID Sumbar, tgl 28 Februari 2025.

Rapat Pengurus dengan Pengurus IKPLN Cabang membahas
Program Hunian Rumah Sehat.

Suasana keakraban dan kebersamaan Keluarga besar IKPLN
Cabang Metro dalam acara Family Gathering menikmati keindahan
alam Daerah Lampung dan sekotarnya.

Keluarga besar IKPLN Cabang Bukittinggi mengadakan Wisata
Relegi dengan mengunjungi Masjid tertua di Sumatera Barat, tgl 01
Februari 2025.

IV. IKPLN Daerah Sumatera Selatan Jambi dan Bengkulu (S2JB)

SLmin:

Pelepasan 12 orang karyawan yang memasuki Purna Karya oleh
GM PLN UID S2JB Bpk Adhi Herlambang. Hadir Ketua IKPLN
Daerah S2JB beserta Pengurus dan Pengurus Cabang,

/o

gy - § .
Purnakarya eks Karyawati PLN UID S2JB yang tergabung dalam
Pengurus IKPLN Daerah S2JB dan Cabang, mengikuti Pengajian
Ramadhan yang diselenggarakan oleh PIKK PLN UID S2JB.
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il '
Peresmiaan Penggunaan Sekretariat Pembantu IKPLN Daerah
Bangka Belitung, memanfaat ruang parkir kendaraan untuk
memudahkan alur penerimaan surat menyurat serta kegiatan
administrasi.

VI. IKPLN Daerah Jakarta Raya

r_

Bantuan Kemanusiaan Musibah Banjir dari PT PLN (Persero)

UID Jakarta Raya kepada anggota IKPLN MP < 1 jt, diserahkan
secara simbolis oleh GM PT PLN (Persero) UID Jakarta Raya Bpk
Lasiran kepada Ketua IKPLN Daerah Jakarta Raya Bpk Dadan
Koerniadipoera.

VII. IKPLN Daerah Jawa Barat

Sekretaris IKPLN Cabang Bekasi Bpk Irsyad Affandi, terjun
langsung menyampaikan sembako kepada anggota yang terkena
musibah banjir di Bekasi.

VIII. IKPLN Daerah Jawa Tengah & DIY

Latber Ling Tien Kung di Semarang bersama instruktur Malang
Raya bpk Chusnul Hidayat Cs dan dari IKPLN NP Surabaya tgl 15
Februari 2025.

= e L : 5
Pengurus IKPLN Daerah Babel menghadiri doa bersama dengan
GM PT PLN (Persero) UIW Babel ibu Andini Satyaningsih beserta
Manajemen, dalam rangka menuju kinerja PT PLN (Persero) UIW
Babel tahun 2025.

Ketua IKPLN Daerah Jakarta Raya menyerahkan Bantuan
Kemanusiaan Musibah Banijir dari PT PLN (Persero) UID Jakarta
Raya kepada para Ketua IKPLN Cabang untuk disalurkan kepada
anggota IKPLN MP < 1 jt yang terkena musibah banjir.

B fe DR
Pelepasan Purnakarya per akhir bulan Februari 2025 oleh GM PT

PLN (Persero) UID Jawa Barat tgl 03 Maret 2025 yang dihadiri oleh
Pengusus IKPLN Daerah Jabar.

Pertemuan rutin Pengurus IKPLN Cabang UPT Puwokerto, Sabtu
15 Februari 2025.
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IX. IKPLN Daerah Jawa Timur

Sosialisasi Kesehatan kepada anggota IKPLN Daerah Jatim :

Cabang Pengurus IKPLN Cabang Kantor UID Jateng Pasuruan - - - . .

bekerjasama dengan RS Hermina, tgl 05 Februari 2025. Peresmian Kantor IKPLN Daerah Jatim Cabang Situbondo
oleh Manajer PT PLN (Persero) UP3 Situbondo Bpk Eka Panji

X. IKPLN Daerah Kalimantan Barat Saptaprasetya tgl 03 Februari 2025,

‘1-_3:&"."!‘"*.‘ ll'“i

Peresmian Kantor Sekreatariat IKPLN Cabang Singkawang tgl 25 Penyampaian Paket Sembako Ramadhan dari YBM PLN UID Kalbar
Januari 2025. Terima kasih kepada Manajemen PT PLN (Persero) sebanyak 116 Paket kepada Anggota IKPLN Kalbar.
UP3 Singkawang yang telah menyediakan kantor Sekretariat.

XI. IKPLN Daerah Kalimantan Selatan dan Kalimantan Tengah

'-‘-_‘ \ ' &

Pengurus IKPLN daerah KSKT melaksanakan Rapat Koordinasi
dengan Pengurus IKPLN Cabang Banjarbaru tgl 17 Februari 2025 Sasana LTK Banjarmasin tgl 20 Februari 2025.
dalam rangka persiapan Rakerda.

XIl. IKPLN Daerah Kalimantan Timur dan Kalimantan Utara

=S LL NEVER ShTishg VE r-—'i'
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Perayaan Natal PLN Group se Kaltimra dilaksanakan di Aula PT

Audiensi Pengurus IKPLN Daerah Kaltimra kepada Manajer PT PLN
PLN Nusa Dua Balikpapan, tgl 18 Januari 2025. udiensi Flenguru i p: j

(Persero) UP3 Samarinda selaku Pembina Utama IKPLN Cabang
Samarinda, tgl 14 Februari 2025.
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XIIl. IKPLN Daerah Sulselrabar

= A

Buka Puasa bersama serta pemberian Bingkisan Ramadhan

Dengan penuh semangat Ketua IKPLN Daerah Sulselrabar kepada Purnakarya dari YBM PLN yang disampaikan oleh GM PT
memimpin teman2 goweser IKPLN utk melakukan Gowes di kaki PLN (Persero) UID Sulselrabar Bpk Edyansah dan Ketua IKPLN
Gunung Bawakaraeng. Daerah Sulselrabar Bpk Arifuddin Nurdin tgl 17 Maret 2025.

XIV. IKPLN Daerah Sulutenggo

~— g

Serah terima Ketua Koperasi Jasa Pensiunan Listrik Negara
Manado dari Bpk Tommy Lotulung kepada Ketua IKPLN Daerah
Sulutenggo Bpk James Lengkong tgl 06 Februari 2025.

A Pl N,
Pertemuan Rutin IKPLN Cabang Kantor UID Sulutenggo di Aula

Maesa PT PLN (Persero) UID Sulutenggo tgl 08 Februari 2025. XV. IKPLN Daerah Maluku dan Maluku
Utara

[

Dalam rangka meningkatkan silaturahmi serta melepaskan
kejenuhan , Pengurus dan anggota IKPLN Cabang Gorontalo

mengadakan wisata Bersama ke Pantai Botutonuo tgl 01 Februari .' .

2025. Buka bersama peserta Arisan dan Pengurus IKPLN Daerah MMU
dengan Manajemen PT PLN (Persero) UP3 Ternate tgl 08 Maret
2025.

XVI. IKPLN Daerah Bali

- n
Kegiatan sosial menghadiri upacara adat anggota yang meninggal Sosialisasi Kesehatan yang diselenggarakan oleh PT PLN (Persero)
dunia. UID Bali dengan mengikutkan para pensiunan sebagai peserta.
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XVII. IKPLN Daerah Nusa Tenggara Barat
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Suasana sosialisasi tentang Kepensiunan dari DPPLN dan Tata
kelola IKPLN dari IKPLN Pusat bertempat di Aula Rinjani PT PLN
(Persero) UIW NTT tgl 16 Januari 2025 yang dihadiri oleh Ketum
IKPLN, Direktur DPPLN serta GM PT PLN (Persero) UIW NTB.

S ! A 1180 L

Utusan IKPLN Daerah NTT dan utusan IKPLN Daerah Bali
bergambar bersama Ketua Umum IKPLN masa bakti 2025 — 2029,
pada acara Munas IKPLN tahun 2025 di Jakarta tgl 09 Februari
2025.

XIX. IKPLN Daerah Transmisi Jawa
Bagian Tengah

Rakerda IKPLN Daerah TJBT dilaksanakan tgl 06 Januari 2025, utk
evaluasi realisasi Kerja tahun 2024 serta merancang program kerja
tahun 2025 yang lebih solid.

Kunjungan Pengurus kepada anggota yang sedang menderita
sakit di RS Siloam Surabaya, sebagai penyemangat untuk segera
sembuh kembali.

Ketua Umum IKPLN bersama GM PT PLN (Persero) UIW NTB
didampingi oleh Ketua IKPLN Daerah NTB, meninjau Kantor IKPLN
Daerah NTB.

XVIIIl. IKPLN Daerah Nusa Tenggara Timur

Pengurus bersama GM PT PLN (Persero) UIW NTT pada acara
Natal bersama PLN Group di NTT, bertempat di Balairung Aston
Hotel Kupang tgl 04 Januari 2025.

XX. IKPLN Daerah PT PLN Nusantara
Power

Gowes bersama anggota IKPLN Daerah PT NP Cabang Paiton di
Krakasan Probolinggo.

Seminar Kesehatan bersama RS Siloam Surabaya dengan Tema
"Pencegahan Stroke” dilaksanakan tgl 22 Februari 2025.

*) Suhartoyo
Pengurus IKPLN Pusat
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