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BOB SARIL

Assalamu’alaikum warohmatullahi
wabarokatuh.

Buat sahabat pensiunan PLN pembaca
setia IKPLN News di seluruh Indonesia,
salam sejahtera, sehat dan sukses
selalu bagi kita semua.Puji dan syukur
kita panjatkan ke hadirat Allah SWT,
atas segala nikmat dan hidayah yang
diberikan kepada kita, sehingga kita
semua masih diberi kesempatan untuk
bisa bersilaturahmi melalui media IKPLN
News.

Salam Semangat, tiada kata yang
dapat mewakili kegembiraan kami saat
menyampaikan IKPLN News Edisi 31.
Majalah IKPLN News kini hadir kembali
dengan berita2 terupdate terkait
perkembangan di PLN Grup atau lebih
dikenal sekarang dengan istilah PLN
Incorporated.

Para Pembaca IKPLN News, dalam

3 bulan terakhir pada tahun 2025 ini
banyak hari-hari besar yang akan kita
lalui Bersama antara lain diawali pada
tanggal 1 Oktober yaitu hari kesaktian
Pancasila, Hari Listrik Nasional yang

jatuh pada tanggal 27 Oktober, Hari
Sumpah Pemuda pada tanggal 28
Oktober, Hari Pahlawan pada tanggal 10
November serta Hari Raya Natal tanggal
25 Desember. Terkait dengan peringatan
hari-hari tersebut diatas redaksi mencoba
untuk mengupasnya secara rinci dan
detail untuk memberikan informasi serta
menambah wawasan yang ada dalam
semangat mengemban tugas jurnalistik,
didalam majalah IKPLN News edisi 31

ini juga menghadirkan Berita Utamanya
yaitu terkait beberapa MOU yang sudah
ditandatangani antara IKPLN dengan Divisi
Komunikasi Korporat PLN, antara IKPLN
dengan PLN ES, antara IKPLN dengan RS
Mitra Keluarga Bekasi serta antara IKPLN
dengan PLN E.
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Selain Berita Utama yang sangat
informatif juga ada Info PLN & Anak
Usaha PLN, Info Dana Pensiun PLN
terkait DATUL Semester 2 th 2025 dan
Info YPK PLN, Info Keagamaan, Tahukah
Anda; Berita Pusat & Daerah; Ceita
Sukses Pensiunan, Berita Dalam Foto,
Info Kesehatan dan Serba-Serbi.Semoga
IKPLN News edisi ke 31 ini memberikan
informasi yang bermanfaat. Mohon maaf
edisi kali ini mengalami keterlambatan
penerbitan, namun semoga tetap menjadi
teman disaat waktu senggang.

Kami tentunya menyadari bahwa edisi ini
masih sangat banyak kekurangan, karena
itu kami mohon maaf atas kekurangan
yang ada. Tim Redaksi IKPLN News
terus berusaha memberikan berita-berita
terkini serta melakukan terobosan-

terobosan secara terus menerus untuk
memperbaiki kualitas majalah IKPLN

News. Akhir kata selamat membaca. Demi
perbaikan, kebaikan dan kemajuan, dengan
kerendahan hati masukan Pembaca kami
nantikan, tetap semangat berkarya untuk
kita semua.

Terima Kasih.

Wassalamualaikum Warohmatullahi
Wabarokatuh

Jakarta, Oktober 2025
Pengurus IKPLN Pusat

BOB SARIL
Ketua Il IKPLN

DIANTARA 4 PILAR MEMBERIKAR
ﬁﬁ?f?;f‘.?‘é‘m BAG| PEMSIUNAN 3
UNTUK DAPAT BERKONTRIBUSI LERIM WYKT
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SEMANGAT JALIN KOLABORASI
Demi Pemberdayaan Anggota

IKPLN terus menjalin kolaborasi dengan
berbagai fihak, baik dari kalangan empat
pilar PLN maupun non empat pilar. Hal ini
dilakukan demi mencari peluang untuk
memberdayakan anggota yang memiliki
kompetensi dan masih ingin berkarya.
Sebagaimana diketahui, anggota IKPLN
ada sekitar 46 ribiu orang dengan berbagai
level kompetensi dan tersebar di seluruh
Indonesia. ”Ini adalah kekuatan yang

luar biasa dan sayang sekali jika tidak
dimanfaatkan” kata Ketum IKPLN Syamsul
Huda.

Berbagai upaya dilakukan untuk
menciptakan peluang bagi para anggota

Ena.-.n
e

PENANDATANGANAN NOTA KESEPAHAMAN

dan tentunya juga memberi nilai tambah bagi
para mitra.

Dalam enam bulan pertama kepengurusan
baru hasil Munas IKPLN Februari 2025,
telah ditandatangani empat naskah kerja
sama baik dalam bentuk nota kesepahaman
maupun perjanjian kerja sama. Keempatnya
adalah nota kesepahaman dengan Divisi
Komunikasi dan TJSL PLN, perjanjian kerja
sama dengan rumah sakit Mitra Keluarga
group, nota kesepahaman dengan PLN
Electricity Services (dahulu PT Haleyora
Power) dan nota kesepahaman dengan PLN
Enjiniring.

Kerja sama dan kolaborasi akan diperluas

{0

Keijs Sama Pragiam dan Kegiatan
Diwic Komunikasi Korporat dan TSI

P FLN 1 For

dleengans IKPLK
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dengan berbagai fihak terkait. Yang sedang
dirintis saat ini adalah kerja sama dengan
Institut Teknologi PLN (ITPLN) dan PLN Icon
Plus.

Untuk mendukung kesiapan tenaga IKPLN,
kini juga dilakukan updating pemetaan
kompetensi individu anggota IKPLN di
seluruh Indonesia.

KERJA SAMA DENGAN DIVKOM PLN

Nota kesepahaman tentang kerja sama
program komunikasi korporat dan tanggung
jawab sosial dan lingkungan (TJSL) dengan
PLN ditandatangani oleh Execitive Vice
President Komunikasi Korporat dan TJSL
(EVP KOM) PLN Gregorius Adi Trianto

dan Ketua Umum IKPLN Syamsul Huda di
Sekretariat IKPLN Pusat Jakarta Jum'at 4
Juli 2025. Hadir Ketua Il IKPLN Bob Saril,
Vice President (VP) Komunikasi Korporat
PLN Grahita Muhammad, VP TJSL PLN
Prima Retno Ardhani, para Manajer beserta
staf, para Ketua Bidang IKPLN.

Lingkup kerja sama dengan DIVKOM PLN ini
ada tiga:

- Kerja sama dalam mendukung tugas
penyelenggaraan program komunikasi
dan TJSL PLN dimana IKPLN berperan
sebagai partner PLN

- Kerja sama sponsorship kegiatan
IKPLN yang selaras dengan program

6 | IKPLN NEWS | EDISI 31 | OKTOBER - DESEMBER 2025

dan kegiatan PLN sesuai dengan hasil
evaluasi PLN

- Kerja sama dalam program TJSL
dimana IKPLN sebagai mitra pelaksana
TJSL PLN.

Greg Adi mengatakan bahwa
penandatanganan nota kesepahaman

ini merupakan implementasi tata kelola
perusahaan yang baik dengan menjalin kerja
sama yang saling menguntungkan kedua
belah fihak dan yang penting memberikan
kemanfaatan bagi masyarakat. Dirinya
melihat potensi IKPLN yang memiliki SDM
yang kompeten dan tersebar di seluruh
Indonesia.

Sementara Syamsul Huda mengatakan
IKPLN memiliki anggota lebih dari 46

ribu orang dan tersebar di seluruh

Indonesia dengan berbagai jenis dan level
kompetensinya. Potensi yang dimiki oleh
IKPLN bisa dimanfaatkan untuk menunjang
pencapaian kinerja PLN, khususnya di Divisi
Komunikasi Korporat dan TJSL. IKPLN ingin
pemanfaatan tenaga pensiunan tetap dalam
koridor profesionalisme dan sesuai

Nota Kesepahaman ini, untuk selanjutnya
menjadi pedoman dalam implementasinya
dapat ditindaklanjuti dengan PKS, kemitraan,
atau turunannya.

IKPLN mempunyai anggota ekspert multi
kompetensi, khususnya yg terkait dengan



kelistrikan, yang bisa diberdayakan

dalam kegiatan PLN, sebagai mitra yang
mendukung keberhasilan program kerja PLN
dan juga memberikan manfaat tambahan
bagi anggota IKPLN dalam mengisi waktu
yang bermanfaat dan kesejahteraan
berkelanjutan.

Nota kesepahaman ini dibuat agar semua
kegiatan kerja sama yang dilakukan
mempunyai dasar hukum yang kuat dan
pedoman yang jelas, sehingga memberikan
rasa aman dan nyaman dalam menjalanakan
kegiatannya.

KERJASAMA DENGAN RS MITRA
KELUARGA GROUP

Perjanjian kerja sama (PKS) antara IKPLN
dam Mitra Keluarga group ditandatangani
oleh Ketua Umum IKPLN Syamsul Huda

dan Corporate Marketing& Customer
Management Mitra Keluarga Group dr. Widya

BERITA UTAMA

Retno Wulandari, MARS Senin 4 Agustus
2025 di kantor Sekretariat IKPLN Pusat,
Jakarta. Mitra Keluarga Group terdiri dari
jaringan anak-anak usaha di bawah Mitra
Keluarga yaitu PT Proteindo Karyasehat, PT
Ekamita Arahtegar, PT Karyasukses Mandiri,
PT Ragamsehat Multifita, PT Citra Mandiri
Prima, PT Alpen Agungraya, PT Kinarya
Loka Buana, dan PT Bina Husada Gemilang.

Ruang lingkup PKS mencakup pelaksanaan
kegiatan pemeriksaan kesehatan dasar
oleh Mitra Keluarga terhadap peserta
komunitas olah sehat anggota IKPLN

dan peserta umum yang tergabung

dalam kegiatan komunitas olah sehat.
Pemeriksaan kesehatan dasar dilaksanakan
secara berkala dengan fokus pemantauan
berkelanjutan secara lebih intensif kepada
komunitas olah sehat anggota IKPLN.

Syamsul Huda mengatakan kerja sama
ini merupakan upaya untuk membuat
anggota IKPLN menjadi semakin sehat.

IKPLN NEWS | EDISI 31 | OKTOBER - DESEMBER 2025 | 7
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"Kita mengajak para pensiunan untuk sehat
dengan mengikuti kegiatan olah sehat.
Upaya ini akan semakin optimal dengan
dukungan RS Mitra Keluarga melalui
kegiatan pemeriksaan dasar” katanya. Huda
juga mengajak Mitra Keluarga mengedukasi
pensiun PLN agar semakin sehat.

dr. Widya mengatakan program kerja sama
tidak berhenti pada kegiatan olah sehat yang
merupakan program wellness, tapi juga bisa
dikembangkan ke kegiatan yang sifatnya
kuratif dan rehabilitatif. “Setelah mendukung
kegiatan olah sehat nanti kita bisa kolaborasi
berdasarkan pareto hasil pemeriksaan”
katanya.

dr. Widya menambahkan bahwa saat ini
perkembangan teknologi kesehatan sangat
pesat. Rumah sakit Mitra Keluarga juga
menerapkan perkembangan teknologi
tersebut dalam melayani masyarakat.
"Beberapa cabang Mitra Keluarga

Bnlar g

] o 4"} Minra
L (TR TR
NJIAN KERJASAMA

RGA GROUP. 7’

mempunyai layanan unggulan. Misal Mitra
Keluarga Kelapa Gading dan Surabaya
memiliki CT scan terbanyak. Cabang Kelapa
Gading juga sudah bisa melaksanakan
bedah jantung tanpa harus membuka
jantung” pungkasnya.

KERJA SAMA DENGAN PLN ELECTRICITY
SERVICES

IKPLN menjalin kerja sama dengan salah
satu anak perusahaan PLN yaitu PT Pijar
Laju Nusantara Electricity Services (PLN
ES) dalam bidang branding, pemanfaatan
tenaga ahli dan perencanaan sistem
ketenagalistrikan. Nota kesepahaman kerja
sama ditandatangani oleh Ketum IKPLN
Syamsul Huda dan Dirut PLN ES Susiana
Mutia pada Rabu 13 Agustus 2025 di kantor
PLN ES Jakarta. Hadir pada kesempatan
tersebut, Direktur Keuangan, Manajemen
Risiko dan Human Capital PLN ES Isral,

8 | IKPLN NEWS | EDISI 31 | OKTOBER - DESEMBER 2025
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Ketua Il IKPLN Bob Saril, Ketua Bidang IV
IKPLN Andri Yunaldi dan jajaran pengurus
IKPLN serta jajaran PLN ES.

PLN ES adalah nama baru perusahaan,
dimana sebelumnya bernama PT Haleyora
Power.

Lingkup kerja sama dalam nota
kesepahaman cukup luas yaitu :

a. Branding sehubungan dengan
pergantian nama perusahaan dari PT
Haleyora Power menjadi PLN ES dan
perubahan beberapa proses bisnis,
diantaranya :

- Melakukan kajian komprehensif
terkait potensi bisnis, keekonomian,
keteknikan, finansial dan legal untuk
menentukan pola kerja sama yang
sinergis dan saling menguntungkan

- Kegiatan endorsement oleh
tokoh-tokoh senior IKPLN dalam
rangka mendukung peluncuran
dan sosialisasi identitas baru
(rebranding) PLN ES

b. Pendampingan tenaga ahli pada

proyek-proyek PLN ES

Keterlibatan tenaga ahli IKPLN
sebagai advisor, reviewer atau
fasilitator dalam proyek strategis
PLN ES

Penyediaan sumber daya
berpengalaman untuk mendampingi
perencanaan, implementasi, maupun
evaluasi proyek

Pembentukan tim kerja atau forum
diskusi tematik terkait isu-isu teknis
dan manajerial

. Perencanaan sistem ketenagalistrikan

Pertukaran pengalaman dan praktik
terbaik dalam pengembangan
infrastruktur ketenagalistrikan

Sharing knowledge atau transfer
pengetahuan dari IKPLN kepada
insan PLN ES

Pelatihan, seminar dan lokakarya
bersama yang melibatkan tenaga
ahli dari IKPLN dan pegawai PLN ES

Pengembangan program mentoring

IKPLN NEWS | EDISI 31 | OKTOBER - DESEMBER 2025 | 9
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dan coaching bagi pegawai PLN ES
oleh anggota IKPLN yang memiliki
kompetensi sesuai kebutuhan;

- Kolaborasi dalam forum atau
komunitas yang relevan di bidang
ketenagalistrikan dan energi.

Syamsul Huda mengatakan bahwa IKPLN
sebagai wadah para pensiunan PLN group
memiliki banyak tenaga kompetendan
berpengalaman. Mereka banyak yang
masih semangat berkarya. “IKPLN dalam
hal ini ingin memfasilitasi para anggota
yang memiliki kompetensi dan masih ingin
berkarya, dengan cara menjalin kolaborasi

| 1

L.

10 | IKPLN NEWS [(EDISIH T?‘GKTO
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dengan berbagai fihak, termasuk dengan
PLN ES” katanya.

Susiana menyatakan kesiapannya
mendukung misi IKPLN dalam
memberdayakan anggota IKPLN untu.
mendukung proyek dan pekerjaan di PLN ES.

PLN ES bergerak di bidang operasi dan
pemeliharaan jaringan transmisi dan
distribusi ketenagalistrikan beroperasi di
wilayah Sumatera, Jawa dan Bali, dengan
memiliki cakupan pasar captive market
(pelanggan PLN) dan non captive market
(klaster pemerintahan, BUMN, bisnis,
industri).

|

@

DESEMBER 2025.¢
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KERJA SAMA DENGAN PLN ENJINIRING

IKPLN menijalin kerja sama dengan salah
satu anak perusahaan PLN yaitu PT Prima
Layanan Nasional Enjiniring (PLN E) dalam
pemanfaatan kepakaran/kompetensi dalam
bidang ketenagalistrikan. Nota kesepahaman
kerja sama ditandatangani oleh Ketum IKPLN
Syamsul Huda dan Dirut PLN E Chairani
Rachmatullah pada Senin 2 September
2025 di kantor PLN E Jakarta. Hadir pada
kesempatan tersebut, Direktut Keuangan,
Manajemen Risiko dan Human Capital PLN

E Martono, Ketua Il IKPLN sekaligus juga

Komisaris Utama PLN E Bob Saril, Ketua
Bidang V IKPLN Benny Marbun dan jajaran
pengurus IKPLN serta jajaran PLN E.

Lingkup nota kesepahaman adalah kerja
sama dalam pelaksanaan proyek dan/atau
pekerjaan yang dapat ditawarkan oleh PLN
E kepada IKPLN, kerja sama penyediaan
tenaga ahli oleh IKPLN untuk mendukung
kebutuhan proyek dan/atau pekerjaan PLN
E dan kerja sama dalam penyelenggaraan
program pengembangan kompetensi

dan peningkatan kapasitas enjinir yang
dilaksanakan oleh IKPLN bagi PLN E.




BERITA UTAMA

Syamsul Huda mengatakan bahwa IKPLN Bukan hanya pekerjaan proyek konsultansi,
sebagai wadah para pensiunan PLN group namun juga termasuk pekerjaan rutin
memiliki banyak enjiner yang hebat dan terbuka kesempatan kita berkerja sama”
mumpuni. Mereka banyak yang masih katanya.

semangat berkarya. “IKPLN dalam hal

ini ingin memfasilitasi para anggota yang
memiliki kompetensi dan masih ingin
berkarya, dengan cara menjalin kolaborasi
dengan berbagai fihak, termasuk dengan
PLN E” katanya. PLN E adalah merupakan perusahaan
yang bergerak di bidang konsultansi
enjiniring ketenagalistrikan. PLN E
menyediakan berbagai macam layanan
mulai dari perencanaan, konstruksi, operasi
dan pemeliharaan, manajemen kinerja
infrastruktur ketenagalistrikan dan non
ketenagalistrikan.®

12 | IKPLN NEWS | EDISI 31 | OKTOBER - DESEMBER 2025

Kerja sama ini diharapkan juga dirasakan
manfaatnya sampai ke daerah-daerah
dimana proyek dan pekerjaan yang ditangani
PLN E ada di seluruh Indonesia.

Chairani menyambut baik kerja sama ini
dan mengatakan bahwa banyak peluang
kolaborasi antara PLN E dengan IKPLN.
“Banyak pekerjaan di PLN E yang bisa
ditangani anggota IKPLN. Tinggal kita
memformulasikan bentuk kerja samanya.
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PLN Dorong Interkoneksi ASEAN Power Grid
untuk Akselerasi
Transisi Energi Bersih

Foto bersama Head of Delegations saat menghadiri The 41st HAPUA Council Meeting di Labuan Bajo, Kabupaten Manggarai Barat, Nusa
Tenggara Timur, sebagai wujud kolaborasi lintas negara Asia Tenggara dalam memperkuat sistem interkoneksi kelistrikan di kawasan.

Labuan Bajo, 4 Oktober 2025 - PT PLN
(Persero) menegaskan komitmennya
dalam mendorong terwujudnya integrasi
sistem kelistrikan hijau lintas negara di Asia
Tenggara melalui pembangunan ASEAN
Power Grid sebagai bagian dari upaya
memperkuat ketahanan energi sekaligus
mempercepat tercapainya Net Zero
Emissions. Hal ini tercermin dalam agenda
The 41st Heads of ASEAN Power Utilities/
Authorities (HAPUA) Council Meeting
yang digelar di Labuan Bajo, Kabupaten

Manggarai Barat, Nusa Tenggara Timur,
pada Jumat (3/10).

Executive Director ASEAN Centre for
Energy (ACE), Ir. Ts. Abdul Razid Dawood
menyampaikan bahwa ASEAN Power
Grid merupakan salah satu tonggak
penting integrasi energi di kawasan Asia
Tenggara untuk mewujudkan aksesibilitas,
keterjangkauan, dan keberlanjutan energi
bersih di masa depan.

"ASEAN Power Grid ini akan meningkatkan

IKPLN NEWS | EDISI 31 | OKTOBER - DESEMBER 2025 | 13
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Direktur Pembinaan Program Ketenagalistrikan, Direktorat Jenderal Ketenagalistrikan, Kementerian Energi dan Sumber Daya Mineral
(ESDM), Wanhar menyampaikan bahwa ASEAN Plan of Action for Energy Cooperation (APAEC) Phase |1l 2026—-2030 khususnya terkait

program ASEAN Power Grid akan menekankan pentingnya kolaborasi lintas sektor, peningkatan ketahanan energi, serta mendorong

transformasi energi yang adil dan inklusif.

ketahanan energi bagi semua negara
anggota ASEAN. Tentu saja kita juga harus
mengatasi persoalan keterjangkauan
sekaligus memastikan keberlanjutan energi
dalam rangka mencapai target penurunan
emisi karbon," ujarnya.

Direktur Pembinaan Program
Ketenagalistrikan, Direktorat Jenderal
Ketenagalistrikan, Kementerian Energi dan
Sumber Daya Mineral (ESDM), Wanhar
menyampaikan bahwa hasil dari HAPUA
Council Meeting tahun ini akan menjadi
fondasi penting dalam merumuskan target
dan strategi baru ASEAN Plan of Action
for Energy Cooperation (APAEC) Phase

11 2026-2030 khususnya terkait program
ASEAN Power Grid.

“Fase baru ini menekankan pentingnya kerja

sama lintas sektor, peningkatan ketahanan
energi, serta mendorong transformasi energi
yang adil dan inklusif,” ujar Wanhar.

Wanhar menambahkan pada 43rd

ASEAN Ministers on Energy Meeting
(AMEM), para Menteri Energi ASEAN akan
menandatangani dan mengesahkan The
Enhanced Memorandum of Understanding
of ASEAN Power Grid.

Sementara itu, Direktur Utama PLN,
Darmawan Prasodjo menyampaikan bahwa
saat ini Indonesia tengah melakukan
transformasi besar untuk mewujudkan
swasembada energi yang berkelanjutan.

“Kami ditugaskan oleh pemerintah melalui
Kementerian ESDM untuk menyediakan
energi yang terjangkau dan andal, namun
pada saat yang sama juga mengurangi emisi
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Suasana agenda The 41st HAPUA Council Meeting yang diselenggarakan di Labuan Bajo, Kabupaten Manggarai Barat, Nusa Tenggara

Timur, pada Jumat (3/10).

gas rumah kaca. Dengan menyediakan
energi yang terjangkau ini, kita akan
mengundang lebih banyak investasi,
menciptakan lebih banyak lapangan kerja,
menghapus kelaparan, memberantas
kemiskinan, mempercepat pertumbuhan
ekonomi, dan menciptakan kesejahteraan
bagi rakyat,” ujar Darmawan.

Darmawan menjelaskan bahwa hingga
2034 Indonesia akan menambah kapasitas
pembangkit baru sebesar 69,5 gigawatt
(GW), di mana 76 persen berasal dari energi
baru terbarukan (EBT). Meskipun Indonesia
memiliki potensi EBT yang sangat besar,
pengembangannya menghadapi tantangan
ketidaksesuaian antara lokasi sumber daya
terbarukan dengan pusat permintaan listrik.

Lebih lanjut, Darmawan menambahkan

bahwa jaringan listrik interkoneksi ASEAN
merupakan salah satu solusi yang
memungkinkan Indonesia berbagi energi,
menyeimbangkan sistem, dan memperkuat
ketahanan energi di kawasan. la memastikan
PLN membuka ruang seluas-luasnya dalam
menjalin kerja sama dalam mewujudkan
ASEAN Power Grid.

“Kita tidak akan mampu menanggungnya
sendirian. Satu-satunya jalan ke depan
adalah kolaborasi. Kolaborasi strategi,
kolaborasi inovasi teknologi, kolaborasi
investasi, kolaborasi domestik, regional, dan
internasional,” pungkasnya.

*) Narahubung: Gregorius Adi Trianto

Executive Vice President Komunikasi Korporat
& TJSL PLN
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DP-PLN Raih Predikat Dana Pensiun PPMP Terbaik
Kategori Aset di Atas RP 500 Miliar
Pada ADPI AWARD 2025

alam sepanjang Sejarah Dana Pensiun
D PLN, tahun 2025 Dana Pensiun

PT PLN (Persero) memperkuat
posisinya sebagai salah satu pengelola
dana pensiun terbaik di Indonesia dengan
meraih penghargaan Dana Pensiun Program
Pensiun Manfaat Pasti (PPMP) Terbaik untuk
kategori aset di atas Rp 500 miliar dalam
ADPI Award 2025.

Penghargaan ini diselenggarakan oleh
Asosiasi Dana Pensiun Indonesia (ADPI)
sebagai apresiasi atas kinerja dan
manajemen dana pensiun yang baik di
Indonesia, dengan menilai Kinerja tahun
buku 2024 serta Kinerja sd Semester-1
2025. Selain kinerja secara operasional,
penghargaan ADPI Award ini juga menilai
kepatuhan Dana Pensiun dalam menerapkan
Good Pensiun Fund Governance (GPFG).

Tahun buku 2024 mencatat kinerja DPPLN
yang semakin baik dibandingkan tahun-
tahun sebelumnya, antara lain dengan
pencapaian Return on Investment sebesar
8.58%0 (8.3% di tahun 2023), Nilai Aset

mencapai Rp 11.37 T, dari Rp 10.97 T di
tahun 2023. Kinerja tahun buku 2024
membukukan Rasio Kecukupan Dana
sebesar 107,14% dan Surplus Pendanaan
yang sangat sehat di Rp 758 Milyar.

RKD di atas 100% mengindikasikan
Kesehatan fundamental keuangan DPPLN
jangka panjang yang menunjukkan
kemampuan DPPLN memenuhi kewajiban
pembayaran Manfaat Pensiun sampai
kepada pihak yang berhak yang terakhir di
masa yang akan datang.

Kinerja tahun 2024 juga relative masih dapat
dipertahankan dengan baik sampai dengan
Semester-12025.

Di masa depan, DP-PLN dituntut untuk
terus fokus pada pengembangan strategi
investasi yang berkelanjutan dan diversifikasi
portofolio untuk mempertahankan RKD di
atas 100% serta ketersediaan arus kas
untuk menunaikan kwajiban. DP-PLN juga
terus berupaya untuk mematuhi peraturan
regulator, manajemen risiko dan standar
kepatuhan yang berlaku untuk memastikan
kepercayaan peserta dan pemangku
kepentingan lainnya

MAKNA PENGHARGAAN ADPI AWARD
2025

ADPI Award merupakan penghargaan
tertinggi yang diberikan oleh Asosiasi Dana
Pensiun Indonesia kepada pengelola dana
pensiun yang menunjukkan kinerja bagus,
tata kelola yang baik serta memberikan
kontribusi signifikan bagi pesertanya.
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Kategori PPMP dengan aset di atas Rp

500 miliar adalah kategori strategis, karena
skala aset yang besar serta tanggung jawab
jangka panjang dalam menjamin manfaat
pensiun untuk ribuan peserta.

Penghargaan ini membuktikan bahwa DP-
PLN mampu menjalankan tugas dengan
standar tinggi, sekaligus dapat menjadi
contoh bagi dana pensiun lain di Indonesia.

Data menunjukkan bahwa DP-PLN termasuk
dalam kelompok PPMP dengan aset di atas
Rp 500 miliar.

Keberhasilan meraih predikat terbaik dalam
kategori ini menunjukkan keunggulan DP-
PLN dalam pengelolaan investasi, kepatuhan
terhadap regulasi, serta pelayanan kepada
peserta.

KEUNTUNGAN DP-PLN SEBAGAI
ANGGOTA ADPI

Keanggotaan DP-PLN dalam ADPI
memberikan sejumlah keuntungan strategis,
antara lain :

Advekasl dan Regelasi - ADP menjadl mita strategis dengan regulacer
(. Femeaterisn  Keuargan, DPA| DP-PLM  memiiki - okses  untuk
menyampaikan aspirasny.

Pengembangan Kapasitas - DP-PLN memperoleh akies ke fonm pelatihan.
semings, dan wolkshop uituk menserkuat kompetensi pengolsen dana
Fengun.

7 dan ing — Kearggotamn peluing barbsgi
pengataman dengan tekih darl 160 Dana Pensien Lainnya, baik PEMP maupon
FRIF

Reputasi — Railan penghargasa ADP Awird semskin memperuat it OP-
PLM sebagai Dana Pensiun dengan 112 kelola terbad di Incanesia.

<®> INFO DP-PLN

Prestasi DP-PLN sebagai Dana Pensiun
PPMP Terbaik Kategori Aset di Atas Rp 500
Miliar dalam ADPI Award 2025 menegaskan
peran strategisnya dalam ekosistem dana
pensiun nasional.

ADPI juga memberikan ADPI Award 2025

kepada Dana Pensiun yang menunjukkan

kinerja unggul, tata kelola yang baik, serta
kontribusi signifikan terhadap pengelolaan
dana pensiun nasional.

Berikut daftar Penerima Penghargaan ADPI
Award 2025 :

Kategori DPPK - PPMP (Aset > Rp 500
Miliar)

1. Dana Pensiun PLN (DP PLN)
2. Dana Pensiun Pusri PPMP
3. Dana Pensiun OJK

Kategori DPPK - PPMP (Aset < Rp 500
Miliar)

1. Dana Pensiun Muhammadiyah
Surakarta

2. Dana Pensiun Uhamka
3. Dana Pensiun Ukhuwah Umi
Kategori DPPK - PPIP (Aset > Rp 500 Miliar)
1. Dana Pensiun Triputra
2. Dana Pensiun Pelindo
3. Dana Pensiun DPBM
Kategori DPPK - PPIP (Aset < Rp 500 Miliar)
1. Dana Pensiun Yakkum
2. Dana Pensiun Pusri PPIP
3. Dana Pensiun PPPK Petra
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Informasi Pendataan Ulang (Datul)

Penerima Manfaat Pensiun (MP)
Semester 2 Tahun 2025

TUTORIAL
PENGGUNAAN
APLIKASI

Mulai tahun 2025, DP-PLN melakukan Datul Datul dilakukan secara online dengan cara
bagi Penerima MP sebanyak 2 kali dalam unduh/update Aplikasi DP-PLN Mobile di:
setahun. Pelaksanaan Datul dilakukan tiap

semester, yaitu: =
L=l Andiroid > I:IIE:HDILJ!!DF‘PLNM obile

- Semester 1 pada Maret s.d. Mei 10S > Nttp://bitVDPPLNMObIIEIDS
- Semester 2 pada September s.d.

November Jika belum bisa atau masih terkendala
Berkenaan dengan pelaksanaan Datul dengan Datul Online, Penerima MP dapat
Semester 2 Tahun 2025, disampaikan unduh Form Datul di website DP-PLN www.
informasi sebagai berikut: dppln.co.id.

Tutorial Datul Online yang cukup mudah
Diberiakukan bagi Penerima MP Bulanan yang telash meanarima MP d”kUtI dapat diakses dl menu “Panduan
5.d. 30 Juni 2025 Datul” pada Aplikasi DP-PLN Mobile
Pelaksanaan | tanggal 22 September 2026 atau di link youtube https://bit.ly/

e NewTutorialDatulOnline.
Jika metewati baias akhir Datul, maka akan dilzkukan penangguhan
pambayaran MP mulai periode Desember 2025 sampai malakukan
Cratul dan diterima DP-FLN
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Penggabungan Klinik Lisna Syifa Prima
dan Klinik Sinergi Lisna Medika

Ciptakan Jaringan Pelayanan Kesehatan
Yang Optimal dan Berkualitas

JAKARTA-PT Lisna Syifa Prima (YPK PLN
Group) dan PT Sinergi Properti Pratama
(Dana Pensiun Group) pada 21 Maret 2025
secara resmi melakukan penggabungan
Unit Usaha Klinik (UUK) PT Sinergi Properti
Pratama (SPP) dengan PT Lisna Syifa Prima.

Penggabungan UUK tersebut dilaksanakan
melalui mekanisme Pemisahan Tidak Murni
(Spin Off) dan Inbreng yaitu penyetoran
saham atau modal dalam bentuk lainnya (non
tunai) UUK PT SPP ke dalam PT LSP.

Kedua perusahaan, membentuk entitas
“klinik baru” yang akan beroperasi di

bawah nama "PT LISNA SYIFA PRIMA".
Penggabungan ini menandai tonggak
penting dalam industri pelayanan kesehatan
dilingkungan PT PLN (Persero), dengan
tujuan untuk memperluas jangkauan layanan,
meningkatkan kualitas, dan mengoptimalkan
Pelayanan Kesehatan.

Penggabungan ini akan menyatukan total
43 Unit berupa unit Pelayanan Kesehatan
dan Klinik yang sebelumnya dioperasikan
oleh kedua perusahaan, tersebar di seluruh
Indonesia. Dengan kapabilitas yang saling
melengkapi, Unit Pelayanan Kesehatan
Terpadu akan rencananya akan berganti
nama menjadi LISNA SYIFA MEDIKA di
bawah naungan PT Lisna Syifa Prima
diharapkan dapat menyediakan akses yang
lebih mudah dan komprehensif terhadap
layanan kesehatan berkualitas tinggi bagi

SP

PT. LISNA SYIFA’ PRIMA

para Pegawai dan Pensiunan PT PLN
(Persero) beserta keluarga serta Masyarakat
umum tentunya.

Visi Bersama untuk Kesehatan yang Lebih
Baik

Penggabungan Ini adalah langkah maju
yang signifikan dalam mewujudkan visi PT
Lisna Syifa Prima yaitu Menjadi perusahaan
Layanan Kesehatan yang dapat bertumbuh
kembang, mandiri, unggul dan menjamin
kualitas pelayanan yang terbaik. Dengan
menyatukan kekuatan, sumber daya, dan
keahlian selanjutnya LISNA SYIFA MEDIKA
dapat menawarkan portofolio layanan yang
lebih luas, termasuk Fasilitas Kesehatan
berupa :

a. Klinik Utama : Dokter Spesialis

b. Klinik Pratama : Dokter Umum,
Dokter Gigi, Instalasi Farmasi,
Keperawatan, Surat Rujukan Dokter,
Laboratorium dan Pasien BPJS
Kesehatan
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c. Apotek: Pengambilan Obat dengan
Resep

PT Lisna Syifa Prima selalu berkomitmen
pada inovasi dan pelayanan yang Optimal.
Dengan bergabungnya Klinik Sinergi

Lisna Medika, merupakan peluang besar
untuk mempercepat pertumbuhan dan
mencapai dampak yang lebih besar dalam
meningkatkan Pelayanan Kesehatan

yang berkualitas, selanjutnya dengan
penggabungan ini maka akan menghasilkan
Pelayanan Kesehatan yang lebih baik dan
tersebar di wilayah Indonesia sehingga
menjangkau pasien serta memastikan untuk
ketersediaan obat di unit Fasilitas Layanan
Kesehatan kami cukup lengkap agar pasien
merasakan kepuasan dengan adanya
Kolaborasi dibidang Layanan Kesehatan.

Manfaat bagi Pasien dan Karyawan

Penggabungan ini akan membawa sejumlah
manfaat, antara lain:

Peningkatan Akses: Jaringan klinik
yang lebih luas akan memudahkan
pasien untuk menemukan fasilitas
kesehatan terdekat.

Layanan yang Lebih Beragam:
Penawaran layanan akan diperluas
dengan memanfaatkan keahlian unik
dari kedua belah pihak.

Kualitas Pelayanan yang Lebih
Tinggi: Investasi gabungan dalam
teknologi medis, pelatihan staff, dan
praktik terbaik akan meningkatkan
standar perawatan.

Peluang Karir: Karyawan dari kedua
perusahaan akan mendapatkan
kesempatan pengembangan
profesional yang lebih luas dalam
organisasi yang lebih besar dan
dinamis.

Kedua belah pihak berkomitmen untuk
memastikan bahwa pelayanan kepada
pasien tidak terganggu prosesnya selama
transisi penggabungan ini. Proses transisi
pengabungan Layanan Kesehatan ini pada
akhirnya diharapkankan dapat menciptakan
value added terutama bagi Pelayanan
Kesehatan di Lingkungan PLN Grup.

Tentang PT LISNA SYIFA PRIMA (Klinik
Lisna Syifa YPK-PLN):

Didirikan pada tahun 1998 dibentuk

berupa APOTEK, selanjutnya tahu 2001
Usaha apotik berubah menjadi perseroan
dengan nama PT. LISNA SYIFA PRIMA dan
merupakan anak perusahaan YPK-PLN. PT
LISNA SYIFA PRIMA telah melayani Pegawai,
Pensiunan beserta Keluarga dengan fokus
pada Layanan Kesehatan berupa Klinik
Pratama Faskes Tingkat | Fasilitas Layanan
Kesehatan berupa: Dokter Umum, Dokter
Gigi, Farmasi/Apotek di 35 Unit kota besar
di seluruh Indonesia.

Tentang PT Sinergi Properti Pratama (Klinik
Sinergi Lisna Medika):

Beroperasi sejak tahun [2019], PT Sinergi
Properti Pratama yang merupakan anak
usaha milik DANA PENSIUN PLN yang
selanjutnya mendirikan Unit Usaha Poliklinik
Sinergi Lisna Medika grup yang telah dikenal
sebagai penyedia layanan kesehatan yang
berkualitas, Faskes Tingkat | Fasilitas
Layanan Kesehatan berupa: Poli Umum, Poli
Gigi, Laboratorium, Keperawatan, Instalasi
Farmasi, Vaksinasi Haji dan Umroh, Vaksinasi
Lainnya, Kegawatdaruratan, Layanan
Kesehatan berada di 8 lokasi di Indonesia.
Klinik Sinergi Lisna Medika memiliki rekam
jejak yang kuat dalam pengelolaan Rekam
Medis Elektronik yang terintegrasi di seluruh
Klinik Sinergi Lisna Medika.
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SUKACITA

Menyambut Natal

m Oleh: Lilik Ismanto*)

Para Pensiunan Kristiani yang berbahagia

Tanpa terasa tahun 2025 sudah berada
pada penghujung waktunya, dan bagi umat
kristiani menjelang akhir tahun adalah waktu
yang dinantikan yaitu saatnya merayakan
Natal - peristiwa Kelahiran Yesus Kristus.
Yaah Natal selalu memberikan damai dan
sukacita di hati umat kristiani

Pada tahun 2025 ini sukacita
apakah yang didapatkan, serta
memberikan berkah berlimpah
bagi kita sekalian ?
Sukacita %W dan berkah
NEVE] g

dapat dilihat
~ duasisi,
yaitu sisi
jasmani
aan sisi
rohani.

dari

Sukacita Natal adalah perasaan gembira
dan damai yang dirasakan saat merayakan
Kelahiran Yesus Kristus sebagai Juruselamat
kita.

Sukacita Natal dari sisi jasmaniah dengan
mudah dapat dilihat pada kegiatan dan
keramaian di lingkungan sekitar kita, yaitu
pada tempat umum seperti di mal - mal telah
terpasang pohon natal dengan hiasan yang
sangat indah, lampu hias yang berwarna
warni, terdengar lagu-lagu natal, dan mulai
ditawarkannya kue-kue natal, dan lain
sebagainya.

Banyak pula dari antara kita sudah mulai
mempersiapkan diri untuk merayakan Natal
jauh hari sebelumnya, termasuk rapat untuk
acara perayaan Natal, kegiatan pencarian
dana, latihan paduan suara, latihan drama,
membuat kue natal dan masih banyak lagi
kegiatan yang dilakukan, atau barangkali
diantara kita sudah merencanakan liburan
Natal ke luar kota.

Sukacita Natal dari sisi rohani adalah
merenungkan perjalanan iman kepercayaan
kita selama tahun berjalan 2025.

Hal-hal apa yang telah kita lakukan untuk
menyenangkan hati Tuhan sesuai dengan
firman yang telah disampaikan dalam
Alkitab, dapat terlihat dari :

1. Apakah kita sudah mengasihi sesama
manusia ?

2. Apakah kita sudah memaafkan orang
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yang bersalah kepada kita ?

3. Apakah kita sudah membersihkan diri
secara rohani ?

4. Apakah kita sudah memperbarui

komitmen kepadaNya untuk melakukan
kehendakNya, sekalipun terkadang kita

jatuh ke dalam dosa ?
5. dan lain - lain
Sukacita Natal dari sisi rohani adalah

1. Menyadari bahwa Kelahiran Yesus
Kristus membawa harapan dan damai
sejahtera bagi seluruh umat manusia

2. Kelahiran Yesus Kristus memberi

makna bahwa Kasih Allah kepada umat

manusia adalah tak terhingga

3. Menyadari bahwa melalui kelahiran,
kematian dan kebangkitan Yesus
Kristus, kita memperoleh keselamatan
dan kehidupan kekal, seperti tertulis
dalam kitab Yohanes 3 : 16 yaitu
: Karena begitu besar kasih Allah
akan dunia ini, sehingga IA telah

mengaruniakan anakNya yang tunggal,

supaya setiap orang yang percaya
kepadaNya tidak binasa melainkan
beroleh hidup yang kekal.

Para Pensiunan yang terkasih,

Setiap menyongsong peristiwa Natal, ada
beberapa hal menarik yang dapat kita
temukan seperti yang tertulis dalam Alkitab,
diantaranya beberapa tokoh yang memiliki
peran penting dalam menyambut kelahiran
Yesus Kristus, yaitu :

1. Maria,

- Seorang perempuan yang taat
mengikuti panggilan Tuhan

- Dipenuhi oleh Roh Kudus

- Menghormati Yusuf suaminya

Tahan menderita seperti ketika
mereka mengungsi ke Mesir

2. Yusuf,

Seorang laki-laki yang hidupnya
kudus

Rela berkorban serta melindungi
istrinya Maria dan Yesus yang masih
dalam kandungan

3. Orang - orang Majus

Adalah orang kaya dan terpelajar,
namun mereka mau merendahkan
hatinya dengan datang menyembah
Yesus dan membawa persembahan
berupa mas, kemenyan dan mur

Hidup dalam pimpinan Tuhan

4. Para Gembala

Adalah orang pertama yang
mendengar kabar tentang kelahiran
Yesus Kristus, melalui pertemuan
dengan para malaikat

Mereka tidak menunda waktu untuk
berangkat menjumpai bayi mungil



Yesus

- Tidak kuatir ketika harus
meninggalkan hartanya, karena
percaya bahwa Tuhan pasti akan
memelihara

- Memuiji dan memuliakan nama
Tuhan

5. Malaikat

- Memiliki peran penting yaitu
mengumumkan berita kelahiran
Yesus Kristus kepada para gembala

Selain para tokoh yang disebutkan di atas,
ada pula beberapa hewan yang dikaitkan
dengan kelahiran Yesus Kristus, yaitu :

1. Keledai

- Adalah binatang yang kecil tapi kuat,
mampu membawa orang / barang
serta dapat berjalan jauh

- Keledai adalah moda transportasi
umum bagi orang miskin pada
zaman Alkitab

- Maria pergi ke Bethlehem dengan
menunggangi seekor keledai

2. Domba

- Adalah hewan ternak yang
dipelihara untuk diambil bulunya
sebagai bahan pakaian, dan
dagingnya untuk bahan makanan

- Saat itu para gembala sedang
menjaga domba-dombanya

- Tuhan Yesus diidentikkan dengan
gembala yang baik, selalu menjaga
domba-dombaNya agar tidak
tersesat

3. Lembu

- Lembu dan keledai terdapat di
kandang tempat Maria melahirkan
bayi Yesus, dan digambarkan

INFO KEAGAMAAN

berlutut dekat palungan tempat
Yesus berbaring

- Merujuk pada kitab Yesaya 1:
3 yaitu : "Lembu mengetahui
pemiliknya, tetapi Israel tidak;
keledai mengenal palungan tuannya,
tetapi umat-Ku tidak".

Allah menggunakan perumpamaan tentang
lembu dan keledai untuk menunjukkan
betapa umatNya telah memberontak,
sedangkan lembu tahu siapa pemiliknya
dan keledai tahu di mana tuannya memberi
makanan

Tulisan ini sedikit mengulas tentang peran
beberapa tokoh dan hewan yang terdapat
dalam Alkitab yang digunakan Allah untuk
menyambut Kelahiran Yesus Kristus.

Para Pensiunan yang berbahagia

Kita menyadari bersama bahwa tahun

2025 yang hampir berlalu telah membawa
berbagai peristiwa kehidupan yang memiliki
makna yang berbeda-beda. Seberapa jauh
iman kita meningkat di tahun ini, maka natal
sebagai peristiwa besar bagi setiap umat
kristiani tentunya dapat dijadikan sebagai
tonggak utama untuk memperbaiki dan
meningkatkan iman kita di tahun mendatang.

Meskipun akan menghadapi banyak
tantangan dan pergumulan hidup, namun
kita tidak perlu berkecil hati, karena Tuhan
Yesus berkata dalam Matius 11: 28 :
“Marilah kepadaKu semua yang letih lesu
dan berbeban berat. Aku akan memberikan
memberi kelegaan kepadamu”.

Akhir kata selamat mempersiapkan diri
menyambut Hari Natal Kelahiran Yesus
Kristus.

Gloria in Excelcis Deo
Sumber :

- Kompas.id

IKPLN NEWS | EDISI 31 | OKTOBER - DESEMBER 2025 | 23



CERITA SUKSES PENSIUNAN ‘

Sukses yang Disembunyikan
Lily Herliawan

Lili Herliawan (CEO PT Rajakon Teknik)

Pak Lily Herliawan adalah anggota IKPLN
Daerah Transmisi Jawa Bagian Tengah

dan dikenal dikalangan pensiunan PLN
sebagai Pengusaha Teknologi yang sukses.
Perusahaannya bernama PT Rajakon
Teknik, yang bergerak di bidang Otomasi
Industri, Solusi Konsumsi Energi Listrik,
Energi Terbarukan, Penghemat BBM, dan
Pengembangan Aplikasi. Produk-produknya
telah digunakan oleh berbagai Instansi
Pemerintah, BUMN, dan Swasta, hingga
masyarakat luas. Namun setiap kali ada
orang menyebut dirinya “pengusaha sukses”
Pak Lily hanya tersenyum kaku, di dalam
hatinya ia merasa masih jauh dari kata
berhasil.

LANGKAH AWAL DAN TANTANGAN

Sejatinya, menekuni usaha bukan hal baru
bagi Pak Lily. Pada tahun 1990 jauh sebelum

bekerja di PLN, ia pernah berbisnis di bidang
Elektronika dan Komputer. Ketika sudah

aktif sebagai pegawai PLN pun ia tetap jeli
membaca peluang bisnis. la pernah berjualan
batik untuk seragam peserta lomba inovasi
PLN. Dari pengalaman-pengalaman kecil itu
tumbuh keyakinan bahwa wirausaha adalah
jalan untuk memberi nilai tambah, bukan
sekadar mencari keuntungan.

PT. Rajakon Teknik yang berkantor di Jl.
Andjali Kav.16 Cisaranten Arcamanik, Kota
Bandung berdiri sejak tahun 2013. Pada
tahun 2021 perusahaan ini resmi diakuisisi
oleh Pak Lily, tepat setelah ia pensiun dari
PLN. Para pekerjanya direkrut dari para
pensiunan yang punya kompetensi di bidang
teknik. Sejak saat itu wajah PT. Rajakon
Teknik mengalami perubahan. Nama
Rajakon Teknik dipilih dengan penuh makna
yaitu Raja Konsultan Teknik. Sebuah simbol
keyakinan bahwa dengan pengalaman
panjang di dunia teknik, kemampuan analisis
yang tajam, serta rekam jejak keberhasilan
dalam menyelesaikan proyek-proyek
strategis, Perusahaan ini bisa menjadi
rujukan utama dalam dunia Konsultan
Teknik. Dengan produk unggulannya Early
Warning System dan Alat Penurun Emisi
atau Penghemat BBM yang telah menjalin
kerjasama dengan PT IKAMAS.

Awal perjalanannya tentu tidak mudah. Pak
Lily menghadapi tiga tantangan besar yaitu
permodalan yang terbatas, membangun
kepercayaan konsumen dari nol, serta
menjaga motivasi ketika perusahaan belum
menghasilkan keuntungan. Ada masa-

24 | IKPLN NEWS | EDISI 31 | OKTOBER - DESEMBER 2025



masa ketika ia harus merangkap banyak
peran sekaligus, mulai dari Pemimpin,
Tenaga Pemasaran, bahkan Teknisi. Namun
tekadnya untuk menjadikan PT Rajakon
Teknik sebagai wadah produktif bagi
pensiunan PLN membuatnya tetap konsisten.

KLIEN PERTAMA YANG MEMBUKA JALAN

Manage Service Network, Monitroing Kelistrikan & Elektronika.

Langkah awal yang membuahkan hasil
adalah ketika kantor Pemerintah Daerah
Provinsi Jawa Barat mempercayakan
Proyek kepada PT Rajakon Teknik. Mereka
membangun Sistem Monitoring dan
Pengendalian Kelistrikan Gedung berbasis
web, sekaligus mengembangkan Aplikasi
Perkantoran. Proyek itu menjadi tonggak
penting, dimana keberhasilan tersebut
tidak hanya memberi pendapatan finansial
yang berarti, tetapi juga mengangkat nama
Perusahaan di mata publik dan membuka
peluang proyek-proyek berikutnya.

Resource para Pensiunan dan para Putra Pensiunan

CERITA SUKSES PENSIUNAN

MISI MEMBERDAYAKAN PENSIUNAN

Bagi Pak Lily kesuksesan tidak pernah
diukur dari laporan laba. la teringat pada
teman-temannya sesama pegawai PLN yang
pensiun tanpa banyak pilihan untuk tetap
produktif. Banyak dari mereka akhirnya
menjalani hidup pasif, padahal pengetahuan
dan pengalaman mereka amat berharga.
Dari situlah muncul gagasan, Perusahaannya
harus menjadi tempat untuk memberdayakan
pensiunan PLN dan keluarganya.

Awalnya ide itu dipandang sebelah mata
oleh mitra bisnis, “Apa bisa pensiunan

PLN mengikuti dunia Teknologi ?” tanya
mereka dengan ragu. Namun pak Lily
tetap optimis dan percaya diri. la berusaha
menggabungkan pengalaman para
pensiunan PLN dengan ketrampilan baru
yang dibutuhkan Industri dan hasilnya sangat
mengejutkan. Banyak pensiunan PLN yang
ternyata mampu memberikan solusi praktis
atas masalah teknis yang rumit, sementara
anak-anak mereka mendapat kesempatan
kerja yang adil tanpa harus merasa tersisih.

MAKNA SUKSES MENURUT PAK LILY

Dalam setiap obrolan, ketika ditanya tentang
arti sukses, Pak Lily selalu mengutip QS.
Ali Imran:185: “Barang siapa dijauhkan dari
neraka dan dimasukkan ke dalam surga,
maka sungguh ia telah beruntung (sukses).”
Menurutnya sukses tertinggi bukan soal
harta, melainkan selamat dari azab dan
mendapat ridha Allah. Dalam kehidupan
sehari-hari, ia memanifestasikan makna
sukses itu dengan tiga hal yaitu hidup
bermanfaat bagi orang lain, mencari rezeki
yang halal dan berkah, serta menenangkan
hati dengan iman.

SEMANGAT BERKARYA DI USIA PENSIUN
Semangat itu pula yang membuatnya terus

berkarya meski sudah memasuki usia
pensiun. la punya beberapa tips menjaga
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Project di Gedung PLN Kantor Pusat

motivasi: Pertama, menjaga kesehatan
dengan olahraga, pola makan dan tidur
yang teratur. Kedua menekuni hobi seperti
membaca, menulis, dan berkebun. Ketiga
berbagi pengalaman sebagai mentor, dosen
tamu atau pembimbing generasi muda.
Keempat tetap aktif di lingkungan sosial,
sehingga energi positif selalu hadir dalam
hidupnya.

RENDAH HATI DAN HARAPAN HIDUP

Kini meski PT. Rajakon Teknik berkembang
pesat, Pak Lily tetap rendah hati, ia merasa
sukses sejati bukan sekadar membangun
Perusahaan Besar, tetapi ketika orang-orang
yang dianggap “selesai” justru mendapat
awal yang baru.

Bagi karyawan PLN, pensiunan PLN dan
keluarga besar pensiunan PLN yang
merasakan manfaatnya, Pak Lily bukan
hanya Pengusaha Teknologi, ia adalah sosok
yang menghidupkan kembali harapan.

Menutup perbincangan Pak Lily
menyampaikan harapannya yang sederhana,
diusianya yang kini termasuk kategori lansia,
ia ingin bisa menikmati hidup dengan sehat,
damai, tetap dekat dengan keluarga, dan
merasa hidupnya bermakna. “Kalau nanti
orang mengenang saya, bukan soal berapa
banyak Proyek atau penghargaan yang saya
raih,” ujarnya pelan, “tapi apakah hidup saya
pernah memberi arti bagi orang lain.”

*) Denden Ruhdani M

Salahsatu client PT. Rajakon
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Garda Terdepan Masa Depan
Energi Indonesia

Dalam mendukung transformasi PLN, PT
Haleyora Power (HP), anak perusahaan PT
PLN (Persero), secara resmi berganti nama
menjadi PT Pijar Laju Nusantara (PLN)
Electricity Services (PLN ES). Perubahan
ini lebih dari sekadar penggantian nama,
melainkan cerminan komitmen perusahaan
untuk menjadi garda terdepan dalam layanan
operasi dan pemeliharaan (O&M) sistem
kelistrikan di Indonesia, dengan visi yang
lebih luas dan layanan yang lebih modern.

Direktur Utama PLN ES, Susiana Mutia,
menegaskan bahwa transformasi ini adalah
bagian integral dari langkah besar PLN
Group untuk menjadi organisasi yang adaptif
dan berdaya saing global.

"Ini adalah momen bersejarah dalam
perjalanan strategis kami. Kami ingin menjadi
one stop electricity services company yang
melayani tak hanya internal PLN, tetapi juga
pasar eksternal dari BUMN lain, swasta,
hingga sektor industri," tegas Susi.

Nama “Pijar Laju Nusantara” menyimpan

filosofi mendalam yang heroik. "Pijar"
adalah semangat dan pencerahan yang
membuka jalan menuju solusi energi adaptif.
"Laju" adalah kecepatan dan ketangkasan
dalam menghadapi dinamika industri yang
berubah cepat. Sementara "Nusantara"
adalah ekspansi layanan PLN ES yang
akan menjangkau hingga pelosok negeri.
Logo baru PLN ES pun tak kalah simbolis,
merefleksikan kesiapan perusahaan
bertransformasi secara digital dan menjadi
garda terdepan layanan teknis PLN dalam
transmisi dan distribusi listrik.

Susi juga menjelaskan bahwa PLN ES

tidak hanya bertransformasi pada nama,
tetapi juga pada transformasi pada proses
bisnisnya. Seperti dari pendekatan berbasis
jumlah tenaga kerja (headcount based) ke
pendekatan berbasis kinerja (performance
based). Sistem Managed Service yang
diterapkan memastikan waktu tanggap

dan pemulihan jaringan lebih cepat, efisien,
dan terukur. Inovasi teknologi juga telah
diterapkan, seperti penggunaan drone untuk
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inspeksi jaringan hingga sistem berbasis Al
untuk evaluasi perbaikan. Berbagai platform
digital telah menjadi backbone bisnis PLN
ES seperti OASIS untuk inspeksi transmisi,
VOLTA untuk distribusi, dan SAFELY untuk
keselamatan kerja yang terintegrasi dengan
bodycam dan early warning system.

PLN ES kini akan melangkah lebih jauh,
tidak hanya berfokus pada captive market

PLN, melainkan menargetkan pertumbuhan
kontribusi dari pelanggan industri dan
komersial dari 2,6%0 pada 2023 menjadi
28% pada 2028. Selain itu, PLN ES juga
berperan penting dalam mendukung
ekosistem kendaraan listrik di Indonesia,
mulai dari konversi kendaraan hingga
pembangunan SPKLU dan layanan home
charging.

Dalam proses transisi ini, kontinuitas
layanan menjadi mandatory. Seluruh tim
lapangan hingga frontliner, yang kini disebut
"Electriners", terus bekerja dengan standar
tertinggi, memastikan tidak ada gangguan
layanan bagi pelanggan. Tingkat SLA kami
di seluruh unit pelayanan tetap mencapai
100%. Pelanggan, yang kami sapa sebagai
“Electrimate”, adalah mitra PLN ES dalam
membangun masa depan energi yang lebih
baik.

*) Sekper PLN ES

sl

pn
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Sejarah Sumpah Pemuda dan Relevansinya

dengan Pembinaan Semangat
Pemuda Indonesia Masa Kini

Sumpah Pemuda merupakan salah satu
tonggak sejarah paling penting dalam
perjalanan bangsa Indonesia menuju
kemerdekaan. Momentum ini tidak hanya
menjadi penanda kesadaran kebangsaan,
tetapi juga simbol kekuatan pemuda dalam
memperjuangkan cita-cita bersama.
Dalam konteks masa kini, nilai-nilai yang
terkandung dalam Sumpah Pemuda masih
sangat relevan untuk membina semangat
dan karakter generasi muda Indonesia di
tengah tantangan globalisasi, teknologi, dan
perubahan sosial.

Tulisan ini akan membahas secara
komprehensif tentang latar belakang
sejarah Sumpah Pemuda, isi dan maknanya,
peran pemuda pada masa pergerakan
nasional, serta relevansi nilai-nilai Sumpah
Pemuda bagi pembinaan semangat pemuda
Indonesia di era modern.

LATAR BELAKANG HISTORIS LAHIRNYA
SUMPAH PEMUDA

Pada awal abad ke-20, Indonesia masih
berada di bawah penjajahan Belanda.
Berbagai organisasi pemuda lahir sebagai
bentuk perlawanan intelektual terhadap
kolonialisme, di antaranya Budi Utomo O)
(1908), Jong Java, Jong Sumatra, Jong
Ambon, Jong Celebes, dan lain-lain.
Setiap organisasi pemuda awalnya berdiri
atas dasar kedaerahan, mencerminkan
identitas suku dan budaya masing-
masing. Namun, seiring meningkatnya

N .l LU
St Boedi pa¥

kesadaran kebangsaan, para pemuda mulai
menyadari bahwa perpecahan hanya akan
menguntungkan penjajah.

Kebangkitan Nasional 1908 melalui Budi
Utomo telah menyalakan semangat
pergerakan. Pendidikan yang dibawa

oleh Politik Etis Belanda secara tidak
langsung melahirkan generasi terdidik
yang kritis terhadap penjajahan. Pemuda-
pemuda terpelajar mulai memahami
pentingnya persatuan sebagai kunci meraih
kemerdekaan. Kesadaran ini memuncak
pada gagasan untuk menyatukan seluruh
kekuatan pemuda melalui kongres nasional.

Kongres Pemuda | pada tahun 1926 menjadi
langkah awal, meski belum menghasilkan
keputusan konkret. Dua tahun kemudian,
pada 27-28 Oktober 1928, diadakan
Kongres Pemuda Il di Jakarta, yang
mempertemukan berbagai organisasi
pemuda lintas daerah. Kongres inilah yang
melahirkan Sumpah Pemuda.
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Kongres Pemuda Il berlangsung selama
dua hari dengan rangkaian sesi diskusi.
Beberapa tokoh penting yang hadir di
antaranya Sugondo Djojopuspito (ketua
kongres), Mohammad Yamin, Soegondo
Djojopuspito, Amir Syarifuddin, dan tokoh-
tokoh organisasi pemuda lainnya. Mereka
mewakili berbagai latar belakang etnis dan
organisasi, namun bersatu dalam semangat
kebangsaan.

Hari pertama kongres diadakan di Gedung
Katholieke Jongenlingen Bond (KJB)

di Lapangan Banteng, Jakarta. Diskusi
membahas pentingnya persatuan dan peran
bahasa Indonesia sebagai pemersatu. Hari
kedua diadakan di gedung Indonesische
Clubhuis Kramat, Jakarta. Puncak acara
adalah ketika teks Sumpah Pemuda
dibacakan pada tanggal 28 Oktober 1928,
yang kemudian disertai lagu Indonesia Raya
karya W.R. Supratman, dimainkan untuk
pertama kalinya.

Isi Sumpah Pemuda
Isi Sumpah Pemuda adalah:

1. Kami putra dan putri Indonesia,
mengaku bertumpah darah yang satu,
tanah Indonesia.

PEMUDA
DAN KESATUAN

2. Kami putra dan putri Indonesia,
mengaku berbangsa yang satu, bangsa
Indonesia.

3. Kami putra dan putri Indonesia,
menjunjung bahasa persatuan, bahasa
Indonesia.

Tiga ikrar ini mengandung makna persatuan
dalam aspek wilayah (tanah air), identitas
(bangsa), dan komunikasi (bahasa).

MAKNA DAN DAMPAK SUMPAH PEMUDA

Sumpah Pemuda membawa dampak besar
dalam perjuangan kemerdekaan. Beberapa
makna penting yang terkandung di dalamnya
antara lain:

1. Persatuan di Atas Perbedaan

Pemuda dari berbagai daerah, agama,
dan suku sepakat menanggalkan
ego kedaerahan demi cita-cita
kemerdekaan. Ini menunjukkan bahwa
kebinekaan bukanlah penghalang,
melainkan kekuatan.

2. Kesadaran Kebangsaan Modern

Sumpah Pemuda menandai lahirnya
kesadaran bahwa perjuangan melawan
kolonialisme harus dilakukan secara
nasional, bukan lokal.

3. Peran Strategis Pemuda
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Momentum ini menegaskan posisi pemuda
sebagai penggerak perubahan.
Tanpa peran aktif mereka, semangat
kemerdekaan mungkin tidak akan
terakselerasi secepat itu.

4. Bahasa sebagai Pemersatu

Penetapan bahasa Indonesia sebagai
bahasa persatuan adalah langkah
visioner yang memungkinkan
komunikasi lintas daerah. Ini menjadi
pondasi kuat bagi integrasi nasional.

PERAN PEMUDA DALAM SEJARAH
PERJUANGAN BANGSA

Pemuda selalu menjadi garda terdepan
dalam perubahan sosial-politik Indonesia.
Selain Sumpah Pemuda, pemuda berperan
besar dalam:

Peristiwa Rengasdengklok (1945):
Pemuda mendesak Soekarno-Hatta
untuk segera memproklamasikan
kemerdekaan.

Aksi 1966: Pemuda dan mahasiswa
mendesak pembaruan politik pasca
Orde Lama.

Reformasi 1998: Gerakan mahasiswa
berhasil membuka jalan bagi
demokratisasi dan reformasi politik.

Dari rangkaian peristiwa tersebut, terlihat
bahwa semangat pemuda selalu menjadi
motor penggerak bangsa.

TANTANGAN PEMUDA INDONESIA DI ERA
MODERN

Kini, pemuda Indonesia menghadapi
tantangan yang berbeda dibanding masa
kolonial. Beberapa tantangan utama meliputi:

1. Globalisasi dan Kompetisi Global -
Pemuda harus bersaing di pasar kerja
internasional dan menghadapi arus
budaya asing.

2. Teknologi dan Disrupsi Digital

TAHUKAH ANDA

- Transformasi digital menuntut
keterampilan baru seperti literasi
teknologi dan inovasi.

3. Isu Sosial dan Lingkungan - Masalah
ketidakadilan sosial, perubahan iklim,
dan keberlanjutan membutuhkan
keterlibatan aktif generasi muda.

4. Radikalisme dan Disintegrasi
- Ancaman perpecahan sosial
memerlukan penguatan nilai-nilai
persatuan.

RELEVANSI NILAI-NILAI SUMPAH
PEMUDA UNTUK PEMBINAAN SEMANGAT
PEMUDA MASA KINI

1. Persatuan dalam Keberagaman

Indonesia adalah negara dengan lebih
dari 17.000 pulau, ratusan suku, dan
berbagai agama. Nilai persatuan dari
Sumpah Pemuda menjadi fondasi
penting untuk mencegah konflik
horizontal. Pembinaan pemuda saat
ini harus menekankan toleransi, dialog
antarbudaya, dan kerja sama lintas
daerah. Misalnya, program pertukaran
pelajar antarprovinsi atau kegiatan
lintas komunitas bisa memperkuat
ikatan kebangsaan.

2. Nasionalisme Modern

Nasionalisme hari ini tidak lagi
dimaknai sekadar perlawanan

fisik terhadap penjajah, melainkan
pengabdian terhadap bangsa
melalui kontribusi positif: inovasi
teknologi, pengembangan ekonomi
kreatif, serta kerja-kerja sosial untuk
masyarakat. Pemuda dapat meneladani
keberanian para pendahulu, tetapi
mengekspresikannya dalam konteks
pembangunan.

3. Bahasa Indonesia sebagai ldentitas
Digital
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Di era media sosial dan konten global,
bahasa Indonesia tetap relevan sebagai
simbol identitas. Penggunaan bahasa
Indonesia yang baik dan benar di ruang
digital menunjukkan kebanggaan
nasional, sekaligus mempermudah
komunikasi lintas daerah.

4. Kepemimpinan dan Tanggung Jawab
Sosial

Pemuda masa kini perlu
mengembangkan kepemimpinan inklusif
yang berpihak pada kesejahteraan
masyarakat. Organisasi kepemudaan,
komunitas sosial, dan gerakan
lingkungan dapat menjadi wadah untuk
menumbuhkan kepedulian sosial.

5. Penguatan Ekonomi Kreatif dan UMKM

Semangat mandiri dan inovatif dapat
diwujudkan melalui pengembangan
usaha kecil dan menengah berbasis
kreativitas. Dengan teknologi digital,
pemuda dapat menjadi motor
penggerak ekonomi bangsa. Sumpah

Pemuda mengajarkan keberanian
mengambil langkah-langkah besar demi
masa depan bersama.

STRATEGI PEMBINAAN SEMANGAT
PEMUDA INDONESIA

Untuk menjaga relevansi nilai Sumpah
Pemuda, diperlukan strategi pembinaan yang
terstruktur:

1.

Pendidikan Karakter dan Sejarah
Bangsa

0 Memperkuat kurikulum sejarah yang
interaktif dan menarik.

0 Mengadakan peringatan Sumpah
Pemuda dengan kegiatan kreatif
seperti lomba debat, penulisan esai,
atau festival budaya.

. Pelatihan Keterampilan Abad ke-21

o0 Mendorong penguasaan teknologi
digital, kewirausahaan, dan soft skill.

o Membentuk komunitas inovasi
pemuda di bidang sains, seni, dan
sosial.
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3. Penguatan Organisasi Kepemudaan

0 Memberi ruang partisipasi pemuda
dalam pengambilan kebijakan publik.

o Memfasilitasi kolaborasi
antarorganisasi pemuda lintas
daerah dan sektor.

4. Pemanfaatan Teknologi untuk
Persatuan

o Mendorong pemuda menciptakan
konten positif dan edukatif di media
sosial.

o Mengembangkan platform daring
untuk diskusi lintas budaya dan
daerah.

5. Pendampingan dan Kemitraan

0 Menggandeng “bapak angkat” atau
mentor profesional untuk membina
potensi pemuda.

0 Memberi akses pembiayaan dan
bimbingan bagi pemuda yang
memulai usaha sosial atau bisnis.

CONTOH IMPLEMENTASI NILAI SUMPAH
PEMUDA DI ERA KINI

Gerakan Sosial Digital: Pemuda
menggunakan media sosial untuk
menggalang donasi, menyebarkan
edukasi lingkungan, atau membantu
korban bencana.

Startup Lokal: Pemuda mendirikan
usaha rintisan berbasis teknologi yang
memperkuat perekonomian nasional.

Komunitas Literasi: Pemuda
menggerakkan kampanye membaca
dan penulisan kreatif dalam bahasa
Indonesia.

Kegiatan Lintas Budaya: Festival
seni dan budaya antar daerah untuk
mempererat solidaritas kebangsaan.

TAHUKAH ANDA

PENUTUP

Sumpah Pemuda bukan sekadar catatan
sejarah, tetapi warisan moral yang harus
terus dihidupkan. Persatuan, nasionalisme,
dan penghargaan terhadap identitas bangsa
adalah nilai-nilai yang tetap relevan di tengah
arus globalisasi. Pemuda masa kini memikul
tanggung jawab besar untuk meneruskan
semangat para pendahulu dengan cara yang
sesuai dengan tantangan zaman.

Di era digital dan persaingan global,
semangat Sumpah Pemuda dapat
diwujudkan melalui pendidikan,
kewirausahaan, inovasi teknologi, dan
gerakan sosial yang membangun. Dengan
memperkuat karakter, kepemimpinan, dan
solidaritas, pemuda Indonesia dapat menjadi
motor penggerak perubahan positif, menjaga
kedaulatan bangsa, serta mewujudkan cita-
cita kemerdekaan yang diperjuangkan para
pahlawan.

Maka, peringatan Sumpah Pemuda bukan
hanya ritual tahunan, tetapi momentum
untuk merefleksikan diri dan meneguhkan
komitmen: bahwa persatuan dan semangat
juang pemuda adalah kunci bagi kemajuan
Indonesia, kini dan di masa depan.

Referensi : Berbagai sumber dari Internet

*) Rachmat
IKPLN Pusat
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Hari Kesaktian Pancasila:
Sejarah, Makna, dan Relevansi
Bagi Indonesia Masa Kini

-
L

Pancasila, Jiwa Bangsa yang Tak
Tergoyahkan

Setiap tanggal 1 Oktober, bangsa Indonesia
memperingati Hari Kesaktian Pancasila.
Momen ini bukan sekadar rutinitas tahunan
berupa upacara bendera di sekolah-
sekolah atau instansi pemerintah. Lebih
dari itu, ia adalah pengingat tentang betapa
pentingnya dasar negara Indonesia,
Pancasila, sebagai perekat kebinekaan dan
penopang persatuan nasional. Di tengah
derasnya arus globalisasi, konflik sosial,
dan tantangan ideologi baru, makna Hari
Kesaktian Pancasila justru kian relevan untuk
direnungkan dan dihidupkan kembali.

Namun, sebelum kita menafsirkan makna

dan relevansinya di masa kini, penting untuk
menengok kembali sejarah kelam yang
melatarbelakangi penetapan hari bersejarah
ini. Dari situlah kita dapat memahami
mengapa Pancasila disebut “sakti” dan
bagaimana perannya dalam membentuk
karakter bangsa.

Latar Belakang Sejarah: Dari G30S ke
Peneguhan Ideologi Bangsa

1. Peristiwa G30S/PKI1965: Titik Balik
Bangsa

Pada malam 30 September 1965,
Indonesia diguncang oleh peristiwa
tragis yang kemudian dikenal sebagai
Gerakan 30 September (G30S/PKI).
Kelompok yang menamakan dirinya
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Brigjen [11 Pandjastan Mayjen. 5. Parman  Letiu PA_Tondean

Gerakan 30 September menculik dan
membunuh enam perwira tinggi TNI AD
serta satu perwira pertama. Mereka
adalah:

Letjen TNI Ahmad Yani

—

Mayjen TNI Suprapto

Mayjen TNI M.T. Haryono
Mayjen TNI' S. Parman

Brigjen TNI D.I. Panjaitan
Brigjen TNI Sutoyo Siswomiharjo

A S S R

Lettu Pierre Tendean

Jenazah para pahlawan revolusi
tersebut kemudian ditemukan di
Lubang Buaya, Jakarta Timur. Tragedi
ini menciptakan guncangan besar di
seluruh negeri. Pemerintah saat itu
menuduh Partai Komunis Indonesia
(PKI) berada di balik gerakan tersebut
dengan tujuan mengganti dasar negara
Pancasila menjadi ideologi komunisme.

. Kegagalan Pemberontakan dan Kembali
Tegaknya Pancasila

Dalam waktu singkat, gerakan
tersebut berhasil dipadamkan oleh
TNI, khususnya Angkatan Darat,
dibantu oleh rakyat yang menolak
ideologi komunis. Kegagalan G30S/

SEBAIKNYA
ANDA TAHU

PKI menegaskan kembali bahwa
Pancasila tetap kokoh sebagai landasan
bernegara. Peristiwa ini menjadi titik
balik penting yang memperkuat tekad
bangsa untuk menjaga persatuan dan
menolak ideologi yang bertentangan
dengan Pancasila.

Penetapan 1 Oktober sebagai Hari
Kesaktian Pancasila

Melalui Keputusan Presiden pada era
Orde Baru, pemerintah menetapkan
tanggal 1 Oktober sebagai Hari
Kesaktian Pancasila. Penetapan ini
bukan semata-mata sebagai simbol
kemenangan terhadap PKI, tetapi lebih
sebagai pengingat bahwa Pancasila
telah teruji menghadapi rongrongan
ideologi. Dalam setiap peringatan,
bangsa Indonesia diingatkan akan
pengorbanan para pahlawan revolusi
sekaligus diminta meneguhkan kembali
kesetiaan terhadap Pancasila.

Makna Hari Kesaktian Pancasila

1.

Keteguhan Ideologi Bangsa

Kesaktian Pancasila bukan berarti sifat
mistis atau magis, tetapi ketangguhan
nilai-nilainya dalam menghadapi
ancaman. Pancasila telah terbukti
mampu menyatukan Indonesia yang
memiliki lebih dari 17.000 pulau, ratusan
kelompok etnis, dan berbagai agama.
Dari berbagai percobaan kudeta, konflik
ideologi, hingga tantangan globalisasi,
Pancasila tetap relevan sebagai dasar
negara.

2. Penghormatan terhadap Pahlawan

Revolusi

Hari Kesaktian Pancasila adalah bentuk
penghormatan kepada para perwira TNI
AD yang gugur dalam peristiwa G30S/
PKI. Mereka menjadi simbol keberanian,
pengorbanan, dan kesetiaan terhadap
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NKRI. Mengingat jasa mereka bukan
sekadar mengenang masa lalu, tetapi
juga menjadi teladan tentang arti
pengabdian tanpa pamrih.

3. Refleksi Persatuan dan Kebinekaan

Indonesia dikenal sebagai bangsa yang
majemuk. Keberagaman ini sekaligus
menjadi kekuatan dan potensi konflik.
Hari Kesaktian Pancasila mengingatkan
kita bahwa tanpa persatuan, Indonesia
mudah terpecah belah. Nilai-nilai
Pancasila seperti musyawarah, gotong
royong, dan keadilan sosial adalah
kunci untuk menjaga harmoni.

4. Peneguhan Nilai-Nilai Pancasila di Era
Modern

Di era digital, tantangan baru muncul
dalam bentuk radikalisme, ujaran
kebencian, dan polarisasi sosial di
media sosial. Peringatan ini menjadi
momen penting untuk menghidupkan
nilai-nilai Pancasila dalam ruang publik:
toleransi, menghargai perbedaan, dan
menolak kekerasan sebagai solusi.

Relevansi Hari Kesaktian Pancasila bagi
Generasi Muda

Generasi muda adalah penerus bangsa.
Pancasila tidak akan hidup tanpa komitmen
mereka untuk mengamalkannya. Berikut
beberapa poin penting yang relevan bagi
kaum muda:

1. Meningkatkan Kesadaran Sejarah.
Memahami peristiwa G30S/PKI bukan
sekadar menghafal tanggal, tetapi
menyadari bahwa ideologi bangsa
pernah diuji.

2. Menolak Intoleransi dan Radikalisme.
Di tengah arus globalisasi, godaan
ideologi ekstrem bisa datang kapan
saja. Pancasila adalah filter moral yang
dapat menjaga generasi muda dari
perpecahan.

3. Mengamalkan Nilai-Nilai Pancasila
dalam Kehidupan Nyata. Misalnya,
gotong royong melalui kegiatan sosial,
menghormati perbedaan agama
dan suku, serta mengedepankan
musyawarah dalam menyelesaikan
masalah.

B

Memanfaatkan Media Digital untuk
Edukasi Pancasila. Generasi muda
bisa menggunakan platform digital
untuk menyebarkan konten positif dan
membangun narasi kebangsaan yang
sehat.

Cara Memperingati Hari Kesaktian
Pancasila

Di seluruh Indonesia, peringatan Hari
Kesaktian Pancasila dilakukan melalui
berbagai kegiatan, antara lain:

Upacara Bendera dan Pembacaan
|krar Kesaktian Pancasila di sekolah,
kantor pemerintahan, dan organisasi
masyarakat.

Doa Bersama untuk mendoakan para
pahlawan dan keselamatan bangsa.

Diskusi atau Seminar yang membahas
nilai-nilai Pancasila dan tantangan
ideologi modern.

Kegiatan Sosial seperti bakti
lingkungan, donor darah, atau
penggalangan dana yang
mencerminkan nilai gotong royong.

Konten Edukatif Digital yang
menyebarkan semangat Pancasila
kepada generasi muda melalui media
sosial.

Pelajaran dari Kesaktian Pancasila di
Tengah Tantangan Zaman

1. Pancasila sebagai Benteng Moral

Di tengah derasnya arus informasi
global, nilai-nilai Pancasila tetap
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menjadi benteng moral. Dalam
kehidupan bermasyarakat, Pancasila
mengajarkan toleransi, musyawarabh,
dan keadilan. Dalam dunia politik,
Pancasila menjadi pengingat bahwa
kekuasaan harus digunakan untuk
kesejahteraan rakyat.

. Persatuan dalam Kebinekaan

Indonesia adalah negara multikultural.
Sejarah menunjukkan bahwa
perpecahan sering kali dimanfaatkan
oleh pihak tertentu untuk mencapai
tujuan politik. Kesaktian Pancasila
mengajarkan bahwa persatuan adalah
kunci untuk mengatasi berbagai
tantangan.

. Aktualisasi Pancasila dalam Dunia

Digital

Perkembangan teknologi membawa
peluang sekaligus tantangan. Ujaran
kebencian, hoaks, dan polarisasi
politik bisa memecah belah persatuan.
Mengamalkan nilai Pancasila berarti
menggunakan media sosial secara
bijak: menyebarkan kebaikan,
menghargai perbedaan pendapat, dan
membangun diskusi sehat.

Pancasila adalah Jalan Panjang Perjuangan
Bangsa

Hari Kesaktian Pancasila bukan hanya
peringatan sejarah, tetapi juga cermin
perjalanan panjang bangsa Indonesia. la
mengajarkan bahwa persatuan, toleransi,
dan gotong royong bukan sekadar
slogan, melainkan fondasi kokoh yang
menyelamatkan bangsa dari berbagai
ancaman.

Generasi kini dan mendatang memikul
tanggung jawab besar untuk menjaga
dan mengamalkan Pancasila. Dengan
memahami sejarah kelahirannya,
meneladani pengorbanan para pahlawan,
dan menghidupkan nilai-nilainya dalam
kehidupan sehari-hari, kita bukan hanya
memperingati kesaktian Pancasila, tetapi
juga memastikan Indonesia tetap berdiri
teguh sebagai negara yang berdaulat, adil,
dan makmur.

Diolah dari berbagai sumber internet

*) Rachmat
IKPLN Pusat
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IKPLMN TV

e

Musyawarah Daerah (MUSDA)

IKPLN DISJAYA 2025

Membangun Solidaritas dan Masa Depan
Yang Cerah

Musyawarah Daerah IKPLN Disjaya Yang
Dilaksanakan Pada Tanggal 13 Agustus

2025 Di Jakarta Telah Sukses Dilaksanakan.

Musyawarah Daerah Ini Dihadiri Oleh :
1. Ketua Umum IKPLN Pusat;

2. General Manager (diwakili oleh Senior
Manager Komunikasi & Umum Disjaya)

3. Para Pengurus IKPLN Daerah Disjaya;
4. Para Anggota IKPLN Daerah Disjaya;

5. Para Ketua & Perwakilan Anggota
IKPLN Cabang Se IKPLN Daerah
Disjaya;

6. Para Undangan lainya;

Musyawaran Ini Bertujuan Untuk
Memperkuat Silaturahmi Dan Meningkatkan
Kepedulian Antar Anggota IKPLN,

Khususnya Di Wilayah IKPLN Daerah Disjaya.
Agenda Musyawarah Meliputi Pembahasan :
1. Program Kerja IKPLN Disjaya;

2. Pemilihan Ketua Baru Dan;

3. Penetapan Kegiatan Yang Akan
Dilakukan Di Masa Depan

Hasil Musyawarah Ini Antara Lain :

Pemilihan Ketua Baru IKPLN Daerah
Disjaya Periode 2025-2029 Yang
Dipimpin Oleh Bapak ANDI SUNARYO;

Bapak DADAN KOERNIADIPOERA
Secara Aklamasi Terpilih Kembali
Menjadi Ketua IKPLN Daerah Disjaya
Periode 2025-2029;

Penetapan Program Kerja IKPLN
Daerah Disjaya Yang Fokus Pada
Peningkatan Kualitas Hidup Aanggota
Dan Kegiatan Sosial;
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MUSYAWARAH IKPLN DAERAH
RIBUS@IAKARTA o

V(1 Tube]
IKPLN TV

Penguatan Solidaritas Antar Anggota Disjaya Dapat Terus Berkembang Dan
IKPLN Daerah Disjaya Untuk Memberikan Manfaat Bagi Anggotanya.

Meningkatkan Kepedulian Dan

Partisipasi Dalam Kegiatan IKPLN . Musda IKPLN Daerah Disjaya Ditutup

Dengan Harapan Agar IKPLN Daerah Disjaya
Dengan Terpilinnya Ketua Baru Dan Program  Menjadi Lebih Solid Dan Kokoh Dalam
Kerja Yang Jelas, Diharapkan IKPLN Daerah Mendukung Anggotanya.
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IKPLN NEWS | EDISI 31 | OKTOBER - DESEMBER 2025 | 41



BERITA PUSAT & DAERAH

Latihan Bersama Komunitas Olah Sehat Ling Tien KunG

PT PLN (PERSERO) UID dan
IKPLN Daerah JATENG & DIY

1 Oleh: Sekretaris IKPLN Daerah Jawa Tengah & DIY*)

Gbr 1: Peserta Gerak Terapi Ling Tien Kung Off-line (Luring)

Suasana pagi itu pada hari Jum’at tepatnya
tanggal 8 Agustus 2025, di halaman Kantor
Unit Induk PT PLN (Persero) Distribusi
Jawa Tengah dan DI Yogyakarta di Jalan
Teuku Umar 47 Semarang, sangat berbeda
dengan hari Jum’at biasanya. Setiap Jum’at
dilaksanakan olah sehat senam, namun kali
ini terpampang Video tron dengan ukuran
yang cukup besar, tinggi 4 meter dan lebar
6 meter dengan tulisan berwarna merah
"LATIHAN BERSAMA GERAK TERAPI
LING TIEN KUNG”, PT PLN (Persero) UID
Jawa Tengah dan DI Yogyakarta bersama

Komunitas Olah Sehat Ling Tien Kung
IKPLN Jawa Tengah dan DI Yogyakarta,
Making People Healthy dengan Logo Ling
Tien Kung, serta logo empat pilar, PT PLN
(Persero), YPK PLN, DP PLN dan IKPLN.
Demikian tulisan dan logo tersebut sebagai
judul kegiatan dan pemrakarsa kegiatan hari
Jum’at tanggal 8 Agustus 2025.

Kegiatan ini merupakan bagian dari

Program pemeliharaan kesehatan preventif
yang sudah dicanangkan PLN, yaitu PLN
Wellness: menjaga dan meningkatkan derajat
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Gbr 2 : Sambutan Bp Soewondo Koesoemo Ketua IKPLN Daerah Jateng
dan DIY /Ketua Komunitas Olah Sehat Ling Tien Kung Daerah Jawa
Tengah & DIY

kesehatan karyawan dan pensiunan dengan
keluarganya.

IKPLN, telah membentuk Komunitas Olah
Sehat yang mewadahi kegiatan para
anggotanya sebagai sarana memelihara
Kesehatannya, a.l: Komunitas Olah Sehat
Gerak Terapi Ling Tien Kung yang memiliki
Motto : Sehat Tanpa Alat, Tanpa Obat, Tanpa
Ragat.

Penyelenggaraan acara dilaksanakan secara
Hybrid, ada peserta yang mengikuti langsung
(offline/luring) di halaman Kantor UID Jawa
Tengah & DIY serta peserta on line (daring)
menggunakan aplikasi zoom meeting yang
diikuti oleh seluruh Unit UP3 dan UP2D se
Jawa Tengah & DIY, yang berada di 13 lokasi
(Titik) dengan peserta meliputi Pegawai PLN,
anggota IKPLN dan Tenaga Alih Daya.

Gbr 3 : Sambutan Ketua IKPLN Bp Syamsul Huda, latar layar peserta 13
ttk On-line

BERITA PUSAT & DAERAH

e BB I
LATIHAN BERSAMA GERAK TERAPI LINGTIEN KUNG

PT PLN (Persero) UID fawa Tengah dan D.1 Yogyakarta
bursamia

Homunitas Olah Sehat IRPL ?-wa Tengah & DY

G '
i L

Gbr 4 : Sambutan GM PT PLN (Persero) UID Jateng dan DIY, Bp Sugeng
Widodo

Jumlah peserta secara off line sekitar 150
orang lebih, meliputi Pegawai aktif, Tenaga
Alih Daya di Kantor PLN UID Jateng &

DIY serta Komunitas Olah Sehat Ling Tien
Kung IKPLN Daerah Jawa Tengah dan DIY,
Cabang-cabang: KUID, Semarang, Salatiga,
Yogyakarta, Solo, dan Sukoharjo yang
mengirimkan perwakilannya baik Pengurus
maupun anggotanya. Hadir pula rombongan
sebagian Pengurus Olah Sehat Ling Tien
Kung IKPLN Pusat.

Pukul 06.50 WIB acara dimulai dengan
sambutan Ketua IKPLN Daerah Jawa Tengah
& DIY, Bp Soewondo Koesoemo,yang juga
Ketua Komunitas Olah Sehat Ling Tien

Kung Daerah Jawa Tengah & DIY, sekaligus
membuka acara yang ditandai dengan do’a
bersama.

Dilanjut sambutan Ketua Umum IKPLN, Bp
Syamsul Huda, dengan salah satu pesannya

W__ et

B P ) PERN ’g' @
LATIHAN BERSAMA
GTI

Gbr 5 : Instruktur pemandu gerak terapi Olah Sehat Ling Tien Kung Bp
Chusnul Hidayat, Bp Supriyanto dan Bp Hardjono
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Gbr 6 : Peserta Gerak Terapi Ling Tien Kung

“Diharapkan Komunitas Olah Sehat Ling
Tien Kung IKPLN Daerah dan Cabang
seluruh Indonesia dapat melaksanakan hal
ini dengan konsisten dan kontinyu, sehingga
diperoleh manfaatnya secara pribadi maupun
bagi perusahaan dapat mengurangi biaya
kesehatan”.

Sambutan terakhir oleh Bp Sugeng Widodo
sebelum Olah Sehat Ling Tien Kung dimulai.

Pada kesempatan tersebut, GM PT PLN
(Persero) UID Jawa Tengah & DIY Bp

Gbr 7 : Bp Sugeng Widodo (Kaos Putih Celana hitam) dan Bp Bramantyo
Anggun Pambudi (Jaket Biru lengan Putih), bersama Pengurus Ling Tien
Kung IKPLN Pusat dan Daerah Jateng DIY

Gbr 9 : Cindera mata dri Bp Syamsul Huda utk Bp Bramantyo

Sugeng Widodo yang juga selaku Pembina
IKPLN Daerah Jawa Tengah & DIY,

dalam sambutannya juga menyampaikan
permohonan pamit ke seluruh hadirin,
karena beliau telah serah terima jabatan
mengemban tugas baru sebagai GM PT PLN
(Persero) UID Jawa Barat.

Bp Sugeng Widodo, merupakan sosok
pendukung Olah Sehat Ling Tien Kung di
lingkungan PT PLN (Persero) UID Jateng dan
DIY, setelah satu kali mengikuti Olah Sehat
Ling Tien Kung, beliau rajin melakukan Olah
Sehat Ling Tien Kung secara mandiri. Beliau
juga mengajak insan PLN di lingkungan UID
Jateng & DIY untuk mengikuti Olah Sehat
Ling Tien Kung, bahkan beliau secara rutin
setiap hari Jum’at berkunjung ke Unit UP3
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Gbr 10 : Bp Syamsul Huda memberikan cindera mata kepada Bp
Soewondo Koesoemo

secara bergantian untuk bersama-sama
melakukan Olah Sehat Ling Tien Kung.

Acara latihan bersama Gerak Terapi Ling
Tien Kung diawali dengan doa bersama
dan penghitungan denyut nadi, kemudian
gerak terapi dilaksanakan selama 45 menit
dan ditutup dengan doa dan penghitungan
denyut nadi kembali,

Setelah acara Latihan Bersama Gerak
Terapi Ling Tien Kung selesai, dilanjut
dengan foto bersama seluruh peserta off line
dan bersilaturahmi sembari menikmati makan
sarapan Soto.

Pada kesempatan silaturahmi dan sarapan
bersama, hadir memperkenalkan diri Bp
Bramantyo Anggun Pambudi sebagai GM
PT PLN (Persero) UID Jateng dan DIY,
pengganti Bp Sugeng Widodo

Dalam pertemuan ini Bp Syamsul Huda,
Ketum IKPLN, mewakili Komunitas Olah
Sehat Ling Tien Kung, menyampaikan
harapannya kepada Bp Sugeng Widodo,
agar tetap meningkatkan kegiatan olah
sehat di PT PLN (Persero) UID Jabar dengan
mengajak serta para insan PT PLN (Persero)
UID Jabar ber Ling Tien Kung. Pesan
kepada Bp Bramantyo, tetap melanjutkan
yang telah dilakukan oleh Bp Sugeng

BERITA PUSAT & DAERAH

Gbr 11 : Para Pengurus Komunitas Ling Tien Kung IKPLN dan Pengurus
IKPLN Daerah Jateng dan DIY

Widodo di PT PLN (Persero) UID Jateng

dan DIY serta meningkatkan dukungannya.
Sebagai penutup Bp Syamsul Huda mewakili
Pengurus Ling Tien Kung IKPLN Pusat,
memberikan cindera mata kepada Bp
Sugeng Widodo, Bp Bramantyo dan Bp
Soewondo Koesoemo

Pada malam sebelum acara Latihan
Bersama, hari Kamis tanggal 7 Agustus
2025, Ketua IKPLN Daerah Jateng & DIY
mengundang Pengurus Komunitas Olah
Sehat Ling Tien Kung IKPLN Pusat makan
malam bersama dan bersilaturahmi dengan
pengurus baru IKPLN Daerah Jateng dan
DIY Masa Bakti 2025-2029, diakhiri dengan
Foto bersama.

*) Arief Yudi Prakoso
Sekretaris IKPLN Daerah Jateng & DIY:
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Pertemuan Berkala IKPLN
Ajang Koordinasi dan Komunikasi

GURUS IKPLN SE INDONESIA
sumtisan 77 AGUSTUS 2025

IKPLN kembali menyelenggarakan agenda (anak usaha YPK PLN). Dan akan berlanjut
rutin semesteran yaitu pertemuan berkala dengan institusi lainnya” kata Huda.

pada Rabu 27 Agustus 2025 secara online.
Acara dihadiri oleh Ketua Umum dan Ketua
IKPLN Pusat beserta Pengurus lainnya
serta Ketua dan Pengurus IKPLN Daerah di
seluruh Indonesia.

Huda juga menambahkan bahwa IKPLN
senantiasa ingin mendengar aspirasi
pengurus di seluruh Indosia. Untuk itu kita
sudah luncurkan aplikasi IKPLN Mendengar
yang bisa diakses di link ikpIn.id (https://

Rangkaian acara diisi dengan arahan Ketum,  ikpln.id/ali/). “Silahkan para pengurus
laporan kegiatan IKPLN Pusat selama menyampaikan melalui channel tersebut
semester 1-2025, update informasi dari Dana  untuk kita tindaklanjuti. Aspirasi yang
Pensiun dan juga dai YPK PLN. Acara kali sifatnya permasalahan bisa kita carikan

ini juga diisi dengan sharing dari RS Mitra solusi bersama-sama” katanya.

Keluarga. Sementara Ketua Il IKPLN Bob Saril yang
Dalam sambutannya Ketum IKPLN Syamsul memaparkan realisasi kegiatan semester
Huda mengatakan bahwa IKPLN terus 1tahun 2025 menyampaikan beberapa
berkolaborasi dengan berbagai fihak baik kegiatan yang telah terlaksana diantaranya
di kalangan empat pilar PLN maupun munas IKPLN, perubahan anggaran dasar
non empat pilar. Semua dalam rangka menyesuaikan hasil munas, pengembangan
mencari peluang dan terobosan untuk usaha, program rumah sehat, peduli
memberdayakan anggota yang memiliki bencana, komunitas olah sehat, bantuan
kompetensi dan masih semangat untuk uang duka, update data base kompetensi
berkarya. “Belum lama ini kita sudah untuk pemberdayaan anggota dan kerja
menandatangani kerja sama dengan sama kelembagaan.

DIVKOM PLN Pusat, PLN Electricity Service
(dahulu PT Haleyora Power) dan RS Mitra
Keluarga group. Sedang dirintis kerja sama
dengan PLN Icon plus dan kampus ITPLN

Dalam pengembangan usaha telah dilakukan
webinar UMKM Talk dengan narasumber
anggota IKPLN yang telah sukses dalam
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usaha dan TJSL PLN terkait peluang
pendanaan.

Dalam program rumah sehat IKPLN
mendapat dukungan pendanaan dari

YBM PLN pada akhir tashun 2024 dan
dilaksanakan pada semester 1 tahun 2025.

Terkait kerja sama dengan RS Mitra
Keluarga, fihak rumah sakit telah melakukan
pemantauan kesehatan bulanan kepada para
peserta komunitas olah sehat IKPLN.

Masih terkait kerja sama dengan rumah sakit
tersebut, pada pertemuan berkala ini juga
dihadirkan Dr. dr. Kuntjoro Harimurti, Sp. PD,
KGer dari RS Mitra Keluarga dengan tema
tetap sehat dan produktif di usia pensiun.
Menurutnya, faktor yang mempengaruhi
kesehatan di usia pensiun adalah genetic
dan faktor indiidu, gaya hidup/kebiasaan,
adanya penyakit sejak muda, lingkungan dan
sistem kesehatan.

Dokter mengingatkan agar kita konsisten
menjaga kebugaran tubuh dengan olah raga
ringan dan rutin serta memenuhi kebutuhan
hutrisi tubuh dan gizi seimbangm serta yang
tidak kalah penting adalah menjaga kondisi
mental, sosial dan spiritual.

Perlu diwaspadai penyakit yang sering terjadi
pada lansia yaitu diabetes/kencing manis,
stroke, pengeroposan tulang/osteoporosis,
pengapuran sendi, jantung koroner, paru

kronik dan kanker. Cara menghindari dasn
mengendalikannya adalah dengan mengenali
dan memnghindari faktor risiko seperti
kegemukan, aktifitas kurang, merokok,
paparan terhadap racun. Karena itu penting
untuk melakukan pemeriksaan kesehatan
secara teratur.

Sementara itu Dirut DAPEN PLN, Antonius
R. Artono menyampaikan kinerja DAPEN
per Juli 2025 dengan pencapaian 105,5%.
Kinerja diukur dari empat fokus KPI, yaitu
fokus keuangan, fokus pelayanan, fokus
bisnis dan SDM serta fokus kepemimpinan.
Capaian return on investment (ROI) 109.24
%. Capaian ketepatan waktu pembayaran
MP 100 %.

Kemudian kita mendengar berita bahwa
DAPEN PLN memperoleh penghargaan dari
Perkumpulan ADPI (Asosiasi Dana Pensiun
Indonesia) sebagai Dana Pensiun PPMP
(program pensiun manfaat pasti) terbaik
1tahun buku 2024 dan semester 12025
kategori asset lebih dari Rp 500 milyar.

Sedangkan Ketua YPK PLN Paranai
Suhasfan mewakili Ketum menyampaikan
paparan mengenai program-program YPK,
diantaranya bantuan biaya pensisikan anak
bagi pensiunan yang sedang diluncurkan.

*) Bambang Dwiyanto
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Demam Berdarah Dengue (DBD):

Mitos, Fakta, dan Harapan Baru
dalam Melawan Ancaman Lama

Oleh: dr. Astri Erdiani Putri*

Musim hujan yang tidak menentu di
Indonesia membawa konsekuensi yang baik
dan buruk. Di satu sisi, ia menumbuhkan
kehidupan: sawah kembali hijau, sungai
penuh air, dan udara terasa lebih segar.
Namun di sisi lain, genangan air yang
tertinggal di ban bekas, pot bunga, atau
talang rumah menjadi tempat sempurna
bagi nyamuk Aedes aegypti berkembang
biak. Dari sinilah ancaman demam berdarah
dengue (DBD) muncul—penyakit yang sudah
puluhan tahun menghantui negeri ini.

Setiap kali ada kabar anak tetangga
masuk rumah sakit karena DBD, rasa
cemas itu kembali menyeruak. Orang tua
panik, sekolah sibuk melakukan fogging,
dan masyarakat kembali diingatkan untuk
menguras bak mandi. Namun, di tengah
kepanikan, beredar pula berbagai cerita:
jus jambu biji bisa menyembuhkan, angkak
merah bisa menaikkan trombosit, atau
ramuan herbal tertentu bisa mempercepat
pemulihan. Pertanyaannya: sejauh mana
semua itu benar?

Zine: mencegah preumonta wm

ataw infaksi perapasan e jﬁ?z::l.r.url Al

sy 2 “tubuh [saot terssrang
dAamam hardacakl

FUN FACT o

Manfaat Ayam Angkak

ANTARA MITOS DAN FAKTA

Jambu biji memang kaya vitamin C dan
antioksidan, sehingga baik untuk daya
tahan tubuh. Tetapi klaim bahwa jus jambu
bisa langsung menaikkan trombosit belum
terbukti secara ilmiah.

Angkak merah juga sering disebut-

sebut. Beberapa penelitian di Indonesia
menunjukkan potensi angkak dalam
meningkatkan trombosit pada hewan
percobaan, tetapi bukti klinis pada manusia
masih terbatas. Begitu pula dengan herbal
lain seperti daun pepaya atau patikan kebo—
ada laporan manfaat, tetapi belum cukup
kuat secara ilmiah.

Kesimpulannya jelas: semua herbal hanya
boleh digunakan sebagai pendukung, bukan
pengganti terapi medis. Penanganan utama
DBD tetap cairan, pemantauan medis, dan
rawat inap bila diperlukan.

APA YANG TERJADI DI DALAM TUBUH?

DBD bukan sekadar demam biasa. Ketika
nyamuk Aedes yang terinfeksi menggigit
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manusia, virus dengue masuk ke aliran
darah. Pada fase awal, virus menginfeksi sel-
sel imun sehingga tubuh merespons dengan
demam tinggi, nyeri otot, dan sakit kepala.

Memasuki fase kritis, sistem imun
melepaskan sitokin berlebihan yang
menyebabkan kebocoran plasma dari
pembuluh darah kecil. Inilah yang bisa
memicu syok dengue. Virus juga menekan
sumsum tulang sehingga produksi trombosit
menurun, sementara pembuluh darah
menjadi rapuh. Akibatnya, pasien bisa
mengalami perdarahan. Bila melewati fase
kritis, tubuh mulai pulih: trombosit naik
kembali, cairan kembali ke pembuluh darah,
dan kondisi membaik.

BISA TERKENA LAGI?

Banyak orang mengira sekali terkena DBD
berarti kebal selamanya. Faktanya, virus
dengue memiliki empat serotipe: DEN-1,
DEN-2, DEN-3, dan DEN-4. Infeksi pertama
memberi kekebalan seumur hidup terhadap
serotipe tersebut, tetapi tidak terhadap
serotipe lain.

Bila seseorang terkena serotipe berbeda
di kemudian hari, risiko mengalami dengue
berat justru meningkat akibat fenomena
antibody-dependent enhancement

(ADE). Inilah sebabnya vaksin dengue

INFO KESEHATAN

dikembangkan untuk melindungi dari
keempat serotipe sekaligus.

PENCEGAHAN: DARI 3M PLUS HINGGA
VAKSIN

* = s
- waseapa DEMAM BERDARAH cecanpencan

g@amﬂﬁ

Pencegahan klasik yang sudah lama
digaungkan adalah 3M Plus: menguras
tempat penampungan air, menutup rapat
wadah air, mendaur ulang barang bekas,
ditambah langkah plus seperti menabur
larvasida, memelihara ikan pemakan jentik,
menggunakan kelambu, dan memasang
kawat kasa.

Namun, kini ada senjata tambahan: vaksin
dengue tetravalen (Qdenga). Vaksin ini bisa
diberikan mulai usia 6 tahun hingga dewasa,
dengan dua kali suntikan berjarak tiga bulan.
Efikasinya cukup tinggi: menurunkan risiko
infeksi hingga =80%o dan risiko rawat inap
hingga +90%.

Perbedaannya nyata: orang yang divaksin
memiliki risiko lebih rendah terkena DBD, dan
bila tetap terinfeksi, gejalanya cenderung
lebih ringan serta jarang berujung rawat
inap. Vaksinasi bukan hanya melindungi
individu, tetapi juga membantu membangun
kekebalan komunitas.

FOGGING, ABATE, DAN WOLBACHIA

Fogging atau pengasapan insektisida sering
dilakukan saat ada kasus DBD. Fogging
memang bisa membunuh nyamuk dewasa
yang sedang terbang, tetapi tidak membunuh
jentik. Efeknya hanya sementara, dan bila
sarang nyamuk tidak diberantas, populasi
akan cepat kembali. Karena itu, fogging
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bermanfaat sebagai tindakan darurat, bukan
solusi jangka panjang.

Masyarakat juga mengenal bubuk abate.
Bubuk ini mengandung temefos, larvasida
yang membunuh jentik nyamuk di air. Abate
efektif digunakan pada bak mandi atau
wadah air besar yang sulit dikuras. Efeknya
bisa bertahan hingga tiga bulan, dan bila

digunakan sesuai dosis, aman bagi manusia.

Namun, abate bukan pengganti 3M Plus,
melainkan pelengkap.

Lebih jauh lagi, ada inovasi nyamuk
Wolbachia. Nyamuk Aedes aegypti yang
diinfeksi bakteri alami Wolbachia tidak bisa
menularkan virus dengue. Ketika nyamuk
ber-Wolbachia kawin dengan nyamuk liar,
keturunannya juga membawa Wolbachia,
sehingga populasi nyamuk yang tidak

bisa menularkan dengue semakin besar.
Uji coba di Yogyakarta menunjukkan hasil
menggembirakan: kasus DBD turun hingga
77% dan rawat inap turun hingga 86%.

MENGENALI GEJALA DAN BERTINDAK
CEPAT

Gejala awal DBD biasanya berupa demam
tinggi mendadak, sakit kepala, nyeri otot,

mual, dan muncul bintik merah di kulit. Yang
perlu diwaspadai adalah tanda bahaya:
perdarahan, nyeri perut hebat, muntah
terus-menerus, atau kondisi lemas ekstrem.
Bila tanda ini muncul, segera bawa ke rumah
sakit.

Di rumah, pasien harus cukup minum,
cukup istirahat, dan hanya boleh diberi
paracetamol. Obat seperti aspirin atau
ibuprofen sebaiknya dihindari karena bisa
memperparah perdarahan.

NUTRISI UNTUK MEMPERCEPAT
PEMULIHAN

Selain terapi medis, nutrisi dan hidrasi sangat
penting untuk mempercepat pemulihan.

Jambu biji, pepaya, dan buah segar lain
kaya vitamin C dan antioksidan.

Sayuran hijau seperti bayam
mengandung vitamin K yang membantu
pembekuan darah.

Protein sehat dari ikan, ayam, atau hati
sapi mendukung regenerasi sel darah.

Kurma dan delima memberi energi dan
zat besi.

Air putih dan air kelapa menjaga hidrasi,
sementara jus buah segar menambah
vitamin.

Sebaliknya, makanan pedas, gorengan,
berlemak, minuman berkafein, dan
soda sebaiknya dihindari karena bisa
memperberat kondisi tubuh.

PERAN SEKOLAH DAN KOMUNITAS

Anak-anak adalah kelompok yang paling
rentan. Sekolah perlu rutin melakukan
pemberantasan sarang nyamuk, memasang
kawat kasa, dan mengedukasi siswa

tentang pentingnya menjaga kebersihan.
Lomba kebersihan kelas atau kerja

bakti bisa menjadi cara efektif sekaligus
menyenangkan untuk melibatkan anak-anak.
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Di tingkat komunitas, kerja sama RT/RW,
puskesmas, dan masyarakat sangat penting.
Fogging selektif, pembagian abate, hingga
kampanye vaksinasi bisa berjalan efektif bila
ada partisipasi bersama.

PENUTUP

Demam berdarah masih menjadi ancaman
nyata, tetapi bukan berarti kita tak

berdaya. Dengan pemahaman yang benar,
pencegahan yang konsisten, vaksinasi, serta
inovasi seperti Wolbachia, risiko bisa ditekan.
Fogging dan abate tetap punya peran, tetapi
hanya sebagai pelengkap. Yang tak kalah
penting, bila gejala muncul, segera cari
pertolongan medis dan dukung pemulihan
dengan nutrisi yang tepat

Agar artikel kita semakin kuat secara ilmiah
dan bisa dipakai sebagai bahan edukasi
resmi, saya tambahkan daftar referensi
lengkap dari sumber nasional maupun
internasional yang relevan. Ini bisa diletakkan
di bagian akhir artikel sebagai rujukan.
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Goweser IKPLN

@Purwokerto

Oleh: Trilaksito Sunu

Melanjutkan tradisi yang sudah menjadi
agenda tahunan, IKPLN Pusat digawangi

pak Bagiyo Riawan menyelenggarakan
kegiatan Gowes dalam rangka memperingati
hari Kemerdekaan Rl ke 80 tahun sekaligus
sebagai ajang silaturahmi para goweser
pensiunan PLN bersama 4 Pilar. Kali ini acara
Gowes Bersama dilaksanakan di Purwokerto
pada tanggal 30 s/d 31 Agustus 2025.

Agar perjalanan ke Purwokerto lebih santai
dan menyenangkan sekaligus juga sebagai
ajang silaturahmi diantara goweser2
IKPLN, maka moda transportasi yang dipilih
menuju Purwokerto adalah kereta eksekutif
Taksaka, para goweser mempunyai waktu
kebersamaan di dalam kereta selama 5
jam 20 menit dimana kereta berangkat

dari Stasiun Gambir di hari Jumat siang

tgl 29 Agustus dan tiba di Purwokerto
menjelang sore/malam hari, Kegembiraan
selama perjalanan, guyonan-guyonan para
pensiunan selama perjalanan menjadikan
kenangan khusus yang tak terlupakan,

sambil mengenang kebersamaan masing-
masing semasa masih aktif bertugas di PLN.
Setibanya di purwokerto semua peserta
berangkat menuju Meotel bersama-sama
dan dilanjutkan acara ramah Tamah dengan
Pengurus IKPLN Cabang Purwokerto
sembari menyantap Soto Sokaraja dan
tempe mendoan yang digoreng setengah
matang dengan iringan organ Tunggal.

Kegiatan gowes bersama 4 Pilar semacam
ini semakin hari semakin dirasakan
manfaatnya, bukan hanya untuk kesehatan
saja, namun lebih daripada itu adalah untuk
menjalin komunikasi yang lebih akrab
diantara pemangku 4 Pilar maupun para
pensiunan yang notabene adalah mantan
seniornya saat masih aktif bertugas di PLN.

Sesuai hasil rembugan para goweser
IKPLN Pusat, maka gowes bareng kali ini
dilaksanakan di kota Purwokerto selama 2
hari. Untuk hari pertama goweser IKPLN
didampingi dan dikawal oleh Komunitas
gowes Purwokerto “GO PRO” dengan
route start dari hotel Meotel ke arah luar
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kota keliling kabupaten Banyumas dengan
jarak total mencapai + 43 km, dimana
untuk tempat istirahatnya disiapkan 4

titik dan untuk sarapan pagi disiapkan
makanan khas Purwokerto olen PLN UPT
Purwokerto dijalan Gatot Subroto No.87
Kebondalem, Purwokerto Lor selaku tuan
rumah. Sementara di hari kedua acara
gowes bareng mengambil route City Tour di
dalam kota Purwokerto sepanjang + 23 km
dengan dikawal oleh Goweser pensiunan
IKPLN Cabang Purwokerto melewati dan
mengunjungi tempat-tempat lokawisata
budaya dan bersejarah yang instagramable,
tentu dengan maksud ber swafoto sebagai
kenang-kenangan, untuk hari ke 2 selaku
tuan rumah Adalah PLN UP3 Purwokerto
yang menyiapkan sarapan pagi dengan
aneka menu makanan khas Purwokerto,
tak lupa didalam setiap kegiatan gowes
IKPLN selalu menyempatkan mampir ke
Pondok Pesantren atau Panti Asuhan untuk

SERBA SERBI

memberikan sedikit santunan sebagai
“charity”, sebagai bentuk kepedulian kepada
sesama yang membutuhkan. Adapun

Panti yang dikunjungi Adalah Panti Asuhan
Yatim Piatu Terlantar “Dharmo Yuwono”
yang beralamat di Jalan Supriyadi NO.1/2
Purwokerto 53111.

Acara gowes bareng semakin semarak,
dengan bergabungnya bapak-bapak Direksi-
terdahulu, seperti: bapak Nasri Sebayang,
bapak Bob Saril serta bapak Syamsul Huda
yang saat ini mendapat amanah sebagai
Ketua Umum IKPLN Indonesia. Sangat
disayangkan Pak Bagiyo Riawan selaku
Ketua Gowes IKPLN berhalangan ikut
dikarenakan sedang recovery setelah keluar
dari rumah sakit,

Panitia mewakili para peserta, khususnya
pensiunan IKPLN mengucapkan rasa terima
kasih yang sebesar-besarnya kepada
semua pihak, terutama para donatur dan
Anak Usaha 4 Pilar yang telah mendukung
kegiatan gowes bareng kali ini, sehingga
pensiunan IKPLN dapat bersilaturahmi

dan berkangen-kangenan diantara para
pensiunan, pengurus dan manajemen 4
Pilar. Besar harapan semuanya, dimasa
mendatang akan tetap memberikan
dukungan dan perhatiannya agar tetap
dapat terlaksananya kegiatan positif para
pensiunan khususnya dalam usaha menjaga
kesehatan.

(Penulis : Trilaksito Sunu)
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25 Tahun PLN Icon Plus
Mendukung Transisi Energi Melalui

Smart Gonnectifity dan Green Energy

PT PLN Icon Plus merupakan anak usaha
PLN yang didirikan pada tanggal 3 Oktober
2000 sebagai upaya PLN untuk memenuhi
kebutuhan jaringan telekomunikasinya.
Seiring berkembangnya kebutuhan akan
jaringan telekomunikasi yang lebih luas dan
andal, PLN Icon Plus mulai menyalurkan
kapasitas jaringan serat optik PLN ke publik,
khususnya untuk perusahaan dan lembaga
yang membutuhkan konektivitas ekstensif.

Pada 2008, PLN Icon Plus mulai memperluas
jaringan ke wilayah terpencil di Indonesia
dengan memanfaatkan hak jaringan
ketenagalistrikan PLN, yaitu "Right of Ways"
(RoW). Pada 21 September 2022, PLN Icon
Plus menjadi subholding PLN dengan fokus
baru pada tiga bisnis utama yaitu kelistrikan,
layanan konektivitas, dan layanan IT, serta
berperan penting dalam inisiatif beyond kWh
yang mencakup pengembangan bisnis di luar
sektor kelistrikan.

Dengan visi menjadi pemimpin penyedia
smart connectivity solutions, digital dan
green energy yang terintegrasi untuk
mendukung transisi energi di Indonesia, PLN
Icon Plus siap melayani pelanggan dalam
penyediaan layanan telekomunikasi dan
teknologi informasi, penyediaan jaringan
telekomunikasi, penyediaan peralatan dan
jasa telekomunikasi, penyediaan manajemen
dan OS computer/fasilitas pengolahan data,
penyediaan konten telekomunikasi dan
penyediaan software/hardware/teknologi
informasi.

Kini di usianya yang 25 tahun PLN Icon
Plus telah berkembang menjadi perusahaan

telekomunikasi yang disegani di Indonesia.
Yang menarik, kini PLN Icon Plus memiliki
anak usaha Icon Green yang bergerak

di bidang proyek yang mengelola dan
mengoperasikan seluruh kegiatan bisnis
energi surya dalam group PLN lcon Plus.

Melalui lcon Green, PLN Icon Plus
menghadirkan paket Green Environment,
sebuah solusi yang dirancang untuk
membantu perusahaan beralih ke praktik
yang lebih ramah lingkungan. Paket layanan
Green Environment mencakup berbagai
solusi diantaranya PV Rooftop yang
memungkinkan perusahaan memanfaatkan
energi surya sebagai sumber listrik yang
bersih dan terbarukan, EV Charging yang
mendukung penggunaan kendaraan listrik,
serta Energy Management System yang
membantu perusahaan dalam memantau
dan mengelola konsumsi energi mereka
secara lebih efisien.546

DIRGAHAYU PLN ICON PLUS. Terus
berinovasi mensukseskan transisi energi. B
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30 Tahun PLN Nusantara Power
Memimpin Perubahan Energi

dengan Inovasi yang Lestari

PLN Nusantara Power (PLN NP) adalah
perusahaan pembangkit listrik terbesar

di Asia Tenggara dengan kapasitas lebih
dari 23.000 MW. Dengan visi menjadi
perusahaan pembangkitan yang terdepan
dan terpercaya untuk energi berkelanjutan di
Indonesia dan pasar global PLN NP mantap
menjalankan misinya menjaga kinerja
pembangkit dan mengakselerasi bisnis EBT
untuk mendukung tercapainya nol emisi
karbon.

Sebagai bagian dari PLN, PLN NP telah
berkontribusi dalam pengembangan EBT
di Indonesia, khususnya melalui penerapan
teknologi co-firing. PLN NP adalah pionir
dalam pemanfaatan co-firing terbesar di
Indonesia dengan total 25 pembangkit

Sedikit menengok sejarah, PLN NP didirikan
pada tanggal 3 Oktober 1995 dengan nama
PT Pembangkitan Tenaga Listrik Jawa-Bali
(PJB) II. Pada tahun 2000, namanya berubah
menjadi PT PJB, tidak ada Il nya. Pada bulan
September 2022, nama perusahaan diubah
menjadi PT PLN NP untuk menegaskan
statusnya sebagai salah satu subholding
PLN yang bergerak di bidang pembangkitan
tenaga listrik.

Kini di usianya yang ke 30 tahun PLN NP
memantapkan posisinya sebagai perusahaan
yang berfokus pada penyediaan solusi energi
dan mendukung target net zero emission
pada 2060 dan menjadi pelopor dalam
penggunaan energi bersih di Indonesia. PLN
NP yang mengoperasikan PLTU Jawa 7 juga
tercatat sebagai pembangkit pertama yang
menggunakan teknologi ultra super critical

boiler di Indonesia. Dengan penggunaan
teknologi tersebut memungkinkan efisiensi
pembangkitan listrik yang lebih tinggi hingga
45%0 dan pengurangan emisi karbon
dioksida (CO2) yang signifikan sehingga
sangat ramah lingkungan.

PLN NP, yang memiliki enam proper emas
di seluruh Indonesia, juga menjadi pionir
dalam penyedia bursa karbon terbesar di
Indonesia melalui hampir 1 juta karbon yang
diperdagangkan di Bursa Karbon Indonesia
(IDXCarbon).

DIRGAHAYU PLN NP. Konsisten membentuk
masa depan cerah dengan energi yang
ramah. B
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25 Tahun PLN Batam
Ingin Menjadi Yang Terbaik
di Asia Tenggara

PT PLN Batam adalah Pemegang Izin Usaha
Ketenagalistrikan Untuk Umum (PIUKU)
dengan wilayah kerja Batam, Rempang,
Galang dan wilayah lainnya. Dengan visi
menjadi penyedia listrik terbaik dan solusi
terintegrasi di Asia Tenggara, PLN Batam
menjalankan misi menyediakan tenaga listrik
secara efisien dan andal serta jasa lainnya.

-

Drsnacharn
Imdonesin

| Suikandi Sahabat Anak

Talkshew dan Panyerahan Bantuan Faslitas Pendidikan

“Menerangi Masa Depan Anak
Lewat Energi, Edukasi, dan E

7

Sedikit menengok sejarah, kiprah
pengelolaan listrik di Batam, awalnya
dilakukan oleh Pertamina pada tahun 1971.
Pada tahun 1976 pemerintah Indonesia
membentuk Otorita Pengembangan Daerah
Industri Pulau Batam (OPDIPB) untuk
mengelola kota yang berbentuk Kalajengking
ini. Termasuk pengelolaan kelistrikan. Bisnis
ketenagalistrikan dikelola Unit Pelaksana
Teknis Otorita Batam (UPT OB). Kapasitas
pembangkit pun masih rendah, hanya
sebesar 17,5 MW.

mpati”

Batam terus berkembang pesat. Investor
asing mulai melirik. Fihak Otorita Batam
cukup kewalahan mengelolanya, sehingga
satu persatu dilepas, termasuk kelistrikan.
Pada tanggal 1 Januari 1993 pengelolaan
kelistrikan diserahkan ke PLN dan dibentuk
PLN Wilayah Khusus Batam.

Selanjutnya pada tanggal 3 Oktober 2000
status PLN Wilayah Khusus
Batam berubah menjadi PT
Pelayanan Listrik Nasional
Batam (PT PLN Batam)
dengan status sebagai anak
perusahaan PLN.

Pada Juni 2008 PT
o PLN Batam melakukan
rebranding menjadi b’right
PLN Batam.

2 Kini di usia ke-25 tahun
PLN Batam telah menjadi

§ perusahaan yang
berkembang tidak hanya
menyalurkan energi untuk
pulau Batam namun hingga ke beberapa
daerah di Indonesia. Diantaranya, PLN
Batam ditugasi PLN untuk menuntaskan
masalah kelistrikan dan menaikkan rasio
elektrifikasi di beberapa daerah di Indonesia.
Bentuk partisipasi PLN Batam adalah
menyediakan pembangkit listrik dengan
menggunakan Mobile Power Plant (MPP)
berbahan bakar gas dengan total kapasitas
500 MW yang tersebar di Medan, Nias, Duri,
Babel, Lampung, Kalbar dan NTB.

DIRGAHAYU PLN BATAM

‘g ¥
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30 Tahun PLN Indonesia Power

Menjadi Driver Transisi Energi Hijau

PT PLN Indonesia Power (PLN IP) didirikan
pada tanggal 3 Oktober 1995 dengan
nama PT PLN Pembangkitan Tenaga Listrik
Jawa Bali | (PT PLN PJB I). Kemudian
berganti nama menjadi PT Indonesia
Power pada 3 Oktober 2000. PLN IP
adalah anak perusahaan PLN yang fokus
pada pengelolaan, pengoperasian dan
pemeliharaan pembangkit listrik di berbagai
lokasi strategis di Indonesia.

Pada September 2022, PLN melakukan
reorganisasi besar-besaran =
dengan membentuk empat
subholding. PT Indonesia
Power menjadi salah satu
subholding yang fokus
pada bisnis pembangkitan
listrik dan namanya berubah
menjadi PT PLN Indonesia
Power.

Visi PLN IP adalah menjadi
perusahaan listrik terkemuka
dan berkelanjutan di kawasan
Asia Tenggara maupun
kawasan lainnya. Sedangkan
misinya adalah menyediakan solusi
energi yang hijau, inovatif dan
terjangkau yang melampaui harapan
pelanggan. Menengok misinya ini

kita menjadi paham bahwa PLN IP
bukan sekedar mengelola pembangkit
namun menyediakan solusi energi bagi
pelanggan.

PLN IP telah menjadi perusahaan
besar dengan lima anak perusahaan,
tiga perusahaan asosiasi dan tujuh
perusahaan patungan. Beberapa

anak usaha PLN IP diantaranya PLN
|P Service, PLN IP Renewable, Artha
Daya Coalindo, PLN Suku Cadang dan
lainnya.

Mengelola hampir 22.000 MW
pembangkit dan didukung 37 Unit
Bisnis Pembangkitan (UBP) di seluruh
Indonesia. Mulai UBP Suralaya, Cilegon,
Priok, Saguling, Kepri, Jambi, Tello,
Barito dan lainnya.

PLN IP siap menjadi pemain kunci
dalam mengakselerasi transisi energi
nasional melalui implementasi Rencana
Usaha Penyediaan Tenaga Listrik
(RUPTL) 2025-2034. Diantaranya
dengan pembangunan pembangkit
energi baru dan terbarukan (EBT),
pemanfaatan biomassa untuk cofiring di
PLTU eksisting, serta ekspansi program
energi surya dari hulu ke hilir.

DIRGAHAYU PLN INDONESIA POWER
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PT ELESKA HATEKDIS
Lembaga Sertifikasi Kompetensi

Tenaga Teknik Ketenagalistrikan

m Oleh: Edhi Trisna *)

Undang-undang No. 30 Tahun 2009 tentang
Ketenagalistrikan, menyatakan bahwa setiap
Tenaga Teknik dalam usaha Ketenagalistrikan
wajib memiliki sertifikat kompetensi.
Selanjutnya Sertifikat Kompetensi diberikan
oleh Lembaga Serifikasi Kompetensi yang
terakreditasi.

Berdasarkan ketentuan undang-undang
tersebut, kemudian Perhimpunan HATEKDIS,
yaitu Himpunan Ahli Teknik Ketenagalistrikan 3 B 1

bidang Distribusi (berdiri Sejak tahun 2003), Pemegang Saham dan Pengurus PT Eleska Hatekdis

membentuk sebuah perusahaan yang bergerak . S—— .

dibidang Lembaga Sertifikasi Kompetensi, PJT Bidang Distribusi : Ir. Effendi Alam
yang bernama PT Eleska Hatekdis. Perusahaan [R5y Bidang Pemanfaatan TL : Ir. Muhibi

ini mendapatkan sertifikat akreditasi Mahbub

sejak tahun 2014, dari Direktorat Jenderal

Ketenaga”str]kan, Kementerian ESDM. PJT Bldang Transmisi: Ir. Syarifudin Ghozali
Sertifikat Akreditasi yang dimiliki oleh PT PJT Bidang Pembangkit : Ir. M. Soegijanto

Eleska Hatekdis berlaku sampai dengan tahun
2029, yang meliputi 4 (empat) Bidang, yaitu
: Bidang Distribusi, Bidang Pemanfaatan

serta didukung pula oleh lebih dari 50 (lima
puluh) orang Asesor, baik Asesor Muda

ZISHHIIME e ! maupun Asesor Madya, yang tersebar
Tenaga Listrik, Bidang Transmisi dan Bidang diseluruh Indonesia.

Pembangkit.

Kontribusi bagi Dunia Ketenagalistrikan
Perhimpunan HATEKDIS di Ketuai oleh Bapak

Ir. Tunggono, beliau adalah mantan Direktur PT ~ Lebih dari sekadar menjalankan amanat

PLN (Persero) pada era sekitar tahun 2000an. regulasi, PT Eleska Hatekdis memiliki misi lebih
Kemudian beliau dibantu oleh tokoh-tokoh luas yaitu mendorong peningkatan kualitas
/ mantan pejabat PT PLN (Persero), antara SDM ketenagalistrikan nasional.

lain : Bapak Ir. Margo Santoso, Bapak Ir. Beberapa kontribusi nyata yang telah dilakukan
Hizban Ahmad, Bapak Ir. Effendi Alam, Bapak antara lain:

Ir. Bambang Sumantri, Bapak Ir. Syarifudin
Ghozali dan banyak lagi yang tidak dapat kami
utarakan semuanya satu persatu.

Menyelenggarakan sertifikasi ribuan
tenaga teknik di berbagai bidang
ketenagalistrikan.

Sementara itu untuk melaksanakan kegiatan . Bekerja sama dengan PLN Group,
usahanya, PT Eleska Hatekdis didukung oleh perusahaan swasta, dan lembaga
4 (empat) orang Penanggung Jawab Teknik pendidikan, dalam mendukung
(PJT), yaitu : peningkatan kualitas SDM.
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Mendukung program elektrifikasi nasional
melalui penyediaan tenaga kerja yang
kompeten di bidang distribusi, transmisi,
pembangkit, dan pemanfaatan listrik.

Sinergi dengan Alumni PLN

Sebagai lembaga yang lahir dari inisiatif para
ahli ketenagalistrikan, termasuk mantan pejabat
PLN, PT Eleska Hatekdis memiliki kedekatan
emosional dengan IKPLN

PENERAPAN KESELAMATAN KETENAGALISTRIKAN

STANDAR KOMPETENSI
ELE il Yang
dlandesi okl pengetshuen,  kewnsoion don Wy b

peoaapasmn o laTpal Regn ynng mengacu pada urpl defo jong
perppesliin

FONPETEN

JENMNG KUALIFIKAS| KETENAGALISTRIKAN

T Jenjang tuahifikes Ketensgatntriican manetapkan lpee! Qiupat Jabatan,
. Okeapgarid. Sasuitan adalah kedudickan yarg mesempatian bagas, wewsnang,
hak den terggueg jreck yueg melckol pods scwang dolam weans satuan
ANl atad Didang pokerjaan,

3. Okugasi Jabacan mengema: bebersos Standar Kompetenal, ke dalan:
& Kompelemi it dan
b, Kamgetmd P ihan,

Skonarlo Ujl Kompotons! Tonaga Toknlk
Palaksana Muda, Madya, Utama atou Toknisi Muda (Lovel 1 5 4)

PARIWARA

Sinergi ini membuka peluang kolaborasi yang
luas:

Pengembangan program sertifikasi
khusus untuk alumni PLN dan mitra
kerjanya.

Forum berbagi pengalaman dan
pengetahuan lintas generasi.

Penutup

Lebih dari satu dekade perjalanan, PT Eleska
Hatekdis telah membuktikan diri sebagai salah
satu pilar penting dalam pembangunan sumber
daya manusia dibidang ketenagalistrikan
Indonesia.

Dengan dukungan regulasi, tokoh-tokoh senior,
asesor profesional, serta jaringan alumni PLN,
Eleska Hatekdis optimistis akan terus tumbuh
sebagai lembaga sertifikasi yang tangguh,
kredibel, dan relevan dengan kebutuhan masa
depan dan terus berkontribusi dalam mencetak
tenaga teknik yang andal dan profesional.

Sebagai bagian dari keluarga besar IKPLN,
mari kita bersama-sama mendukung langkah
PT Eleska Hatekdis untuk terus menguatkan
kompetensi, meningkatkan standar mutu, dan
menjawab tantangan ketenagalistrikan di masa
depan.

*) Edhi Trisna
Direktur PT Eleska Hatekdis

LOKASI KANTOR

PT ELESKA HATEKDIS

Lembaga Sertifikasi
Kompetensi Tenaga
" Teknik Ketenagalistrikan

JI. RC Veteran Raya,
Ruko No. 1C-D,
Pesanggrahan, Jakarta
Selatan 12330

0811888 2854
021-2765 9458
021-2765 9589
eleska@hatekdis.id
www.hatekdis.id
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N KEGIATAN PENGURUS IKPLN PUSAT

1. Forum Komunikasi Layanan Kesehatan untuk Pensiunan PLN beserta Keluarga yang dilaksanakan
secara daring pada tgl 02 Juli 2025 diikuti oleh Pengurus IKPLN Pusat dan Daerah seluruh Indonesia.

®® = L
FORUM KOMUNIKASI LAYANAN KESEHATAN

pla,..

Mibra
Tl

Sambutan Ketua Umum IKPLN Pusat Bpk Syamsul Huda. Hadir Executive Vice President Pelayanan Human Capital (EVP
HSC) PT PLN (Persero) Bpk Suparyanto.

2. Padatanggal 3 Oktober 2025 diadakan audiensi antara Ketum IKPLN Syamsul Huda dan jajaran
dengan Ketum YBM PLN Sulistyo Biantoro dan jajaran di kantor PLN Pusat. Kedua fihak saling
berkordinasi untuk memperkuat kerja sama yang saling menguntungkan. Yayasan Baitul Maal (YBM
PLN), dahulu LAZIS adalah lembaga yang dibentuk PLN untuk memfasilitasi para pegawai PLN dalam
menyalurkan zakat, infag dan shodaqoh (ZIS).berkordinasi untuk memperkuat kerja sama yang saling
menguntungkan. Yayasan Baitul Maal (YBM PLN), dahulu LAZIS adalah lembaga yang dibentuk PLN
untuk memfasilitasi para pegawai PLN dalam menyalurkan zakat, infaq dan shodaqoh (ZIS).

N KEGIATAN PENGURUS IKPLN DAERAH
I. IKPLN Daerah Sumatera Utara

Pengurus membantu Data Ulang ibu Rosmiati (usia 81 thn) yang MP Pengurus IKPLN Daerah Sumut melakukan Audiensi kepada GM
nya ditangguhkan. PT PLN (Persero) UID Sumut Bpk Ahmad SyaukiTgl 09 September
2025.
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Il. IKPLN Daerah Sumatera Barat

Berfoto bersama seluruh peserta usai pelaksanaan Musyawarah
Cabang.

Ill. IKPLN Daerah Lampung

Penyerahan Uang Duka dari YPK PLN kepada Keluarga Alm Bpk
Tugimin tgl 10 September 2025.

IV. IKPLN Daerah Riau & Riau Kepulauan

Pengurus IKPLN Cabang Tanjung Pinang Bpk Nuryasmin, Bpk Joni
Rusmin dan Bpk Musril mengunjungi istri Bpk Syawaludin yang
sedang sakit dan dirawat di Rumah sakit tgl 18 September 2025.

Cabang se Kota Palembang bersama GM PT PLN (Persero) UID
S2JB beserta jajaran Manajemen usai Upacara Bendera 17 Agustus
2025.

V. KPLN Daerah Sumatera Selatan Jambi dan Bengkulu (S2JB)

Ketua IKPLN Daerah Sumbar Bpk Mardanis, melantik Bpk
Yuliusman yang kembali terpilih sebagai Ketua IKPLN Cabang
Kantor UID Sumbar masa bakti 2025 — 2029.

Dalam rangka kebersamaan serta menjalin silaturahmi,
kesebelasan IKPLN Daerah Lampung Old Star melakukan
pertandingan persahabatan dengan Kesebelasan PT Goodyear Old
Star tgl 30 Agustus 2025.

Pertemuan Rutin bulanan IKPLN Cabang Pekanbaru tgl 09 Agustus
2025 di Aula PT PLN (Persero) UP3 Pekanbaru dan dihadiri oleh

segenap Pengurus dan Anggota.

SELAMAT DATANG
REsswTa ov ATLE AR pp LE
{PLN IHs3abie )

Perwakilan anggota IKPLN Daerah S2JB menghadiri Lounching dan
Penyuluhan Kesehatan di RS Permata Palembang tgl 31 Juli 2025.
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VI. IKPLN Daerah Bangka Belitung

1 Lnr re—

¥ (13
s

Sambutan Ketua IKPLN Daerah Bangka Belitung Bpk Muis pada
acara Kajian Rutin memperingati Maulid Nabi Muhammad SAW
1447 H yang diadakan pada Tgl 14 September 2025.

VIl. IKPLN Daerah Banten

Pengurus IKPLN Daerah dan Cabang di Wilayah Banten bersama
seluruh Pegawai PT PLN (Persero) UID Banten mengikuti Upacara
Bendera memperingati Kemerdekaan RI Tgl 17 Agustus 2025
bertempat di halaman Kantor PT PLN (Persero) UID Banten.

VIIl. IKPLN Daerah Jakarta Raya

BERITA DALAM FOTO

Berfoto bersama dengan Ustadz penceramah usai Kajian.

Para peserta menikmati pemandangan yang indah serta udara
sejuk di perbukitan Cijeruk Sukabumi.

Ketua Umum IKPLN Pusat Bpk Syamsul Huda dan Ketua terpilih
Bpk Dadan Koerniadipoera berfoto bersama seluruh peserta
Musda, usai acara Pelantikan.

Pelaksanaan Musda IKPLN Daerah UID Jaya tgl 13 Agustus 2025,
terpilih kembali Bpk Dadan Koerniadipoera sebagai Ketua untuk
Masa Bakti 2025 — 2029.

Berfoto bersama usai Pelantikan Ketua IKPLN Cabang Kebayoran
Bpk Suparman, bertempat di Kantor PT PLN (Persero) UP3
Bulungan tgl 20 September 2025.

Berfoto bersama usai Pelantikan Ketua IKPLN Cabang Kramat Jati
Bpk Sukamto, Ketua IKPLN Cabang Jatinegara Bpk Muhammad
Yani dan Ketua IKPLN Cabang Tanjung Priok Bpk Mahesa
Kanigara, bertempat di Kantor PT PLN (Persero) UP3 Kramat Jati
tgl 17 September 2025.
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IX. IKPLN Daerah Jakarta Pusat - Pusat

Berfoto bersama seluruh peserta Rapat Koordinasi.

X. IKPLN Daerah Jawa Barat

Koordinasi dan Pembekalan bagi 17 Calon Instruktur Ling Tien Kung
yang akan mengikuti ujian di Batu Malang Jawa Timur. Pembekalan
dilaksanakan di Kantor PT PLN (Persero) UID Jawa Barat.

L . EHFTTY = - R
Latihan bersama Olah Sehat Ling Tien Kung Pengurus IKPLN
Cabang UP3 Magelang dengan Manajemen dan Pegawai aktif PT
PLN (Persero) UP3 Magelang tgl 01 Agustus 2025 yang diikuti lebih
dari 50 orang peserta.

Ketua Pengurus IKPLN Cabang UIP2B & UITJBB Bpk Bambang
Purwohandoko didampingi anggota pengurus lainnya, mengunjungi
Bpk Syahrul Azwar yang sedang sakit.

Pengurus IKPLN Cabang Sukabumi sedang membantu menagih
Kelebihan Bayar MP ke salah satu Ahli Waris Keluarga IKPLN tgl 30
Agustus 2025.

Fot ik & s

Pertemuan Silaturahmi Pengurus IKPLN Daerah dengan Pengurus
IKPLN Cabang se Jawa Tengah dan DIY bertempat di Kudus tgl 22
September 2025. Hadir Manager PT PLN (Persero) UP3 Kudus Bpk
Firman Sadikin selaku Pembina Utama IKPLN Cabang UP3 Kudus.

Pelantikan dan Pengukuhan Pengurus IKPLN Cabang Kantor UID
Jateng & DIY pada acara Musyawarah Cabang (MUSCAB) yang
dilaksanakan pada Tgl 15 Juli 2025. Terpilih sebagai Ketua IKPLN
Cabang Kantor UID Jateng & DIY Masa Bakti 2025 - 2029 Bpk
Dwiyanto Hariyadi.

Bpk Priyatna Utama selaku Ketua beserta Pengurus IKPLN Cabang
UP3 Sukoharjo berfoto bersama Manager PT PLN (Persero)

UP3 Sukoharjo ibu Indri Meganada selaku Pembina Utama

IKPLN Cabang UP3 Sukoharjo, usai mengikuti Upacara Bendera
memperingati HUT Kemerdekaan RI ke — 80 tgl 17 Agustus 2025.
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XIl. IKPLN Daerah Jawa Timur

Pertemuan anggota IKPLN Cabang Kantor UID Jatim Tgl 17 Juli
2025 dalam acara Edukasi Kesehatan dengan thema “Pengaruh
Obat terhadap Kesehatan lansia”, berkolaborasi dengan RS Mitra
Keluarga Surabaya.

XIIl. IKPLN Daerah Kalimantan Barat

Kemeriahan acara memperingati HUT Kemerdekaan Rl yang ke
80, bertempat di Sekretariat IKPLN Daerah Kalimantar Barat Tgl 23
Agustus 2025.

: . |

Rapat Kerja Daerah (Rakerda) IKPLN Daerah Kalimantan Selatan
dan Kalimantan Tengah Semester | — 2025, dilaksanakan di Kantor
PT PLN (Persero) UP3 Kapuas tgl 22 Juli 2025 dan dihadiri oleh
Pengurus IKPLN Daerah serta utusan Pengurus IKPLN Cabang.

BERITA DALAM FOTO

Foto Bersama seluruh peserta Musyawarah Cabang (MUSCAB)
IKPLN Cabang Bojonegoro Tgl 20 September 2025. Terpilih sebagai
ketua untuk Masa Bakti 2025 - 2029 Bpk Aries Setiabudi.

- s Wi » A 2 ! .

Bertempat di Sekretariat IKPLN Daerah Kalbar pada hari pertama
pelaksanaan Datul Tgl 22 September 2025, Pengurus IKPLN
Daerah dan Pengurus IKPLN Cabang Kantor UID membantu
pelaksanaan Datul anggota yang datang ke Kantor.

XIV. IKPLN Daerah Kalimantan Selatan dan Kalimantan Tengah

Pengurus IKPLN Daerah Kalselteng mengikuti Upacara Bendera
memperingati HUT Rl ke — 80 tgl 17 Agustus 2025 di halaman
Kantor PT PLN (Persero) UID Kalselteng.

XVI. IKPLN Daerah Kalimantan Timur dan Kalimantan Utara

Pengurus IKPLN Daerah Kaltimra menghadiri Diskusi Pelayanan
Pemeliharaan Kesehatan Bersama Yan HC Balikpapan dan PLN
Insurance. tgl 06 Agustus 2025.

Guna memberikan semangat kesembuhan kepada anggota yang
sedang sakit, ketua dan Pengurus IKPLN Daerah Kaltimra pada tgl
28 Juli 2025 mengunjungi Bpk Susatyo yang sedang dirawat di RS
Pertamina Balikpapan.
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XV. IKPLN Daerah Sulselrabar

==

Kunjungan Silaturachmi GM PT PLN (Persero) UID Sulselrabar Bpk
Edyansyah ke Kantor IKPLN Daerah Sulselrabar tgl 02 September
2025.

XVII. IKPLN Daerah Sulutenggo

Pertemuan dan silaturahmi Pengurus IKPLN Daerah Sulutenggo
dengan Pembina Utama GM PT PLN (Persero) UID Sulutenggo
Bpk Usman Bangun bersama VP Yan HC Sulmapana Bpk Jimmy
Aritonang tgl 02 Agustus 2025, bertempat di Aula Maesa Kantor PT
PLN (Persero) UID Sulutenggo.

XVIIl. IKPLN Daerah Bali

Pemberian Bantuan kepada 17 (tujuh belas) anggota yang
terdampak Banjir yang melanda Kota Denpasar dan sekitarnya tgl
10 — 11 September 2025.

XIX. IKPLN Daerah Nusa Tenggara Barat

Komunitas Pecinta Alam IKPLN Daerah Sulselrabar bekerjasama
dengan PT PLN (Persero) UID Sulselrabar, mengadakan kegiatan
Penghijauan di Gunung Bawakaraeng tgl 13 Agustus 2025.

ab. | B
Pertemuan Rutin dan Arisan anggota IKPLN Cabang Kantor UID
Sulutenggo di rumah Ketua IKPLN Daerah Sulutenggo di Desa
Woloan Kota Tomohon tgl 20 September 2025.

Pertemuan rutin Bulanan yang diisi Sosialisasi Pembuatan Eco
Enzim dari Nusantara Bali serta Arisan, diadakan tgl 13 September
2025 bertempat di Ruang Bougenvile Kantor PT PLN (Persero) UID
Bali.

Pertemuan Pengurus IKPLN Daerah NTB dengan EVP Yan HC

Sulmapana Bpk Jimmi A Aritonang di Mataram Tgl 22 Agustus 2025.

Pengurus IKPLN Daerah NTB mengikuti Upacara memperingati
Hari Ulang Tahun Kemerdekaan Rl ke — 80 tgl 17 Agustus 2025
bersama Manajemen PT PLN (Persero) UIW NTB.
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XX. IKPLN Daerah Maluku dan Maluku Utara

Manajer PT PLN (Persero) UP3 Ambon yang baru Bpk Ramly Refreshment Penggunaan Aplikasi New PLN Sehat bersama VP
Malawat bersilaturahmi dengan Pengurus IKPLN Daerah MMU dan Yan HC Sulmapana Bpk Jimmi A Aritonang tgl 12 Agustus 2025.
IKPLN Cabang Ambon.

XXI. IKPLN Daerah Papua dan Papua Barat

— —

Forum Diskusi Fasilitas Kesehatan dan sosialisasi PKB 2025 — 2027 Ketua IKPLN Cabang UP3 Sorong Bpk Daniel Maniani dan
oleh Tim Yan HC UIW Papua & Papua Barat dan PLN Insurance tgl Sekretaris Bpk Tinus Rouw membantu Datul Keluarga Lambert
31 Juli 2025. Mamurani tgl 26 September 2025.

XXII. IKPLN Daerah Transmisi Jawa Bagian Tengah
=T ogesrepan gaid cendi 2 Fl

Wakil Ketua IKPLN Daerah TJBT Bpk Bagus Haryanto tgl 11 Pertemuan Rutin bulanan IKPLN Cabang UPT Cirebon kali ini

September 2025 menyerahkan rumah Ibu Euis Suminar janda dilakukan di Masjid Ar Rohman PT PLN (Persero) UPT Cirebon tgl
anggota IKPLN Cabang UPT Bandung yang telah diperbaiki melalui 06 September 2025, sehubungan ruang rapat PT PLN (Persero)
Program Hunian Sehat yang didukung pendanaan dari YBM PLN UPT Cirebon sedang direnovasi.

UIT JBT.

XXIIl. IKPLN Daerah Transmisi Jawa Timur

Suasana Evaluasi Kegiatan Semester | — 2025 IKPLN Daerah Berfoto bersama seluruh peserta Rapat Evaluasi dengan GM PT
Transmisi Jawa Timur dan Rencana Kegiatan Semester Il — 2025 PLN (Persero) UIT JBM Bpk Handy Wihartady.

dilaksanakan pada tgl 22 Juli 2025 di Ruang Rapat PT PLN

(Persero) UPT Surabaya.
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Sambutan General Manager PT PLN (Persero) UIT JBM Bpk Handy Wihartady selaku Pembina Utama IKPLN Daerah Transmisi Jawa Timur.

XXIV. IKPLN Daerah PLN Nusantara Power

HER BEDAH! Hi X |

Peresmian Bedah Rumah Sehat Ibu Yuni Endang Wilujeng janda Audiensi Pengurus IKPLN Daerah PLN Nusantara Power kepada
Alm Bpk Heriyanto di JI. Flamboyan No. 2 RT 01 RW 06 Perumahan Direktur Manajemen Human Capital dan Administrasi PLN
BP Wetan Kel Sidokumpul, Kec Gresik, Gresik, tgl 07 Juli 2025. Nusantara Power Bpk Karyawan Aji, tgl 19 Agustus 2025.

XXV. IKPLN Daerah PLN Indonesia Power

——

>z

Kegiatan bersama Penyusunan RKA YPK PLN IP dan Program Pengurus IKPLN Daerah PLN Indonesia Power melakukan Audiensi
Kegiatan IKPLN Daerah IP tahun 2026. dan Silaturahmi kepada Direktur Utama PT PLN Indonesia Power

Bpk Bernadus Sudarmanta selaku Pembina Utama.IKPLN Daerah
PLN Indonesia Power.

Health Talk dan Sosialisasi Pemeliharaan Kesehatan bagi Pensiunan PLN Indonesia Power yang dilaksanakan pada tgl 18 September 2025.

*) Suhartoyo
Pengurus IKPLN Pusat
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